+ modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice, a arl. 18 alin (8) i art. 19 din Statutul Companiei Natlonale “Administratia Porturilor Dunérii
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EXTRAS
din

DECIZIA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 4 din 26.04.2021

In temeiul Hotararii Guvernului Romaniei nr. 520/1998 privind infinfarea Companiei Nationale “Administratia
Porturilor Dunérii Fluviale” SA Giurgiu, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990 a societatilor cu

Fluviale® SA Giurgiu;

Consiliul de Administratie al Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dundrii Fluviale" SA Giurgiu, numit prin
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.1 din 19.01.2021, nr.2 din 10.02.2021 si nr.4 din 13.04.2021 Tntrunit in
data de 26.04.2021 in gedintd, la sediul CN APDF SA Giurgiu, Soseaua Portului, nr.1, in prezenia urmatorilor
administratori Buciu Nelu Sandu, Haschka Luiza Mihaela, Caprarin Marian Daniel, Tone Liliana, Badea Stefan
Daniel, Balov Aurel Alexandru, Purcareatd Valentin prin mandatat Caprarin Marian Daniel conform mandatului
nr.2261/23.04.2021,

DECIDE

Art. 24.6 Membrii Consiliului de Administratie prezenti si reprezentati aproba cu unanimitate de voturi Regulamentul
Intern al CN APDF SA Giurgiu, conform materialului nr.2213/21.04.2021.

Secretar Consiliul de Administratie
Jantea Daniela
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CN APDF SA Giurgiu, denumit in continuare Angajaftor,

In scopul stabiliry la nivelul CN AFDE SA Gurgiu a regulilor privind protectia, igiena si secuntatea in
muncd, drepturile gi obligafiile angajatorului gi ale salariatilor, procedura de solufionare a cererilor sau
reclamafiifor individuale ale salariafifor, regulile concrete privind discipling muncii In unitafe, abalerile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitafilor de aplicare a dispozifilor legale sau contractuale
specifice,

ey respecltared principivlui nedisciitninan i gi al Infdtw &l oticatrel fonne de fucdlcale a demnlitélii, cu
consultarea reprezentanfilor Sindicatuln ,Unirea Sindicatul Fortuar Koman®; in femel dispozitilor art.
241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulferioare;

smite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

INTRODUCERE

Compania Nationalda ,Administratia Porturilor Dunérii Fluviale” SA Giurgiu, denumitd in confinuare CN
APDF SA Giurgiu, este persoand juridicd romand, cu sediut in Giurgiu, Sos. Portului, nr.1, si funtioneaza
sub autoritatea Ministerului Transporturilor, indeplinind functia de autoritate portuara in cadrul zonei sale de
activitate, In limitele lerenurilor porluaie, limitele radelor portuaie si pentru infrastiuclura de ranspoil naval,
stabilite de Ministerul Transporturilor Compania este structurata in subunitafi funciionale: Agentii Drobeta
Turnu-Severin, Caldrasi, precum si puncte de lucru aflate in subordinea subunitéilor, carc indeplincsc gi
functia de autoritate portuard n zona lor de jurisdictie.

Compania Nationald Administratia Porturilor Dunarii Fluviale SA Giurgiu este infiintata prin reorganizarea
Regiei Autonome Administratia Porturilor Dunarii Fluviale SA Giurgiu, in baza HG 520/1998 cu modificarile
si completarile ulterioare prin HG 596/2009 pentru modificarea i completarea Hotararii Guvernului nr.
520/1998 privind infinfarea Companiei Natjonale "Administratia Porturilor Dunarii Fluviale" - S.A. Giurgiu.

CN APDF SA Giurgiu se organizeaza st funciioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv
prevederile Legii nr.31/1990 republicatd, privind societétile comerciale cu modificarile si completarile
ulterioare; cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu statutul prevézut in Anexa HG 520/1998, cu toate modificarile si
completérile ulterioare, prin HG 596/2009 pentru modificarea i completarea Hotararii Guvernului nr.
520/1998 privind Infiintarea Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dunérii Fluviale" - S.A. Giurgiu.

)
DEFINITH
Tn Intregul text al prezentului Regulament Intern, urmatorii termeni au urméatoarele intelesurt:

« Actiuni pozitive B Acele acfiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea n fapt a
egalitdtii de sanse intre femai si barbali si care nu sunt considerate acfjuni de discriminare.

o Auloritato do supraveghere fnscomnét o auloritate publiod independontd insbluld de un skal membe T temeivl
arficoluiui 51 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean i al Consifiului din 27
apriio 2016 privind protectla persoanelor flzice Tn ceea ¢ priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date $1 de abrogare a Uirectivei
95/M6/CE (Regulamentul genoral privind protectio datelor, T limba englezd General Dafa
Protection Regulation);

» CCM Contractul Colectiv de Munca la nivel de CN APDF SA Giurgiu

« CIM Cantractil Idiviclial de Manea Ticheial nlie ON APDE SA Gilrgite si un Salariat

« Goneadiul posfnatal obligatori Fate concadtl do 42 de zlie pe carc sulariala mama are obligalia s3 1 efeclueze dupd
naglere, i cadrul concedivlui penlru seicing $i l8uzie cu durata totald de 126 de zile, de

_ care beneficiazd salanatele in condifite legir;
» Concediul de risc maternal Este concediul de care beneficiazéd salariatele prevazute la lit. ¢) — e) pentru proteciia
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sanatatil si securitatii for sifsau a fatulyi ori a copilului lor.

» Conducatorul ierarhic superior

Desemneazd persoana care ocupa functia imediat supericara unui anumit post in
organigrama companie si care asigurd coordonarea si supravegherea aclivillii acesiuia;

« Conducerea Socleldtll

Inseamné oricare dintre administratori, desemnati in concordantd cu Actul Constitufiv ol
Campaniel gi cu provederile logale i vigoare, Director General, Director General Adjunct,
Director Subunitat &1 Uirector Economic.

s CGonsimlamant

Al persoanel vizele fisesmnd oree manffestaro do volnla Ibord, speciiicd, Informiald gl
flipsitd do ambiguitato a porsoanci vizate prin care aceasta aceeptd, printr-o declarafle sau
prinlr o acllune [Ard echivoe, ca dalele cu caracler persunal care o privesc sé fic prelucrate,

» Date cu caracter personal

Orice informalii privind o persoana fizica identificatd sau identificabild {,persoana vizata); o
persoana fizica identificabild este o persoand care poate fl identificatd, direct sau indirect, In
special prin refenre la un element de identiticare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unui sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziolagice, genetice, psihice, economice, culturale sau
socialg;

¢ Destinatar

Tnseamna persoana fizics sau juridicd, autoritatea publicd, agenfia sau alt organism céreia
(caruia) T sunt divulgate datele cu caracter persenal, indiferent daca este sau nu o parte
terfa. Cu toate acestea, autoritifile publice cérora li se pot comunica date cu caracter
personal n cadrul unei anumite anchete T conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreplul
intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de céire autoritatile publice
respeciive respectd normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu
scopurile prelugrarii.

« Dispensa pentru consultati
prenatale

Reprezintd un numdr de oe libere plilile salwrialel de cilie angajalor, pe durala
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultafiilor gi examenelor prenatale pe
haza recomandarii medicubui de familie sau & madivului specialist.

» DPIA

Evaluarea impactului asupra protectlei datelor (data protection impact assessment, DPIA)

« DPO

Responsabilul cu protectia datelor (data protection officer)

e Discriminare directd

Situafia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decét este, a
fost sau ar fi tratatd alid persoana ntr-o situatie comparabils; (Definitie conform Legii
nr.202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si fratament intre femei si barbafi, cu
modificarile si completérile ulterioare)

« Discriminare Indirectd

Situatia in care o dispozilie, un criteriv sau o practicd, aparent neutrd, ar dezavantaja in
special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului
in care aceasta dispozifie, acest criteriv sau aceasta practicd este justificata obiectiv de un
scap legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;
(Definitie conform Legii nr.202/2002 republicatd privind egalitatea de sanse i tratament
intre fermei si barbafl, cu modificarile si completarile ulterioare)

 Discriminare multipla

Orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de discriminare. {Definitie
conform Legii nr.202/2002 republicatd privind egalitatea de ganse si tratament intre femei
si birbati, cu modificarile si completérile ulterioare)

» Discriminare bazata pe criteriul de
sex

Discriminarea directd si discriminarea indirectd, harjuirea §i hdriuirea sexuald a unei
persoane de catre o alta persoand la locul de muncd sau in alt foc In care aceasta igi
desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazaté pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hiirjuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau ofoot:

a) de a crea la locul de munca o almosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectald;

b) de a influenia negafiv situatia persoanei angajale in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce line de viata sexuald

» Evaluarea salariatilor

Pracesul prit Gale se apreciaza nivelul de dezvollare prolesiviuld a acestor,

» Gen Desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trésaturile si activitdiile pe care
societalea le considera potrivite peniru femei i, respectiv, pentru bérbatj,
o Harfuire Situafia in care se manitesta un comportament nedortt, legat de sexul persoanei, avand ca

ohieot sau ca ofost lozaraa demnitiii persoanel n cauza §i crearea unui mediu de
inlerudare, oshl, degradanl, urnilitor sau jignitor;

o Hartuire sexual

Situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane si, Tn
spevial, viediea unui mediy de ininidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

» | lartuire psihologica '

S0 infelage orice comportament necorespunzator care are loc intr-0 perioada, este repetfitlv
sau sislemalic gi implicd un comportament fizic, Frmbej oral sau scris, gesturi sau alie acte
intenfjonate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica on
psihologicé a unel persoane;

o Incilcarca seourl@ll datelor ou

Inseamna o ncalcare a securitdtii care duce, In mod accldental sau flagel, la distugeres,
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caracter personal

» Locul de munca

¢ Operator

pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise,
stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea.
Este zona dellmitata In spatlu, In functle de specificul muncll, hzestrata cu muluan,ele sicu
materislele necesare munci, in vederca reelizari unei operalii, lucrari sou pentru
mdeplinirea unel aclivitali de catre unul o mai mul exacutanti, cu pregatirea s
Inclernanatea lon, th ol hnice, organlzatorice sl de proleclle & muncll corespunzaloate,
din care se obling ur vaniLIn baga unul raporl da munce ot de serviclu cu Ui angafalor.
Inseamna persoana flzicd sau |uridicd, autorltatea publicd, agenfla sau alt organlsm care,
singur sau fmpreund cu allels, stabllesle scopurlle i mifloacele de prelucrare a dalelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul Infem, operatorul sau criterlle speciilce pentru desemnarea acestula pot
fi prevazute in dreptul Uniunie sau in dreptul Intern;

» Parte terta

Inseamna o persoani fizicd sau juridica, autoritate publicd, agentie sau organism altul decét
persoana vizatd, aperatorul, persoana fmputernicitd de operator si persoanele care, sub
directa auforitate a operatorulul sau a persoanel imputernicite de operatar, sunt autorizate
8 prelucreze dafe cu caracter personal.

 Persoand imputernicita de
operator

Inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care
prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

» Personalul

Personalul de Conducere i Personalul de Cxecufie impreund

» Politiclle si Procedurile Interne

Tnseamni politicile si procedurile adoptate siimplementate in Societete, precum §i orice alte
politici si proceduri care vor fi adoptate §i comunicate Salariafjlor de Societate in viitor; toate
Foliticile si Procedurile Interne vor fi aflsate/comunicate pentru Informarea Salarlafllor sl vor
avea un caracler obligaloriu pentru Salatiall i tmomentul in care au fost
gomunicate/afisate.

e Prelucrare date cu caracter
personal

Inseamn orice operatiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturifor de date cu caracter personal, cu sau féré utilizarea de mijloace
sutomatizate, cum ar fi colectarca, Inregistrarca, organizarea, strusturarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, exfragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin ransmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restriclionarea, stergerea sau distrugerea.

» Protectia maternitétii

Este protectia sanatatii si/sau securitéfii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
munca.

» Reguli corporatiste obligatorii

inseamna polificile in materie de protectie a datelor cu caracter personal care trebuie
respectate de un operator sau de o persoana imputernicitd de operator stabilita pe teritoriul
unui stat membru, In ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu
caracter personal caire un operator sau o persoana imputernicitd de operator in una sau
mai multe {&ri terje Tn cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi
implicate Intr-0 aclivitale economica comuna;

* Reprezentant

Inseamn o persoana fizica sau juridic stabilita n Uniune, desemnata in scris de cétre
operator sau persoana Imputernicita de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
reprezinta operatorul sau persoana imputernicité in ceea ce priveste obligatiite for respective
care le revin in temeiul GDPR.,

« Rude

Inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, paringii, bunicii, fratjifsurorite,
unchiifmatusile, verii primari, nepofii, soful/sofia, copiii adoptafi, mamaftatal/sora/fratele
vitreg, precum si afinii prin csélorie (respectiv parintii, bunicii, frafii/surorile, unchiifmatusile,
verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatéi/soraffratele vitreg).

« Regulament GDPR

= Salariat

Regulamantu! {UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea daftelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor dafe si de abrogare a Direcfivel 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectla datelor, In Imba engleza General Data Protection
Regulation).

inseamn orice persoand care Intrd In raporturl de muncd cu Socletatea, indiferent de
funcla sau postul sau;

» Salariata gravida

Este femeia care anuntd Tn scris angajatorud asupra starii sale fiziologice de graviditate $i
anexedzd un docuinent inedical elller al de medicl de lainilie sau de medicul speciahsl caie
sd Ti ateste aceastd stare.

» Salariata care a nascut recent

Este femeia care si-a reluat activitatea dupé efectuarea concediului de lauzie §i solicita
angaiatoruldi n acda méaurile de proteclie previzute de lege, anexénd un dooument
medical gliberal de medicul de familie, dar nu mal tarzlu de 0 funl de la data la care a
naseul.

» Salariata care alapteaza

Estc femeia carc, la reluarea activitagii dupa efectuarea concediului de I4uzie, Tsi alépleazi
copilul si anuntd angajatorul Tn scris cu privire la inceputul $i sfarsitul prezumat al pericadet

de alaptare. anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.
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» Sex Desemndm ansamblul trés&turilor biologice si fiziclogice prin care se definesc femeile si

« Sef direct inseamna persoana care ocupé funclia imediat superioard unei anumite functii din structura
« Sistems [nformatice Ingsamna tol ceou o so roford [a Intornet, Inlranal, posla elechronicét (e mail), apficatii

» Telemunca Esle furma de organizare a muncii prin care salarlatul, In mod regulat sl voluntar, Isl

barbafji.

organizationald a Societli si care asigurd coordonarea st supraveghierea acesleia, conlunm
gelor fnregistiade i shuclura organizationald o Socielali ifsau e postulul

inslalalo focil po caleutatoare, ststamne do stocare o nformallllor, refea de dale, precum sl
slstamala de businest ale Societdlii.

indeplineste atributiile specifice funcliei, ocupatiel sau meseriei pe care o detine, In alt loc
decét jocul de muncd organizat de angajator, cel puiin o zi pe lun3, folosind tehnologia
Intormatlot sl comunicatiilor.

« Telesalariat Este orice salariat care desfasoard activitatea in alt loc decat locul de muncé organizat de

angaiator, cel putin o 7i pe lund, folosind tehinolegia informatjel i comunicatiilor

it =

£

TITLUL | - Dispozitii Generale

Art.1, Obiectul prezentului Regulament

Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind proteciia, igiena gi securitatea I munca,
drepturile si obligatjile angajatorului si ale salariafilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamajilor
individuale ale salariatilor, regulite privind disciplina muncii In unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitaile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art.2. Aplicabilitatea

(1) Dispozitile cuprinse in prezentul Regulament Intern se aplica la nivel de companie si sunt obligatorii
pentru toff angajafii, indiferent de durala conltaclului individual de muncd, de afributile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de
delegare sau detasare.

(2) Prevederile prezentulul Regulament Intern se aplica tuturor salariatlor, indiferent de durata contractului
de muncd sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligaforiu.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatior aflati in perioada de proba.

Art.3. Aplicabilitatea in cazul delegarilor gi detagarilor

{1) Personalul CN APDF SA Giurgiu are obligatia ca, pe perioada detasérii sau delegarii la alte unitaj, sa
respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament, cat si reglementarile proprii ale entitatitor
respective.

(2) Dlspozliiite cuprinse In prezentul Regulament Intern se aplica la nivel de companie si reprezentantilor
firmelor care asigurd diverse servicii unitafii, care pe langa obligafile prevazute in contractele de
achizifiifprestari servicii, etc, au obligatia de a respecta prezentul regulament cu conditia aducerii la
cunogtinta/informarii, prin afisare {(men{inerea curéieniei, pastrarea linistil, pastrarea integritatii bunurilor cu
care intra Tn contact, etc).

(3) Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern se aplica, de asemenea, oricaror altor persoane pe
timpul prezentei n unitate.

Art.4. (1) Relatiile de runcé se bazeazd pe principiul consensualitalii i al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relaile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munca i al contractelor individuale de munca.

(3) Salarialii nu polienunia la dreplurile ce le sunl recunoseule prn lege

(4) Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Penlru buna deslagurae a telafiilor de munca, Angajatorul si salariali se vor informa si se vor consulla
reciproc, in condifiile legii gi ale contractelor colective de muncé.

Art.5. (1) Prozentul Regulament Intern (R.1.) reglementeaza organizarea raporturilor de munci in cadrul
CN APDF SA Giurgiu, slabileste dispozifji referitoare la organizarea si disciplina muncii, in baza Legii nr.
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53/2003-R-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a contractului colectiv de munca aplicabit
si a legislatiei in vigoare.

(2) Regulamontul Intern cuprindo informatii despre CN APDF SA Giurgiu, despre statutul de angaijat,
despre dreplunde s1 obligalile ce revin conducen coinpaiiel $i salarialilor CN APDIT 8A Giugiu

Art.6. Dispozitiifprovederi/roglomentar

(1) Regulamentul Intern nut poate contraveni legislatiel muncii n vigoare la data adoptarl ul

(2} La baza elaborérii prezentului Regulament Intern se afla urmétoarele dispozifji/prevederi/ Reglementari
astfel:

o Pievedenle ail.241-246 din Legea 5312003 — Codul Muncn - republicald, cu modificanle sl
completérile ulterioare, cat si cadrul general reglementat de acest act normativ, in ceea ce priveste
rapotiutile de munca,

o Prevederile Legii nrb71/2004 privind proteciia personalului din autoritdtle publice, institutiile
publice st alte unitay care semnaleaza incalcar ale legi;

o Prevederile Legii nr.202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbatj, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Prevederile QUG nr.96/2006 — privind protectia maternit&iii la locurile de munca, cu modificarile si
completérile ulterioare;

s Prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securitdfii si sanatati in muncd sl dispozilile
HG.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legu
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile Legll nr.346/2002 - republicata, privind aslgurarea pentru accldente de munca sl boll
profesionale;

o Prevederile Ordonantei nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare-republicat;

» Prevederile Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informaiii de interes public, cu modificarile i
completarile ulterioare;

o Prevederile Legii 62/2011 -Legea dialogului social-republicat;

o Prevederile Legii nr.467/2006, privind stabilirea cadrului general de informare $i consultare a
angajatilor;

o Prevederile HG nr.520/1998 privind infinfarea CN APDF SA Giurgiu, modificat prin HG
nr.384/2003 si HG nr.586/2009;

e Prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanla corporalivd a inbeprinderilor publice, cu
modific&rile i completérile ulterioare;

» Prevederile Regulamentului GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Direcfivei
05/46/CE (Regulamenlul general privind proleclia datelor, i limba englezd General Dala
Protection Regulation);

o Contractul Colectiv de Munca valabil/aplicabil [a nivel de CN APDI” GA Giurgiu;

¢ Sistemul de Control intern Managerial SCIM - OSGG nr.600/2018;

o Sistemul de Managment Integrat Calitate Mediu.

¢ QOricare alte prevederi legislative actuale cu incidenta in domeniu.

o Prevedellle tegll nr 16772020 penhn modilicarea si complelaies Ordonaniel Guvernulul i,
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarca art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati ;




(3} Prin aplicarea si respectarea prezentului regulament, salariafii CN APDF SA Giurgiu au obligatia s&
dovedeascd profesionalism, corecliludine, cinsle, ordine gi disciplind, sd asigurc cxercitarca corectd a
afributiitor stabilite prin fisa postului.

(4) Salariatii CN AIPDI SA Giurgiu nu pot uza in folos propriu informatiile de serviciu pe care lo dotin sau do
care au (ual la cunostingd, o otico mod, find obligali s& pastieze confiden(alilalea datslor si malsiialelor
pe care le defin, in orice mod, indiferent do forma sau de caracteristiclle sale, altele decat informatjile de
interes public, stabilite de lege sl definite, la nivelul regiei, ca si informafji ncpublice.

(5) Salariatii au obligatia de a nu intrebuinta in interes personal si/sau de a nu furniza unor terfe entitat
sifsau persoane, date, Informatli, documente, materlale, altsle decét cele destinate accesulul public despre
care salariatii au luat la cunoglinid n exercilarea sarcinilor de serviciu gi/sau in orice conjunctura sau
imprejuraie si care, prin divulgarea lor, ar putea aduce atingere imaginii companiei,

{6) Fac exceptie, de la prevederile alin.5, salariatii care au delegare de competentd sa reprezinte unitatea
In relatllle cu terfll, putand astlel olosi, in limila delegald, asllel de infonmalii, date, materiale, echipamente
efc.

(7) Disciplina In cadrul Administratiei impune respectarea de cétre angajali a reglementarilor stabilite Tn
prezentul regulament intem, a prevederilor SCIM/SMC-M, a prevederilor actelor normative In vigoare, a
contractului colecliv de tnuncd, a normelor privind securitatea si sanatatea in munca, a normelor privind
protectia mediului, a instructiunilor, a dispozitjilor $i decizilor emise de conducerea companiei.

(8) Indiferent de locul unde Tsi desfagoard activitatea fiecare angajat, prin munca sa trebuie sa contribue la
cresterea performantelor de ansamblu ale companiei §i s& Tsi indeplineascé sarcinile de serviciu in
conformitate cu fisa de post, procedurlle de lucru sl oblectivele de performantd Individuald, i mod  corecl
si responsabil.

(9) Salariatii trebuie s& se comporte in asa fel Incat s nu provoace pagube patrimoniuluf companiel, sa
nu afecteze imaginea companiei si relatiile acesteia cu partenerii sau colaboratoril.

(10) Relatiile de munc se bazeaza pe principiul consensualitéffi si al bunei-credinte.

(11) Drepturile si obligatiile privind relafiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negocicre, in cadrul contractelor colective de munc si al contratelor individuale de munca.

(12) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(13) Orice tranzactie prin care se wméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatiior sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(14) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intem este obligatorie pentru toate categoriile de personal
din cadrul CN APDF SA Giurgiu.

(15) Regulamentul intern se afiseaza la Biroul Management Resurse Umane Salarizare din cadrul CN
APDF SA Giurgiu.

(16) Sefii de agentii, sefii de serviciu, birou, compartiment din cadrul CN APDF SA Giurgiu vor aduce la
cunostint3 fiecarui angajat din subordinea lui, sub semndturé, continutul prezentului regulament intern si vor
pune la dispozifia acestora, la cerere, in vedrea documentrii $i consultarii, exemplare din Regulamentul
Intern.

(17) Orice salariat interesal poale sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentulur Intem, n
masura In care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(18) Conliolul legalildll dispozillion cuprinse Tn tegulamentul infetn esle de cuinpelenfa instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate Tn termen de 30 de zile de la data comunicérii de cafre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate.

(19) Regulamentul Infern Tsi produce efeclele fald de salariali din momenlul Tudrii la cunoslinié doveditd, fie
piin semnarea contractulul de muncd la angajare, fie win semndluta din ANEXA 1 — Proces Verbal,
necesara atunci cand Regulamentul Intern se modifica ulterior angajarii



(20) Organizarea muncii si crearea condifiilor necesare pentru desfasurarea activitdtilor din cadrul CN
APDIC SA Giurgiu, conform prevederilor Regulamenlului de Organizare si Functionare, precum g
mentinerea ordinii si disciplinei revine conducatorilor pe toate freptele ierarhice.

(21) I'revedenie prezentului regulament intern se modificé de drept in conformitate cu actele normative
Wterioare din domenile legislative corespondente, unmand ca noile prevederi legislative sa urmeze
procedura de negociere internd ulterioard, cotespunzélor regulilor slabilite de parflle semnatare ale
prezentului.

(22) Salariatii companiei au obligatia ca in exercitarea atribufiilor ce le revin s& se ablina de la exprimarea
sau nanifeslarca convingerilor politice.

Art.7. Regulamentul Intern cuprinde, minimum, urméatoarele categorii de dispozilji:

) Reyuli privind protectia, igiena si securltatea Tn muncd in cadrul unitéii;

b) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inl&turérii oricarei forme de incélcare a

demnitatii;

¢) Drepturile si obligafiile angajatorului si ale salariajlor;

d) Procedura de solutionare a cererilor gi reclamatjitor individuale ale salariatjior,

e) Reguli concrete privind disciplina muncii In unitate;

f) Abalerile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g} Reguli referitoare fa procedura disciplinars;

h) Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

) Criteriile si procedurile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariafilor.

Art.8. Regulamentu! Intern cuprinde polltica de disclplind si organizarea muncli, igiena ¢i securilalea
muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatjlor, {indnd seama gi de urméatoarele reguli:

a) Dreptul de asociere sindicald este garantat salanailor, in cenditiile legii. Cei interesafi pot, In mod
liber, s& infiinteze organizatji sindicale, s& adere Ia ele $i s exercite orice mandat in cadrul acestora.

b) Salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizalii avénd ¢a scop reprezentarea
intereselor propril, promovarea pregatirii profesionale $i protejarea statutului lor.

¢} Salariatii isi pot oxorcita dreptul la greva in condifiile legii.

e) Reprezentantii salariatjlor participa la stabilirea masurilor privind: condifile de munca, sanatate si
securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atribuiiilor lor, buna funcfionare a societafji.

f) Reprezentantii salariafilor fsi dau avizul in toate problemele de natura celor prevézute mai sus
precum si Tn orice alte situafii, la solicitarea conducerii societafii.

g) Avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris gi motivat.
Art.9. (1) Dispozitile din prezentul Regufament Intern au fost elaborate tinéndu-se seama de prevederile
legale, Tn vigoare, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului ,Unirea ~ Sindicatul Portuar Roman”,
fiind respectat, astfel, dreptul de asaociere sindicala, care este garantat salariatilor, in condifiile legii.

(2) Consultarea sindicatului a fost realizata, T baza art. 241 din Legea nr. 53/2003®-Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(3) Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consliiulul de Administrafle, Talrunil consliluliv, in data
(4) Orice modificare care intervine in confinutul prezentului Regulament Intern, este supusa procedurilor de
mformare prevazute la ait. 243 din Cudul Mungll adoplal prin Leyea nr 53/2003.

(5) Organizarea muncii si crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatilor din cadrul CN APDF SA
Giurgiu, conform Regulamentului de Organizare §i Functionare, precum gi mentinerea ordinii §i discipline
revine conducaluiiut pe vale leplele lerathice.

(6) Prevederile prezentului Regulament Intern 3s modificé de drept n conformitate cu actele normative
ulterioare din domeniile legislative corespondcnte, wménd ca noile prevederi legislative sd urmeze



procedura de negociere internd ulterioard, corespunzator regulilor stabilite de parile semnatare ale
prezentului regulament.

TITLUL Il Drepturile si obligatiile angajatorului gi ale salariatilor
Capilolul | - Drepturile gi obligatiile angajatorului

Art.10. Drepturlle angajatorului — Angajaforul - CN APDF SA Giurgiu are, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) De a stablll organlzarea sl funclionarea companiei si reyulamentul propiu de vigalizaie i funclionare a
companiei;

b) De a stabili strategia de dezvoltare a companiei;

¢) De a lua toate masurile care se impun pentru organizarea si reglementarea activittilor interne;

d) De a stabili atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in funcfie de natura postului ocupat prin
fisa postului, anexa la contractul individual de munca;

e) De a da dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariafi, sub rezerva legalitafii lor;

f ) De a organiza, conduce si controla activitatea intregului personal al companiei;

g) De a exercita controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a atributilor, prevazute Tn figa
postului;

h) S& constate savérsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctjunile corespunzétoare, poliivit legll,
contractului colectiv de muncé aplicabil si prezentului regulament intern, Codului de eticd si conduita
profesionald gi de a lua masurile ce se impun pentru recuperarea eventualelor pagube;

i) S& stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criterile de evaluare a realizarii
acestora;

j) S4 testeze anual salariafii prin efectuarea evaludrii activitéii profesionale;

k) De a lua masurile legale pentru pastrarea integritatii patrimoniului companiei;

) De a efectua testari specifice cu fiola alcooltest/analize de laborator la sénge pentru depistarea
angajatilor aflati la locul de munca Tn stare de ebrietate, iar testarea se va face de cétre Compartimentul
SSM ~SU, care are si obligatia de a solicita angajatorului procurarea aparaturii necesare efectuderii acestor
testari;

m) In situaia in care angajatorul constatd cd salariatul a provocat o paguba din vina sa i In legatura cu
munca sa, va solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a apagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor Infr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 zile de la data
comunicarii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens.

n) In cazul in care nu se obtine solutionarea, pe cale amiabild, in termenii prevézuli la lit.m, angajatorul are
dreptul de a proceda la angajarea raspunderii patrimoniale a salariafjlor, n temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legétura cu
munca sa

o) Angajeaza si concediaza personalul din cadrul CN APDF SA GIURGIU, cu respectarea prevederilor
legale, astfel ca:

1.1) angajarea se va face pe posturile vacante existente, cu respectarea prevederilor legale, Tn acest
sons, U Incadrared In Himllele bugelale aprobale fa acest capilol, $t dvar in rapoil de cerinlele necesare
companiel, fald de condiliile de studii, eventuale calificari/atestariicompetente, vechime in specialitate efc.
si Tn baza referatului elaborat de seful structurii in cadrul carei se regéseste postul vacant conform statlui
de functii si organigramel care este supus spre aprobare Directorutul General al CN APDF SA Giurgiu.

1.2) publicarea anuntului de selectie si recrutare — in baza referatului privind solicitarea ocupail
postului vacant aprobat de citre directorul general Biroul Management Resurse Umane Salarizare

lanseaza cu cel putin 10 zile inainte de data organizarii probei de examinare anuniul privind desfasurarea
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probei de examinare. In conformitate cu prevederile Legil 76/2002, in cazul recrutérii exteme anunfui pentru
reciulate si seleclie se comunicd 1a AJOFM, prin fransmiterea formularului prevazul in mormcle de aplicare
als Legn /6/2002. Anuntul pentru recrutere se va afiga gl la sodiul companlel ¢l pe sile §i va conline
unndtoarele informalii denumirea si nivelul studilor postulul vacant, precum i comparlimentul in structura
céruia este; conditfi generale sl specifice pentru ocuparea poslulur; ipul probelor de examinare; data sl ora
pana la care se pot depunde dosarele pentru insctierea la proba de examinaie; dataora i locul
desfasurarn probei; bibliografia si tematica concursulul; numarul de telefon pentru informal.

1.3) constituirea comigiilor de concurs i a celor de solufionare, precum i competentele acestora —
Comlsla de seleclle sl examinare se conslilwe penliu liecare concurs in parte si este formata din minim 3
membtil dinlre care un presedinte cu experiontd si cunostinte in domeniul In care exista postul vacant
pentru care se organizeazd pioba de examinate. Allbullle princlpale ale comisiel fiind urmalvarele.
elaboreaza subiectele pentru proba de examinare scrisé sau practicd §i /sau interviul; stabilegte baremul de
evaluare a probei scrise/practice/interviu; stablleste durata probei scrise/praclice ini funclie de complexitate;
selecteaza CV-urile candidatilor Tn functie de indeplinirea conditiilor de participare la proba de examinare;
noteazi probele cu note; stabilegte candidatulifii declaratfti admis/si la proba de examinare in functie de
notele obtinute.

1.4) verlficarea aptitudinilor profesionale la angajare se face in condifile de mai sus, precum §i
stabilirea unei perioade de probd, la incheierea contractului individual de munca, a carei duratd este
slabilita prin contractul colectiv de muncé aplicabil, cu respoctarca prevederilor legale din domeniu, aflate in
vigoare, iar pe parcursul perioadei de probd, pand in ulfima zi a acestela, directorul general poate
solicita/primi referinte scrise de la seful structurii, cu privire la activitatea desfasurata de cétre salariatul aflat
in perioada de proba.

1.5) informatiile cerute, sub orice forma, persoanei care solicitd angajarea cu ocazla veriflcart
prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul
respectiv, precum i aptitudinile profesionale.

p) De a promova un salariat pe o functie incadratd la nivel de studii superioare, Tn cazul Tn care exista
disponibilitatea transformérii postului ocupat de salariat, prin modificare a gtatului de functii, cu condijia
absolvirii unei forme de invatamant superior in specialitatea in care isi desfagoara activitatea salariatul sau
tn cazul In care studiile absolvite sunt intr-o specialitate consideratéd de angajator ca fiind ufild pentru
desfasurarea activitafii companiei, cu incadrarea in fondul de salarii aprobat prin BVC.

r) De a numi In functie, schimba sau suspenda din functie salariafii care ocupa funcfi de conducere, in
conditiile legii si a prezentului regulament, astfel:

1.1) In cazul in care o persoand care detine o functie de conducere nu-gi indeplineste, in mod
eficient si corespunzator, atributiile din figa postului, astfel cum se poate aprecia sifsau rezulta si prin/din
evaluarea performantelor profesionale individuale anuale, in conformitate cu criteriile §i procedura
reglementata prin prezentul regulament, directorul general poate dispune schimbarea/revocarea din functia
de conducere, in baza prerogativei legale a angajatorului cu privire la organizarea i funcfionarea unitatii,
iar persoana respectiva va putea fi trecuti pe o functie de executle, conform studillor/pregalitii profesionale.

1.2) Numirea si revocarea in/din funcfle a dircctorulul general af CN APDF 8A Giulgiu se face de
citre Consiliul de Administratie, in conformitate cu OUG.109/2011 cu modificarile g1 completarie ulterioare.
s) Ue a constata savérsirea abulerilor disclplinere si de a aplica sancllunlle corespunzaloare, poliivit legii,
contractului colectiv de muncé si regulamentului intern i de a lua mésurile ce se impun pentru recuperarea
pagubelor;
$) De a lua masurile legale pentru pastrarea integritatll patrimonfuiul companiei;

) In silualia in care angajalorul constatd ca salariatul a provocat o pagubd din vina §i in legatura cu munce
sa, va solicita safariatului, printr-0 notd de constatare si evaluare a pagubei (ex.notd intocmité de cafre
structurile cu atributii de control din cadrul companiei), recuperarea coniravalorii acesteia, prin acordul
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pariilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens);

£} In cazul care nu se obfine solutionarea, pe cale amiabild, in termenii prevéizug [a lit m, angajatorut are
dreptul do a proceda la angalarea raspundsrii patrimoniale a salariafilor, n lemeiul nonmelor i principiilor
raspunderil civile contractuale, pentru pagubele maletiale produse angajalolul din vina gl In lsgdlwa cu
munca lor,

u} De a stabil cnterile de evaluare profesionald atat pentru personalul care ocupa functll de conducere,
cat si pentru personalul care ocupa functii de executie si de a proceda la evaluarea performantelor
profesionale ale personalului CN ARPDF SA Giurgiu, In conformilale cu prezentul regulament ¢l cu
respectarea prevederilor legale;

v) De a efeclua lesti spocilice cu fiola alcvolleslanalize de laboralor la sénge, pentru depistarea
angajatilor aflafi la locul de muncd in stare de ebrietate, iar testarea se va face de cétre structura de
sanatate si securitate Tt munca i situatii de urgentd, care are i obligatia de a soficita angajatorului
procurarea aparaturii necesare efecturii acestor testari.

Art.11. Obligatiile angajatorului - Angajatorul — CN APDF SA Giurgiu are urmatoarele obligafji:
a) S4 incheie in baza consimtamantului pértilor, in forma scrisd, contractul individual de munca, dupa

verificarea proalabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea;

b) Sa incheie, in condifiile legil $i numai cu acordul parfilor, act adifional la contractul individual de munca in
cazul modificarl sifsau complelarii unor dauze cuprinse I acesl conbracl, cu exceplla sllualjilor T care ©
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege;

c) S& informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfésurarea
relaiilor de munca;

d) 3 asiguie petmanenl condifile fehnice sl organizatorice avule in vedere la elaborarea
obieclivelor/normativelor de personal i conditiile corespunzétoare de munca;

e} s& acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil §i din
contractele individuale de munca;

f) s& se consulte cu reprezentantii sindicatelor reprezentative din cadrul companiei sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariatjlor, in conformitate cu legislatia n vigoare, in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca salariile inaintea oricéror alte obligatii banest;

h) s& plateasca toate contributiite si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi s& retind si sa vireze
contributiile/cotizatille si impozitele datorate de salariafj, in condltilie legll;

i} 53 elibereze, la cerere, documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantulul;

j) & asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor in conditii legale;

k) s& faca toate demersurile necesare pentru obtinerea avizelor si autorizafiilor prevazute de lege pentru
functionarea activitatilor si spatiilor companiet;

1) sa respecte principiul nediscriminrii si inl&turarii oricarei forme de incalcare & demnitatii;

m) s4 aiba o conduité corectd faté de tolj salariati;

n} sé asigure apllcarea legislatiel privind sccuritatoa gi sandlalea M munca;

o) sé asigure soluflonarea cererilor sau reclamaliilor safarialilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) s& asigure intocmirea orgenigremei si a statelor de functii pontru personalul companiei;

r) sa Intocmeasca bugetul de venituri si chelluiell al companlel cu consultarea prealabila a organizaliilor
sindicale;

s) 58 asigure pailiciparea la programe de formara profesionald a personalului propriu conform prevederilor
art.194 al.1 lita) din Legea nr.53/2003 R Codul Muncil, cu modificaile $i complel@ile ullerioare, coroborat
cu prevederile art.157 din acelagi act normativ si a Planului anual de formare profesionala i, cand este
cazul, de autorizarc pe meseriifprofesii;
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-

$) de a respecta QUG 96/2003 privind proteciia maternitafii la locul de munca, aprobaté cu modificari gi
completar,

t) séi comunice sindicatului reprezentativ, la cororoa sa gi pentru pericada de timp din cursul anului
solicltatd, sltuatia economico-financiard g1 dupé cuz struclura de personal ale CN APDF SA Glurgh,
precurn gl sltualla luluret angajdulor si a concedierilor de peizonal efectuale din inifjaliva angajatoruli, de
dropt, prin demlsie, prin acordul parilor

1) de a respecta dreptul fegal al persoanelor de a avea acces la informatsle de interes public, in condilille
Legii 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public.

u) sé respecte princlplul nediscriminarii si inlaturari oricaret forme de incalcare a demniléf;

v) sé se consulte cu cu reprezentantii sindicatului, fn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora.

(2) Angajatorul, avand prerogativa organizérii si functionérii companiei, are, fara caracter limitativ, obligatia
si, totodat¥ drepful, de a lua toate masurile ce se impun, T vederea deslEsurarii, in conditii optime, a
activitatii companiel, astfel:

a) asigurd conducerea companiei, avand ca si atribufii specifice pe cele prevazute de H.G.596/2009,

Cap.Vl, Art 10.
b) dreptul si obligafia de informare nelimitatd asupra activitifii companiei, avand acces la toate

documentele privind activitatea acesteia;

¢) dreplul de a fi sustinut permanent In reallzarea activitéfflor specifice de comisiile/consililefcomilelele
specializate, care sunt infiintate s functioneaza la nivelul companiei si ale caror afributii si responsabilitati
au ca scop rezolvarea problemelor de strategie, organizare §i functionare a companiei, precum si in
activitatea de identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor companiel, in conditiite legii;

d) s& puna la dispozilie salariatilor spafiul de lucru cu dotdr, mijloace materiale gi de lucru, necesare
asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncd penfru atingerea standardelor de performanta cerute
Tndeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecdrui salariat;

e) s& urmareasca periodic modul in care este realizatd dotarea compartimentelor de munca, Tn raport cu
cerintele si speificul fiecarei activitat;

f) s& organizeze activitatea salariailor, precizand in fisa postului atribufiile fiecaruia tn raport cu cerintele
postului, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecarui salariat;

g) s& acorde salariatjlor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca pe unitate si
din contractul individual de munca;

h) s& asigure conditiite necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare refetitoare la securitatea gi sanatatea
n munca, prevenirea incendulor, timpul de muncd sl de odihnd, acordarea drepturllor pentru munca
prestata;

i) poate refuza plata indemnizatiilor pentru concediu medical, In mod justificat gi doar in condiiile legii;

j) s& organizeze periodic torme de instruire si formare profesionald, in conformitate cu prevederlle legale;

k) s sprijine gi s stimuleze initiativa i capacitatea profesionald a salariatilor;

1) st creeze conditil de prevenira gi inllurare a liuion cauzelor sau Tmprefurailior care pol produce pagube
patrimoniufui unilali;

m) s& asigure realizarea conditiilor legale $i tehnice necesare pentru aplicarea méasurilor de securitate i
sandtate in muncé, provoniro gi stingere a incendiilor, conform normelor in vigoare

Art.12. Obligatiilor personalulul de conducere

Persoanele care asigurd conducerea CN APDF SA Giurgiu, sunt obligate sé respecte toate celelalte
indalorirt ale petsoanelor salatiate.

Capitolul I - Drepturile si obligatiile salariafilor

Art.13. Drepturile salariatilor - Salariafii au, in principal, urmétoarcle drepturi:

a} dreptul la salarizare pentru munca depusa:
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a.1. Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu negociat prin contractul individual
de muncd, precum si de celelalle drepluri legele ce decurg din calitatea de salariat al CN APDF SA
Giurgiu.
a2 Salariul se acordd personalului pentru timpul efectiv lucrat gl reallzarea Integrald a sarcinilor de
serviciu stabilife pra figa postului
a.3. Salarul se negoclazd cu fecare salanal in funclie de calilicarea, pregétirea sl competenta
profesionalé, nivelul salariului de baza fiind in raport cu importanfa, complexitatea, responsabilitatea,
dificultatea si cu conditiile specifice ale postului in care este incadrat salariatul, de modul de indeplinire
a sarciillor de seiviciu, potrivit prevederilor contractulul colectiv de munc.
a.4. Salariul este confidential, compania fiind obligatd de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentalilagl, lar acesla cuprhile salanul de bazd, sporurile cu caracler lemporar sau permanent,
indemnizaiiile si bonusurile.
a.5. Sporurlle si adaosurile la salariuf de bacd sunl reglermentate de legistatia muncii $i - contractul
colectiv de munca aplicabil.
a.6 Acordarea tichetelor de mas# conform prevederior legile in cuantumul prevézut in BVC aprobat.
a.7 Acordarea voucherelor de vacantd conform prevederilor legile in cuantumul prevadzut In BVC
aprobal.
a 8. Plata salariului va fi facuta prin virament in cont bancar personal deschis pe numele salariatului
2.9 rin exceptic de la lit. 2.8, la solicitarea salariatului, plata salariului se poate face prin casieria
unitaii.
a.10. Tn scopul promovarii Intereselor si aparérii drepturilor salariafilor, confidentalitatea salariilor nu
poate fi opusé sindicatelor in stricts legatura cu interesele acestora si relatia lor directa cu compania ca
si unitate platitoare.

b) dreptul 1a repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual, zile de sarbétori legale si alte zile libere, precum si zile libere platite

n cazul unor evenimente familiale deosebite, in conformitate cu clauzele contractului colectiv de munca

aplicabil, la nivelul companici;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;

f) dreptul la securitate $i sanétate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca gi a mediului de muncé;

j) dreptul la protectie in caz de concediere, pentru motive care nu {in de persoana salariatulu;

k) dreptu! la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul la pauzé de mas inclusd In durata zilnica normala a timpului de munca;

m}) dreptul de a participa la aciuni colective;

h} dreptul la protectia datelor cu caracter personal;

o ) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

p) dreptul la masuri de protectie sociala pentru salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care al&pteaza

conform OUG 96/2003 privind proleclla malemitali la locuife de muncé, aprobatd cu modificér si

completari.

r) dreptul de refuz de semnare a unui document cu care nu este de acord, motivéand refuzul;

g) dreplul la 1efu la efoctuarca lucrdrilor care nu au lagalia u sarcinile de servieiu.

$) alte drepturi previizute de lege sau contractul colectiv de munca aplicabil,

Art.14. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.15. Obligatiile salariafilor - Salariatiilor Ie revin, in principal, urmatoarele obligafii.
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a) de a indeplini la timp, cu profesionalism, loialitate, corectitudine, in mod congtiincios, corect §i eficient
Indatonirile de serviciu — alributile - ce T revin conform figei postului, anexd la contractul individual do
munc, precum si atribufiile delegate, n caz contrar salariatul va réspunde potrivit legii;

b) s34 s0 ablind de la orice faplé care ar putea s& aducé prejudicii unia;

¢) s4 pastreze confidentialltatea Tn legéturd cu actelo, faptels, mlormalile sau documentele de care lau
cunogtintd in executarca atributjilor de serviciu;

d) respectarea cu strictete a ordinit $1 disciplinei la focul de muncé;

e) respectarea programului de lucru i folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru indeplinirea
obligalilor de setviciy;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, T contractul colectiv de munca
aplicabll, precum gl in contraclul individual de munca,

g) Insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli i instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munc speclfic salarlatulul;

h) s nu solicite sau s& accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor,
dobandirea de daruri, bunuri, bani, foloase necuvenite sau alte avantaje;

i) s& isi perfectioneze permanent pregatirea profesionald i de specialitate fie Tn cadrut unitatii, fie prin
studiu individual sau Tn alte Institutii de perfectionare acredilale $i organizate in acest scop si sa prezinte, la
serviciul de specialilate, in termen de maximum 5(cinci) zile lucratoare de la data eliberarii, documentele
caie cerlifica frecvenlarea sau promovarea formelor de pregétire profesionald la care au fost trimig sa
participe, de catre companie;

j) in stransa legaturd cu prevederile de la liti, salariatll au obllgafa s& 15! valorifice permanent i n mod
corespunzitor cunostiniele profesionale dobandite, conform cetintelor $i indatoririior specifice postului pe
care este incadrat si salarizat;

k) s3 aiba o atitudine demn si corectd, respectuoasa si principiald, d&nd dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionala operativa;

) s4 respecte normele de eticA si conduitd profesionald, stabilite in Codul de Conduitd si Etica
Profesional3 al angajatilor companiei, dar gi in acte normative specifice anumitor profesii;

m)sd aducid la cunostinta sefului ierarhic, orice nereguld, abatere sau deficienta, constatata in
desfasurarea sarcinitor de serviciu,

n) sé se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare Indeplinirii n bune conditii a sarcinilor;

o) s& se prezinte la serviciu In finuta decentd, & faca si s& mentina curafenia la locul sdu de munca;

p) de arespecta disciplina munci;

q) s4 efectueze concediul de odihnd anual cu respectarea programérii, in vederea refaceril capacitatii de
munca si sanatatii;

1 sa restituie, la incetarea confractului individual de muncd, bunurile incredintate pe inventar si
echipamentul individual de protectie necompensat ca si duraté de utilizare, infocmindu-se, in acest sens,
fisa de lichidare;

s) s cunoascd si s4 respecte politicile de securitate sl sénétate In muncd, ct §l pe cele de prevenire i
stingere a incendiilor;

t) si nu fumeze in spatile inchise de la locurile de muncé din cadrul companiei, respectiv sedile
administralive, magazii, alelieie, nave, nave de depozilare sl ranspoil combustibll, atdl in inleriv cal §i pe
punts si in zona de depozitare a butelilor sub presiune etc., toate find avizate de structura cu atributfi in
sanatate i sccuritate in munca.

u) s3 nu consume bauturi alcoolice sau subslanie hlerse T hinpul programudui de T,

v) sa respecte programul de lucru 3 s8 foloseascd integral gi in mod eficlent limpul de uctu,

w) 3 respecte prevederile cuprinse in confractul colectiv de muncé i n contractul individual de munca cu
anexele sale: figa postului, de a respocta prevederile regulamentului intern, regulamentului de organizare
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si functionare, codului controlului intern si codului efic, regulamentelor specifice aplicabile in cadrul
companlel;

X) s respecte normele din domeniul de NSI (prevenirea §i stingerea incendiilor), secretul profesional gi
confidenliglilales dalelor cu care milrd in contact, in timpul exercitérit atrbufllior de serviclu, sl orlee
reglementare legald si interné specified activitatli pe care o desfagoard;

y) sd respecte masurilo de securitate gi sdnatate in munca (SSM) si de a preintampina evenimentele ce
pol genera accidente de munca sau pagube materiale, de a se prezenta la examenele medicele in cazurile
si conditiile stabilite de lege sau solicitate de conducere;

z} s4 se prezinte la controlul medical periodic, conlorm planilicarii,

aa) s& respecte cerintele legale In ceea ce priveste purtarea gi utilizarea, in mod corect, a echipamentului
de protectie, de catre categorile de lucrdlor cu atribulli ce presupun ulilizaiea unul echipament de
protectie;

bb) in Intreaga activitate desfasurata in cadrul si in afara cadrului companiei, insa in legaturd cu activitatea
de serviciu, si la toate nivelele ierarhice, tofi salariati companiei au obligatia de a respecta colegil,
subordonatii si conducitorii companiei, cat i persoanele cu care interactioneaza si relationeaza,
realizarea sarcinilor de serviciu, prin adoptarea unui comportament civilizat, a unui limbaj politicos gi
desfasurandu-si Infreaga activitate, Tn mod permanent, T spiritul loialitatii fata de inleresele §i prestigiul
companiei;

cc) s respecle reglementdrlle pivind proleclia mediului,

dd) s& execute dispozitiile scrise transmise pe cale ierarhic, altele decét cele rezultate din figa postului
sau din sarcinile de serviciu, sub rezerva legalitaiii lor si in concordantd cu competentele profeslonale ale
salariatului;

ee) sa protejeze patrimoniul companiei;

ff) sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor legale $i rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse patrimoniului regiei din vina sa;

gg) de a nu scoate bunuri materiale sau documente din unitate, indiferent de forma acestora (format letric
sau electronic /originale /xerocopiif), fara forme legale, respectiv fard aprobarca expresd a Conducerii
companiei, in acest sens;

hh) de a se prezenta in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea unitaii, pentru prevenirea sau inlaturarea
efectelor unor cafamitati cum sunt inundatiile, furtunile, incendiile si alte asemenea cazuri i pentru
Inlaturarea efectelor accidentelor, avariilor, deranjamentelor, defectiunilor;

i) de a sesiza imediat conducatorul locului de munca si de a raporta pe linie erarhica despre producerea
oricarui eveniment (avarie, defectiune, accident de mediu etc.) ce poate genera perturbéri in activitate,
pagube materiale, victime;

ji) de a pastra documentele Tn conditii corespunzétoare si de a nu transmite date sau informatii privind
activitatea companiei daca nu intré in sarcinile de serviciu gi fard aprobarea conducerii companief;

kk) sa nu desfsoare, in timpul programului de lucru, activitéti ca salariafj, administratori sau prestatori de
servicii la alte persoane fizice sau juridice;

1) de a participa la testarile sau evaludnle periodice stabilite de angajator, in conformitate cu prevederile
legale si procedura de evaluare,

i) de a preda fisele de ponta) lunare de prezen{d si pontajele de ote suplmentare (cei 1esponsablll de
intocmirea pontajelor) pand in a 3 a zi din luna urméatoars,

nn) de a cunoaste si aplica legislatia specificd domeniului de activitate, reglementarile, instructiunile,
normele 5i normativele specifice companiel;

00) Je a 1especla normele tehnice de functionare a mijloacelor de transport in vederea prevenirii
accidentelor, avariilor, deranjamentelor efc.;
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pp) de a anunfa seful ierarhic in termen de 24 ore cu privire la incapacitatea temporara de munca si de a
prezenta formularul pentru concediul medical la sediul companiei/subunitii, pana la data de 5 a lunil
unnaloare emiterii acestuia;

qq) de a anunle/prezenta la structura de speclalifato BMRUS, Tn termen de 30 zile, docummenle care $a
alesle once modificare privind adresa si numérul de telefon, adresa de e-mall, preschimbaiea sclulul de
identitate, slarea civild elc.;

rr) s nu desfdgoare activitdti politice in limpul progratnulul de lucru,

ss) de a nu introduce i afisa Tn incinta companiei, a subunitdfilor si la nave a unor materiale
propagandistice, politice.

tt) de arespecta sacretul de serviciu do citro toti salariafii companiei, astfel ca:
) furnlzaiea de documenle si dale legale de aclivilalea companiei se va face numai cu aprobarea

conducerii companiei si in urma unor solicitari (adrese) oficiale;

2} transmiterea oriciror documente i informafii legate de activitatea companiei, solicitate
verbalftelefonic indiferent de declaratjile solicitantului este interzisa fard aprobarea conducerii companiei;

3) filmarea si difuzarea de Inregistrari audio, video, foto, etc. privind activitatea companiei este
interzisa fara aprobarea conducerii companiei sau conduceril subunitaii, dupa caz.
uu) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

TITLUL lll - Disciplina muncii in cadrul CN APDF SA Giurgiu

Capitolul | - Cadru general

Art.16. Relatile de muncé se bazeazi pe principiul respectului reciproc, al respectarii demnitaii persoanei,
precum si consensualitaffi si al bunei credinte.
Art.17. Salariati CN APDF SA Giurgiu au obligatia sa indeplineasca la termen i in condifiile de calitate
previzute de SIMC-M, foate sarcinile care le sunt incredintate, conform figei de post §i sa respecte
deciziile conducerii CN APDF SA Giurgiu, conform legil.
Art.18. Administrarea, conducerea generald, respectiv conducerea executivd la nivelul Companiei este
asiquratd prin Consilint de Administratie, respectiv Directorul General, respectiv prin Directorul General
Adjunct, Dirsctorul Subunitati, Directorul Economic, iar conducerea operativd la nivelul structurilor
organizatorice so realizeazdl de citre gefii structurilor.
Art.19.(1) Relatiile de serviciu Intre salariaff sunt de colaborare si de subordonare, in fiecare din aceste
situatii angajatul are urmatoarele obligafji:

a. - sa adopte un limbaj adecvat si decent;

b. - 84 manifeste respect si ajutor reciproc;

¢. personalul care prin nalure lunciiel vine n contact cu reprozontaniii altor firme gau cu persoane
din afara regiei trebuie s& aiba o tinuta si un comportament corespunzétor, sa dea dovada de solicitudine i
profesinnalism si s reznlve tnate prohlemele Tn spiritul legalitatii;
(2) In cadrul relatiilor de subordonare salariatul este subordonat direct sefului ierarhic.

Capitolul Il - Timpul de munca

Art.20. Definirea timpului de muned-Timpul de muncad reprezintd orice perioadd n care salariatul
presteaza munca, se afla la dispozifia angajatorului si Tndeplineste sarcinile $1 atrbutile sale, conform
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prevederilor Contractului Individual de Munca, Contractului Colectiv de Muncé aplicabil sifsau ale legislafiel
in vigoare.
Art.21. Timpul de munca al personalului navigant - se infelege:
> intervalul de timp in care membri echipajului lucreazé conform programulul de lucru al navei/executa
serviciul do cart / serviciul de garda (paza gl sigurant) in conformitale cu dispocifiile legale st Insbucliunlle
angajatorului  Timpul efectiv lucrat desemneaza penoada in care salarialul, imbarcat pe navd, igl
indeplineste atributiile specifice functiei in mod efectiv, si nu perioada in care acesta este prezent la bordul
navei,
3 in vederea deslagurani activitatii cu caracter de permanentd la navele companiel, angafalotul va aslgura
imbarcarea echipajului minim de sigurantd prevézut de normele legals;
> echipgjul minim de slguianla liebule s se afle la bordul navei, astlel incal in orice moment sa fle
asigurate: operarea in slgurant¥ a navel, securltatea acesleia $i poteciia mediului,
» conducerea companlell/subunitafilor slabilesle forme speciflice de organizare a programului de lucru
pentru personalului navigant, funciie de:

a) activitatea desfaguratd cu nava si lucrérile necesare a fi efectuate la bordul navei i perioada
acestors;

b) zona In care esteflucreacsa gifsau stationeaza nava, efc.;
> pe timpul stationdrit in porturi, la navele aflate in exploatare se va organiza serviciul de garda in

schimbur.

Art.22. Perioadd de repaus - se Intelege orice perioada care nu este inclusa in timpul de munca,
Art.23. Repaus fa bordul navei - se infelege timpul n care angajatul se afla in afara timpului de munca
ordonat, in timpul de repaus si odihnd. Pe perioada de Tmbarcare personalul navigant are obligatia de a
respecta regulile specifice activitatii de navigafie, inclusiv obligafiile de disciplina a muncil, etica §1 conduita.
Art.24.a) Repaus saptimanal - se infelege obligafia ca orice angajat s& beneficieze, in cursul fiecarel
saptamani, de o perioada de repaus de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata si duminica;
b) pentru personalul a carui activitate nu poate fi Intreruptd, in zilele de sambata fi duminicd, repausul
saptamanal se acorda in celelalte zile lucratoare sau cumulate pe o perioadd mai mare.
b) in cazul in care programul de lucru o impune, zilele de repaus séptamanal sunt acordate in aite zile ale
saptamanii, cu respectarea prevederilor legale;
c) In situaji de exceplie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de activitate
continud ce nu poate depasi 14 zile calendanstice, cu autonzarea Inspectoratului Terltorial de Munca
Giurgiu, conform art.137 alin.{4) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata si cu acordul sindicatului
reprezentativ. _
Art.25.a) Munca in schimburi - reprezint3 orice mod de organizare a programului de lucru, pofrivit caruia
salariatii se succed unul pe altul pe acelasi loc de muncd, potrivit unui anumit program rotativ §i care poate
fi de tip continuu sau discontinuu, implicand pentru salariat necesitatea realizrii unei activita in intervale
orare diferite in raport cu o perioada zilnicd sau saptamanal.
5 n condrfile mungii in schimburl, flecare salarlat presteaza munca tn limilele progiamului slabilit
Timpul de munc a fiecarui salarial, stabilil piin graficul zilnic/graficul pe turd, se va Incadra in durata
normali de maxim 12 orefzi, respectiv Tn durata normala a normet lunare.
> Salarialii mbarcall pe navd au obligalla de a respecla programul de luctu slabilit de conducerea
companiei/agentiei si timpul de muncé conform graficului zilnicAunar de tucru.
- Pentru salariatii care lucreaza in zilele de sambata sifsau duminicd, repausul saptaménal de 48 ore
consecutive se asigurd In celelalte zile lucriloare ale séptmanii sau in cel mult doud sApfamani de la
stectuarea serviciului.
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- Personalul navigant care lucreaza turd continug de 15/16 zile din luna presteaza munca si in zilele de
sanbala si duninicd, fiind activitate normald la navele companicl. In acest caz repausul s3ptdmanal este
acordat cumulat conform prevederilor legalo.
- penliu persanalul navigant care este obligat sé réména la la bordul navel pontru a aslqura, 24 de ore din
24 de ore, petmanonla servicilor la bordul navet, schimbul de turd a personalulul, garda g1 siguraniu navel
dar st timpul legal de adihnit/repaus la bord, compania esle obligala sa asigure acestora:
a. alocatie de hrang;
b. conditii optime de cazare si masa la bordul navei;
¢. condllll de recieere. lelevizor cu sisletn de transmisle prin cablu sau satelit, radio;
d. condilii pentru pregatirea hranei calde la bordul navei i de pastrarea acesteia.
b) Salariat in schimburl - 1epiezinld orice salarial al carui program de lucru se Inscrie Tn cadrul
programului de muncé in schimburi.
Art.26.{1) Conform legislaflel in vigoare, durata normald a limpului de munca pentru angajalii, cu norma
intreaga, personal TA si lucrétorii de pe uscat este de 8(opt) ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptdmana si
se realizeaza prin saptamana de lucru de 5(cinci) zile, de reguld, prin repartizare, uniforma, a timpului de
munc3, respectiv 8(opt) ore/5(cinci) zile, cu doud zile de repaus.
(2) Durata maximé legald a timpului de munca nu poate depasi 40 de ore pe séptaménd, inclusiv orele
suplimentare.

(2.1) Munca suplimentard este munca prestatd in afera duratoi normale a timpului de munca
saptamanal.
(3) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimenlare, poate fi prelungité peste 48 de
ore pe saptaman, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referin{a de 4 luni
calendaristice, sa nu depageasca 48 de ore pe séptamana.
(4) Pentru anumite activitatj sau profesil stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil, se pot negocia
perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar care s& nu depageasca 6 luni.
(5) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanataii si securittii Tn munca a salariajlor, din
motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective de munca pot prevedea
derogari de la durata perioadei de referintd, dar care in nici un caz sa nu depaseasca 12 luni-an
calendaristic.
(6) La stabilirea acestor perioade de referintd, nu se iau in calcul durata concediului de odihind anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(7) In conditiile stabilite de prevederile legale si in functie de prevederile din Bugetul de venituri si cheltuieli
(notat in continuare prescurtat B.V.C.) aprobat, n cazul in care compensarea cu ore libere platite nu este
posibita, motivat de necesarul de personal, natura functiei sau alte situatii justificabile, munca suplimentara
va fi plélita safariatului prin adaugarea sporului de conform prevederilor legale.
(8) Scopul legislativ principal 1l constituie intarirea principiului de baza care ar trebui sa fie luat In caleul n
ceea ce priveste efectuarea si compensarea muncil suplimentare In sensul in care evaluarea gi necesitatea
timpului suplimentar ar trebui sa fie corecta si obiectivé, doar penliu silualll de exceplie si doal i condifile
prevazute de lege.
(9) In situatiile in care este necesara s se realizeaza prestarea muncil suplimentare, se va ploceda, h
confonallate cu procethira lonnalizaté, aplicabild la nivelul companiei, privilare la modul de efectuare,
evidenta si modalilatea de platd a muncll suplimentare, cu respeclarea, fara caracter limltatlv, a

urmatoarelor:
a) in situatia in care este necesard prestarea muncii suplimentare, salariatii companiei pot presta

munc suplimentard numai in baza unef notificari de necesltate, aprobata de ¢élre conducerea companiei,
cul respectarea prevederilor legale referitoare la durala maxima a timpului de muncd, aceasta notificare
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reprezentand, in fapt, dispozitia angajatorului, find Tntocmita si datatd cel mai tarziu in ziuafprima zi a
perioadei In care/pentiu care se solicitd efectuarca orelor suplimentare.
a.1) in cursul unsi luni se va intocmi cate o notificare pentru fiecare zi sau perioada In care salariatul/
salariafii efectueazé ore suplimentare pentru realizarca unoi lucrdrl.
a.2) nu se ia in considelaie evidenfierea in condica de cre suplimentare a orelor efectuate peste
programul normal de lucru [Ara nolificare privind elecluarea imuncii suplitentare
b) in urmatoarele 60 de zile calendaristice de la efecluarea muncii suplimentare, in functie de nevoile
serviciului, salariatul si seful ierarhic direct vor conveni i stabili asupra posibilitatii de compensare
prin ore libere platite a muncii suplimentare Inregistrate,
¢) numai Tn situatia fundamentatd si justificatd in caro aceste ore libere nu au putut fi acordate
salariatului, care a efectuat muncd suplimentard, avand in vedere ca natura alribuliilor salarialului
respectiv, precum $i volumul de muncd aferent nu permite aceastd compensare cu timp liber
corespunzator, si doar in aceasta situatie precizatd, se poate solicita de catre salariatul in cauza
acordarea sporului compensator de 100% la salariul corespunzétor duratei acesteia, stabilit prin
negociere colectiva, deci in consecintd, se vor identifica solufii pentru compensarea cu timp liber
platit, corespunzator orelor suplimentare efectuate justificat.
(10) Evidenla prezeniei la progiram se line prin condici de prezenid in care personalul este obligat sa
semnaze zilnic.
(11) Evidenta orclor clecluale peste program se fine separat pe locuri de muncé si se depune si la
structura de specialitate, In vederea gestiondrii compensarii acestor ore suplimentare, conform legil.
Art.27.(1} Pentru anumite activitat| speclfice sau profesll, prin negoclere colectivd, se poale slabili 0 durala
zilnica a timpului de muncé mai mici sau mai mare de 8 ore. In functie de specificul muncii prestate se
poate stabili o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratel normale a acestula de 40 de
ore pe siptimana, locurile de muncd, categorile de personal incluse n acest program de lucry,
organizarea si evidenta muncii, sunt stabilite prin anexa la CCM aplicabil.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
munca.
Art.28.(1) Munca prestatd In intervalul dintre orele 22.00-06.00 este consideratd muncé de noapte, cu
respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste aplicabilitatea, durata normald a timpului de fucru i a
drepturilor aferente.
(2) Salariatul care efectueaza muncéa de noapte cel pufin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau cel putin
30% din timpul sau lunar de lucru, beneficiaza de un spor penfru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza pentru fiecare ord, conform art.126 [it. b) din Legea nr.53/2003 - Codul munci,
republicata.
(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8 ore pe 7,
calculatd pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptaméanal.
(4) Angajatorul va informa Inspectoratele Teriloriale de Muncd ¢ ulllizeazd personal penliu munca de
noapte, angajaii carc desfigoard aceusld muncd fiind supugi periodic unui examen medical gratuit.
(5) Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(6) Farnello gravide, [duzele sl cele care aldpteazd nu pol fi obligale sa preslese munca de noaple
Art.29. Angajatorul- CN APDF SA Giurgiu - are obligafia de a tine evidenta orelor de muncé prestate de
ficcarc salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasté evidenta ori de cate ori este solicitat.
Art.30.(1) Programul ziinic de lucru pentru porsonalul TA. i muncilor  aclivildlj uscat, care nu asigura
activitdti cu caracter permanent, este stabilit de conducerea companlel, Incluzénd pauzd de masd de
15 minute in durata programului de lucru zilnic, astfel:
> de luni pana joi — 08% - 16%0
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(2) Pentru personalul navigant care asigurd activitatea la nave si pentru personalul care desfagoara
activitali cu caracter permanent, programul de lucru se stabilegte prin programe de lucru si/sau graflce de
luctu, aprobale de conducerea companies,
(3) Pentru activitaile desfagurale la boidul navelor In slaljonare sau alle acivildlf la uscal (ex aclivilalea de
curdlenic la sediu) programul de lucru se stabileste prin programe de lucru segmentate sau grafice de
lucru, aprobate de conducerea companiei, cu condifia ca durata totald a timpului de munca sa nu fie mai
male decal duata zinicd normald a timpului de munca
(4) In conditiile muncii in schimburi, fiecare salariat presteaza munca n limitele programului stabilit, cu
precizaiea faplului ¢ I caau personalului navigant se impune ca pe intreaga perioadé de imbarcere,
intelegand atat timpul de munca cat gi timpul liber la bordul navei, fiecare membru al echipajului se va
supunc i va respecta regulile specifice, inclusiv regulile destinate s& intareasca ordinea gi disciplina la
bord.
(5) Conducerea companiei/subunit3filor poate stabili forme specifice de organizare a programului de lucru
personalului navigant, funcfie de:

> activitatea desfasuratd cu nava si lucrarile necesare a fi efectuate la bordul navei si perioada

acestora;

$ numérul salariatilor Imbarcatt pe nava {echipajul navei);

> zonan care este stafionata nava efc.
(6) Programul de lucru trebuie adus la cunogtinta salariagilor Tnainte de inceperea lunii prin completare §i
afisarea graficului la nava.
Art.31.(1) La nceputul $i sfarsitul programului de lucru, salariaii (TA si muncitori pentru activital la uscat)
sunt obligati s& semneze in condica de prezentd, iar personalul imbarcat la navé are obligatia de a semna
graficul de lucru.
(2) Pe baza acestor evidente, se intocmeste foaia colectiva de prezen{d (pontaj) in vederea Tntocmiril
statelor de platé ale salariajlor si calculérii salariilor acestora, iar datele cuprinse Tn pontaj sunt verificate i
confirmate de cétre conducatorul locului de munca.
(3) Absenta de la programul de lucru trebuie adusd, n prealabil, la cunostinta superiorului ierarhic, cu
exceptia cazurilor in care absentarea s-a datorat unei situalii neprevézute sau a unui motiv independent de
vointa celui n cauzdl (boala, accident etc.), caz In care superiorul ierarhic va fi informat imediat ce este
posibil.
(4) Tn cazuri exceptionale, salariafii pot fi Invol{l s& lipseascd de la serviciu Tn interes personal n limpul
programului de lucru, pana la maximum 4 (patru) ore/zi lucru, cu informarea si aprobarea gefulul lerarhic i
numai dacd activitatea structurii din care face parte salariatul ifsau a companiei nu este influentaté negafiv,
iar n acest sens seful ierarhic va tine o eviden{a a acestor situafii.
Art.32.(1) Zilele de sambata si duminics, sarbatori legale, zile libere platite (altele decat cele acordate
pentru cvenimente deosebife) sunt zile de repaus pentiu personalul T.A. g1 munilori-aclivitali uscal.
(2) Pentru salariali care lucreasa sambatd silsau duminica, repausul saptdménal se asigurd prin
planificarea schimbuiilor in alle zile lucratoare ale saptaménii sau Tn cel mult 14 zile calendaristice de la
afactuarea serviciului.
(3) Pentru personalul navigant care lucreaz3 In program de turd 15/16 Zle, Zlele de repaus saptamanal se
acorda cumulat.

CAPITOLUL lll - Concedii i zile libere

Art.33.Durata concediului de odihna
(1) Salariatil au dreptul la concedlu de odihng anual plalil.
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(2) Durata concediului de odihna diferd in funclie de vechimea in munca si este stabilitd prin anexa la
contractul colectiv de muncé aplicabil, astfel:
27 zile lucrtoare  tineri pana la 18 ani
- 21 zile lucratoare — péna la 5 ani vechime in muncé
23 zilo lucrdtoare  defa b anila 10 ani vechime in munca
- 25 7lle lucratoare — de la 10 anila 15 ani vechime In munca
- 27 zile lucratoare — de la 15 ani [a 20 de ani vechime in munca
- 30 zile lucratoare —~ peste 20 de ani vechime in muncd

(3) In fiecare an calendaristic, angajatji incadratj In grad de handicap au dreptul la concediu de odihna
suplimentar cu o duraté de 3 zile lucratoare, iar salariafii nevazétori cu o duraté de 4 zile lucratoare

(4) Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de drepturile salariatilor cu
norm& Intreagd, pe cale de consecintd, si in ceea ce priveste concedille, zilele de repaus saptamanal,
zilele de sarbatoare legald, zilele libere platite, formare profesionald, protectie socio-profesionala, cu
exceptia drepturilor salariale, care se acordd, in cazul acestor angajati, propor{ional cu limpul efecliv lucrat,
raportat la drepturile stabilile penlru programul notmal de lucru.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediufui de odihna anual.

(6) Pentru servicllle de permanente sunl aplicabile prevederile leyale specifice, 1especliv prevederile, in
acest sens, din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale
contractului colectiv de muncé aplicabil la nivel de CN APDF SA Giurgiu.

Art.34.Concediul de odihnd pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului - Pentru salariati
Teadrali in muncé tn timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste proportional cu perioada
lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.35 Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza In fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat s& acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariafilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Art.36. — Modul de acordare a concediului de odihna

(1) Concediui de odihna poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditja ca una din
transele de acordare sé fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealaltd parte va trebui acordatd i luatd pana la
sfarsitul anulul In curs.

(2) Cand din motive neimputabile salarlatulul acesta nu sl-a efectuat Integral concediul de odifing pe anul Tn
curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmétor, in perioada solicitata de salariat,

(3) Persoanele detasate in alté localitate care solicitd concediul de odihna in timpul detagarii, au dreptul la
rambursarea cheltuiefilor de transport dus - intors din localitatea unde este detasata In localltatea unde se
afla domiciliul s&u.

(4) Cheltuielite prevazute la alin. (3) e supolld de cdlio angajatorul la calo eslo delagala persoana In
cauza.

(5) Zilele de concediu de odihnd cuvenit angajatilor detasati se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Zilolo do cancediu de adihng, indemnizatia de concadiu va fi acordata de cétre cei doi angajatori
proportional cu timpul lucrat de angajat in cursul anului calendatislic respectiv la fiecaie dintre acegtia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu.

(6) Concedlul de odiind poate li lrerupl, la cererea salatialul, pentu motive obiective

(7) Angajatoril poale rechema salatiniul din concediul de odibng I eaz de forld majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului 1a locut de munca.

Art.37, - Programarea concediilor de odihnd; indemnizatia de concediu
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(1) Concediile de odihn& se programeaza individual, la finele anului calendaristic pentru anul urmator, de
cétre conducatorii locurilor de munca cu consultarea salariatilor, astfel incét sé asigure atat bunul mers al
activitatii companiei cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii.
(2) Proyiamares concediilor de odihna se face pand la stasitul anului calendanistic pentru anul urmalor, dar
numal @zl de 18 lanuarie
(3} 'togramarea concediilor de odiling va (i slabililé individual, egalonal pe lul parcursul andlui, {inandu-se
seama de buna desfasurare a aclvilall, dar i de inleresele salalialilor.
(4) In temeiul art 145. Alin.2 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
durata efectiva a concediulul de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii $i a contractulli colectiv de munca aplicabil.
(6) It lemnslul prevedellor anl 148, alln 4 din Legea 14.63/2003 Codul Muncll, cu modificirile si compleliiile
ulterioare, durata efectiva a concediului de odihna nu poate fi afectata/diminuatd de perioadele de
incapacitate temporaré de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal gi
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, care se considera conform legii, perioade de activitate prestata.
{6) In cazul in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de matemitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilufui bolnav a survenit in timpul efecturii concediului de odihna
anual, acesta se introrupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupa ce incetarea
siluatiei/situatiilor precizate mai sus, iar cand nu este posibil urmeazéd ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.
(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situafia in care incapacitatea temporara de
muncd se mentine, in condifiile legii, pe Intreaga pericada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
s4 acorde concediul de odihna anual intr-o pericada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesla s-a allal n concediu medical.
(8) Pentru perioada concediului de odihng, salarialul beneficiaza de o indemnizatie de concediu calculata la
nivelul salariului de baza plus sporurile/indemnizatiile cu caracter permanent.
(9) La solicitarea angajatului, indemnizatia de concediu se plateste de caire angajator in avans, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.
(10) Dreptui la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor companiei.
(11) In cursul anului calendaristic respectiv, efectuarea concediului de odihng este obligatorie pentru tofj
angajatii companiei.
(12} Concediul de odihna se efectueaza in tiecare an, iar in cazul in care salanatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul n anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei In cauza, angajatorul este obligat s&8 acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urméator celui in care s-a néscut dreptul ta concediul
de odihna anual.
(13} Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai In cazul thcetaril
contractului individual de munca.
{14) In fiecare an calendanslic, angajali au dieplul la un concediu de odihng plétit, in funciie de vechime,
acordat conform Anexei 2.
{15) In situatia previzuta la alin. (5), indemnizatia de concediu va fi stabilitd In aceleasi conditii legale ca si
in cazul indemnizatioi de concediu de odihnd
(16) Conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizatd, durata concedulur pentru
formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihnd anual si este asimilata unei
pernoade de muncd efectivé in oeea oe priveste drepturile cuvenite angejatului, altele decat salariul.
AiL.38.(1) Pe tanga cilele de repaus saplamanal, zlele de séibdloare legald in cate nu se lucisasd,
conform prevederilor [ agii nr. 53/2003®-Codul Munc, cu modiiicarile gi completarile ulterioare, sunt:

» 1si2ianuarie - Anul nou,
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24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
Vinerea mare ~ ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
prima gl a doua zi de Paste;
1 mai - Ziua muncii,
1 Iunig — Ziua copilului;
prima gl & doua 4 de Rusali,
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie  Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméanie;
1 decembrie - Ziua Nationald a |Romaniel;
25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
doud zlie penliu flecare dinlie cele 3 séibélori 1eligivase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Prin conlractul colecliv de munca aplicabil sunt stabilite si alte zile libere, astfel:

> 8 Martie — Ziua femeil, pentru angajatele companiei de sex feminin;

» 16 august — a doua zi dupa Adormirea Maicii Domnului;
(3) Pentru servicille de permanent3 sunt aplicabile prevederile legale specifice, respectiv prevederile, in
acesl sens, din Legea nr.53/2003®-Codul Muncil, cu modificarile §i completérile ulteriore, precum si cele
ale contractului colectiv de munca aplicabil, la nivel de companie.
(4) In cazul Tn carc ziua libora plitits eau ziua de sarbétoare legald cade intr-o zi de repaus saptamanal,
respectiv sambéta sau duminica, ziua libera se va acorda in prima zi lucrétoare care urmeaza si va fizi
libera platita.
(5) Tn cazul in care intre zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si zllele fibere platite existd o
7i lucritoare, cu informarea Consifiului de Administratle, aceasta poale fi 4 liberd pin glecluarea
concediului de odihnd sau compensarea prin timp liber a muncii suplimentare, asigurandu-se numai
serviciile de permanenta.
(6) In baza prevederilor Legii nr. 53/2003@-Codul Muncii, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
coroborate cu clauzele contractului colectiv de munca in vigoare, cu ocazia unor sveniments familiale
deosebite, in termen de maximum 10 zile lucratoare din data evenimentului, angajatii unitatii au dreptui la
zile libere plétite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, acordate de angajator, iar aceste
evenimente si numérul de zile libere piatite aferent sunt prevézute expres si limitativ in contractul colectiv
de muncé aplicabil.
(7} In temeiul Afin. 6, acest numar de zile se acordé pe baza cererii scrise i motivate a salariatului, acesta
avand obligatia ca la revenirea In activitate sa depuna la structura de specialitate a companiei, xerocopia
documentului care justifica evenimentul familial deosebit, care a stat la baza motivaril solicitarii si acordari
acestor zile libere platite.
(8) Dreptul de concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(9) Sarbatorile legale n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil, nu sunt incluse in duata concediulul de udlling anual.
(10) a. Concediul de odihng se efoclueazd, obligatoriu, in fiecare an, iar in cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectlv, cu acordul persoanel In cauzd, ungajatorut esle obligal sa acorde concediul de
odihna nesfectuat Intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihnd anual.
b. Situatllie/motivele obieclive Tt care salaialii cumpaniel pol efectua concediul de odihna anual la care
aveau dreptul Tn anul calendaristic respectiv, infr-o perioada de cel mult 18 luni incepénd cu enul urmétor
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de oding, sunt:

¥YVV¥VYYYVY¥YYVYY
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b.1. - daca in perioada programati initial sau in alte perioade reprogramate prezenta salariatului este
ceruta si necesara interesului serviclulul din motive temelnice, neprevieule sifsau utgenle.

b.2. - dach in cadrul structurii din care face parte salariatul programat in concediu de odihng, lipseste un
salariat deoareco so afid In Incapacitate temporard de munciifconcediu fard plald/alte situafii si volumul
lucarilonfaclivitatilor nu permite efectuarea (integrald sau partiald) a concediului de odihnd do cdtre
salariatul programat

c. In sttuatlile previzute la lit. b) si nu numai, seflul direct al salariatului va formula i inainta conducerit un
referat de justiticare a situatiilor pentru carc salarlatul programat nu a putul eleclua Zilele de concediu de
odihné in perioada programala sau in cazul rechemarn acestuia in activitate.

(11) Pentru pericada concediului de vdihng, salariatul beneficiazé de o indemnizafie de concediu de
odihna, care in conformitate cu prevederile legale, nu poate fi mai mica decal salariul de bazé i spourile
cu caracter permanent, pentru perioada respectiva, reprezentand media ziinica a acestor drepturi salariale
din ultimele 3{trei) luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de
concediu.

(12) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai n cazul Incetarii
contractului individual de munca.

Art.39.(1) Conductorii locurilor de munca sunt raspunzatori de efectuarea de cétre subordonafl a
concediilor de odihné conform legii,

(2) Concedlul anual de odihnd se acotdd anudl, conform programérii, si se poate fractiona, la cererea
salariatului, una din transe neputénd fi mai mica de 10 zile lucratoare de concediu nefntrerupt.

(3) Solicitarea de efectuare a concediulul de odihng, respectiv cererea-ip de concedlu de odihng, trebule
s3 fie inaintata sefului ierarhic superior, respectiv inregistratd, cu cel pufin 2(doud) zile nainte de plecarea
efectivi a salariatului n concediu de odihng, cu exceptia situatiilor de urgentd, Tn scopul unel mai bune
gestiondri a evidentei timpului liber al salariafilor.

(4) Persoanele detagate n alté localitate care solicitd concediul de odihna in timpul detagari, au dreptu la
rambursarea cheltuielilor de transport dus - intors din localitatea unde este detagata in localitatea unde se
afld domiciliul sdu.

(5) Cheltuielile prevazute la alin.(4) se suportd de cétre angajatorul 1a care este detagald persoana n
cauza.

(6) Zilele de concediu de odihnd cuvenite angajafilor detagati se acorda de angajatorul fa care s-a dispus
detasarea. Zilele de concediu de odihng, indemnizatia de concediu va fi acordata de catre cei doi angajator
proportional cu timpul lucrat de angajat in cursul anului calendaristic respectiv fa fiecare dintre acestia, cu
respectarea prevederilor legale in domeniu.

Art.40. Solicitarea de efectuare a concediului fir3 platd sau a concediului pentru formare profesionala sau
a zilelor libere plalile pentru evenimente familiale deosebite, conform contractului colectiv de munca
aplicabil, se face in baza unei cereri avizate, confirmate si aprobate de cétre directorul general.

Art.41. Plecarea Tn concediu de odihnd, precum si n concediu pentru formare profesionald sau concedil
fara platd, fara solicitare scrisé-cerere de concediu, este interzisé si atrage, dupa sine, pontarea ca absenta
nemotivaid, iar ulterior raspunderea disciplinara.

Art.42.(1) Plecarea In concediu de odihna, precum i in concediu pentru formare profesionala sau concedii
(213 plala, [@1a viza seluluifsefilor ierarhici este Interzisd, In caz contrar fiind consldeiala dbsenlale
nemotivata

(2) Absentele nemotivate se scad din vechimea in muncé.

(3) Concediul de odihna poate i intrerupt, |a cersrea salarlatulul, pentru motive oblective.

(4) Angajalotul poale rechema salariatul din concediul de odihnd aprobat, In caz de forta majora sau pentru
inlerese urgente care impun prezenta salariatului [a locul de munca.

24



Art.43.(1) Salariatii companiei pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cu plata
sau fard platd, in conditiile prevazute de lege sifsau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Concodille fara plata pentru formare profesionald se acordd pe baza cererll formulale T stiis de calie
salarlat, pe perioada formérii profesionale pe cale salatiatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Cererea de concediu [rd platd ponbiv furmarea profesionald poale [i iespinsa de angajator numai daca
absenla salatiatului ar prejudicia grav desfésurarea activitatl.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesional trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu cel
putin o luna tnainte de efectuarea acestuia gi trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesional, domeniul si durata acestuia, precum s denumirea institufies de formare profesionald.

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profeslonala trebule insofita de adeverintd/all document
justificativ de la institufia de invatamant acreditata/furnizorul de formare profesionald, ale caret/carui cursun
le urmeaza salariatul.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, peniru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
fnvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare fn anul urmétor in cadrul insfitufiilor de
invatamant superior cu respectarea condifiilor stabilite in alin. (4)-(5).

Art.44.(1} In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salarial la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salarialul are dieplul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul.

(3) In cazul concediutui pentru formare profesionala plétit salariatul beneficiaza de o indemnizafie care se
acorda si se caicufeaza similar celei de concediu de odihna.

Art.45. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decéat salariul.

Art.46.,(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul anual la un concediu féré plata de
minim 30 zile calendaristice dar nu mai mult de 90 zile calendaristice .

(2) Concediile ara plata se pot acarda In baza solicitérii salariatului, avand acordul scris al sefului ierarhic,
urmand s& fie supusa aprobarii conducerii companie.

(3) Salariatul are obligafia de a se interesa dac cererea de concediu fard platé a fost aprobat, nainte de
inceperea acestuia.

(4) Concedille fara platd se scad din vechimea in muncd, cu excepfia concedillor pentru formare
profesionald fara platd, acordate In conditiile legii.

Art.47.{1) Deplasarile in interesul serviclulul a salariafilor companiei se vor efeclua in baza dispozifjei
conducerii companiei/conducerii subunitaii.

(2) 1 a Intoarcerea din deplasare so va prezenta, dupa caz i in functie de motivul deplasarii, un raport de
activitate pentru perioada deplasarii, din care s rezulte modul si gradul de ndeplinire a obiectivelor
propuse, vizat de seful serviciului/biroului sau conducerea subunitatii.

(3) Toate deplasarile in ineresul serviciului cu mijloacele auto ale companiei sau personale vor fi efectuate
numal cu aprobarea prealabild a conducetii companisi/ subunitatii,

Art.48. Salariali din cadiul Biroulii Managemenl Resurse Umane Salarizare de la sediul central al
companiel, conform atributiilor specifice din figa postului, ntocmesc evidentele privind concedille de odihna,
concediile medicale, concediile fird platd, concediile pentru formare profesional, zilels libsre platite pentru
evenlimenle familiale devsebile, absenlele nemotivate, in baza documentelor transmise de céfre salariafi gi/
sau de calie conducdforii locurilor de munca si aprobate de cétre conducerea companiei/agentiel.

Art.49. Concediile palernale
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(1) La cerere, salariatul poate bencficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la nagterea
copilului, justificat cu certificatul de nagtere al acestuia. Durata concedlulul patemnal este de 5 Zle
ucratoare, insé aceastd perloadd poate fi prelungild cu e 10 Ale lucidloare dacé se poate dovedi cu
gtestatul de absolvire & cursului de puericultura.. Angajatul poate beneficia de concediul prefungil datoritd
absolvirdl carsulul de puerlcutlind doar o singura dalé.

(2) In cazul decesului mamel copilulut In tmpul naglerii sau in perioada concediului de lauzie, angajatul tata
al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de cétre mamd. Pentru aceastd durala, lalal
copilului beneficiazd de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcing §i lduzie cuvenit mamei sau de o
indemnizatie calculata dupa salariul de baza §i vechimea In muncd ale aceslula, acordald de unllalea la
care tatdl isi desfasoard activitates, 1a alegere.

Art.50. Concediile de sarcina gi de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarciné $i [duzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice, in
conditiile legislafjei In vigoare.

(2) Concediul pentru sarcin se poate acorda pe o perioada de 63 de zile nainte de nastere, iar concediul
pentru l3uzie pe o perioada de 63 de zile dupd nagtere. Durata minima obligatorie a concediului de 1auzie
este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru
sarcing, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art.51. Concediile pentru Ingrlfirea copiilor

(1) Angajatii beneficlazi de concediu penlu cresletea copilului I varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

{2) Angajalji au dreptul Ta concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani, iar
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, in
conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate, asa
cum a fost modificaté si completata ulterior.

Art.52. Concediul de risc maternal

{1) Tn cazul In care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa Tndeplineasca obligatia
de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, l&uze sau care alépteaza au dreptul
la concediu de risc maternal, numai dacé solicitarea este insofita de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioaré datei estimate a naster copitului, respectiv
datei intrérli in concediul de matemilale;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pana la
data intrarii in concediu pentru cresterea copilului n varstd de pana la 2 ani sau in cazul copilului ¢cu
handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, Thainte sau dupé nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile penru a beneficia de concediul de matenitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, Tn intregime sau fractjonat, pe o pericada ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical In acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevézule de leyistalia
privind sistemul public de pensl! §! alte drepturl de asigurdii suciale.

Art.b3. Alle concedii

Concedille medicale pentru incapacitate temporard de muncé §i concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de muncd muncé, exclusiv pentru situafjile rezultate ca urmare a
unor acoidente de munca sau boli profesionale, vor Il acordale T cuniformitale cu OUG 158/2005 privind
concedile gi indemnizatile de asigurdr sociale de sénétate, aga cum a fosf modificata i completath
ulterior.
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CAPITOLUL 1V - Procedura si criteriile de evaluarea a performantelor profesionale individuale

Art.54. Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale are ca scop aprecicrea obiectiva a

activitan personalului, prin compararea gradulul de Indeplinire a ciileriilot de eveluare stabilite pentru

perivada rospocliva cu reullalele obiinute in mod efectiv

Art.55, Scopul procesulul de evaluare ate i vedere uiméaloarele aspecle.

a. Imbunétitirea performantei angajatilor. Un program bun de evaluare a performaniei linde s&

imbunataeascd performanta angajatilor prin orientarea atentiei acestora asupra celor mai importante

aspecte ale postului for. Cveludrile oferd o bazé pentru critica constructiva a subordonafilor efectuata de

conducdtorii for, ceea ce poate duco la Imbunatatirea performantei. Prin evaluarea performantei, angajat

afla pozitia pe care o ocupd in cadrul compartimentulu, 1ar in felul acesta evaluarea contribuie la stimularea

competitiei Tntre angajati, lucru ce reprezintd un factor important al performantelor.

b. Baza pentru mérirea salariului. Evalurile performantei pot servi drept un instrument obiectiv in

mérirea salariilor angajatilor. Performantele foarte bune pot i rasplatite printr-o crestere a nivelului salarial,

atunci ¢and fondurile pentru creslerile salariale anuale permil acest lucru.,

¢. Baza pentru schimbarea statutului angajatilor. O evaluare corecté a performantei este un bun criteriu

in slabiliiea eligibilitati pentru promovare. Degi performanta extreordinard a unui angajat pe un anumit post

nu este o dovadd clard ca acel angajat ar atinge aceeagi performantd pe un post cu mai multe

responsabilitati, majotitatea gefilor ezitd sa recomande pentru promovare un angajat cu o perfmmdnLd mai
slaba. Pe de altd parte, un sef nu ar renunta la un angajat cu o performantd foarte buna. In plus

inregiatrarca performantei esto ufila in corelafie cu alte actiuni ale personalului cum ar fi retrogradarile sau

concendierile.

d. Ghid pentru necesitatea instruiril. O analiz& a evaludrii perflommanlei poate identifica necesitatea

instruirii.

e. Tmbunatatirea conducerii. Un sistem de evaluare a performantei nu va duce automat la o buna

conducere, dar poate indrepta atentia sefului asupra unor aspecte mai importante ale muncii subordenafilor

si tinde s3 mareasca obiectivitatea. Procesul de evaluare a performantei 1 obliga pe sef s& treacd cu

vederea aliibulele angajafilor in afara serviciului gi s& acorde etenfic calitfilor profesionale ale fiecarui

angalat necesare penliu pustul respectiv.

Art.56. Procedura de evaluare a performantelor se aplic fiecarui angajat al companiel, atatpersonalului cu

functii de conducere cat si personalului cu functii de executje.

Art.57. (1) Evaluarea performanielor profesionale individuale anuale ale angajatilor se realizeaza de céafre

evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) angajatul cu functie de conducere care coordoneaza serviciul/biroul/compartimentul in cadrul caruia igi

desfasoara activitatea angajatul cu funciie de execuie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) angajatul cu functie de condugere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a companiei, pentru

angajatul cu functle de conducere din subordine,

¢) conducatorut companiei penliu angajalii cu functii de conducere sau de executie care sunt Tn subordinea

directé a acestuia.

d) pentru salarlatll callficall sl de deservire yenerald, evalualorul poate fi geful direct (sel de turd, sef de

echip3, sef de formatie) sau seful locului de munca.

Art.58.(1) Perioada evaluatd este cuprinsé intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anuf pentru care se face

gvaluarea.

(?) Perinada de evaliara esle cuprinsé intre 1 si 31 fanuarle din anul urmator perioade evaluale.

{3) De asemenea, evaluarea performantelor profesionale se face si dupd perioada de proba

corespunziitoare pentru fiecare salariat, conform contractului individual de munca
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Art.59. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele situatii:
a. persoanelor angajate In a doua Jumdlatea a anului ( 01.07-31.12), a caror evaluare se face la
lenminarea pelivadei de proba.
b. porsoanclor angajats ca debulanf, penlu cue evelusres se face dupd expirarea perioadei
corespunzéteare stagiului de debutant,
¢. angajafilor al caror contract individual de muncé este suspendat, potrivit leqii, mai mult de noua [uni in
anul respectiv,
d. pentru angajatji care isi schimba locul de muncd evaluarea va fi fécuta de cétre geful locului de munca
unde angajatul sl-a destasurat activitatea cel pulln sase lund.
Arl.60. (1) Evaluarea angajalilor ate urmaloarele componenle.
- evaluarea gradulul sl modulul de alingere a obieclivelot individuale,
- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.
(2) Performantele profeslonale Indlviduale ale angajalilor sunl evaluale pe baza obieclivelor individuale i a
criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor prezentei proceduri, In funclie de specificul activitaji
departamentului in care angajatul isi desfagoara activitatea.
Art.61. Notarea obiectivelor individuale, respectiv a criteriilor de performantd se face de la 1 la §,
semnlficatla notelor find unmaloarea:
- nota 1 - nesatisficétor
- nota 2 — satisfacator
- nota 3 - mediu
- notad —bine
- nota 5 —foarte bine.
Art.62.(1) Fiecare criteriu de performanta se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performant n realizarea obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a obfine punctajul acordat pentru indeplinirea fiecarui obiectiv stabilit se face suma notelor
acordate peniru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(3) Procentajul acordat pentru indeplinirea fiecarui obiectiv stabilit se obtine prin raportarea punctajulid
obiinut la punctajul maxim posibil pentru fiecare obiectiv n parte.
(4) Punctajul final (total general) al evaludrii anuale este suma notelor obfinute pentru obiectivele
individuale i criteriile de performant3, iar procentajul se obtine prin raportarea punctajului total obfinut fa
punclajul maxin posibil.
Art.63. Pentru stabilirea calificativului final al evaluarii se va utiliza urmatoarea clasificare:
- Foarte bine (pentru procentaj obtinut intre 90% si 100%) — atinge constant si uneori chiar depageste
asteptarilelegate de atingerea obiectivelor si a performantei; competentele comportamentale si functionale
necesare sunt dezvoltate i manifestate.
- Bine (pentru procentaj obtinut intre 60% si 89%) — atinge frecvent asteptarile legate de atingerea
obiectivelor anuale si a performaniei; competentele sunt in dezvoltare si unele manifestate.
- Safisfacétor (pentru procentaj obfinut Intre 50% si 59%) — unele agleplaii sunt alinse, dar nu suficiente
nentril ca performanta sa fle considerald una de sucees; cutnpelenlele sunl incipiente sau in dezvoltare,
dat niciunele manifeslale, se asleapld v imbunaltalire generala.
- Nesallsfacator (pentiu procenlal obiinul sub 49%) — T ined clar nu alinge asleplarile legale de atingerea
obiectivelor si a performantei; competeniele necesare sunt doar la un nivel incipient.
Art.64. Procedura evaluarii finale se realizeaza In urmatoarele patru etape, dupa cum urmeaza:
a. completarea flsel de evaluare anuale de calie evalualot,
b. interviul;
¢. vetificarea fisei do evaluare;
d. vizarca fisei de evaluare,
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Art.65. Fisele de evaluare anuale vor fi completate de evaluator, astfel:
- Anexa nr. 3-a pentru salariati cu functii de conducere, pentru director general adjuncl, direcloii
executivl, sefl de agentle, sefi servicii, geli bitou,
Anexa 3-b pentru salariatii TESA (economist, consliier Jurldic, auditori intemi, experl in achizilii, sefl port,
inginet, subinglier, maisll, funclionari econotnicr, kinelonari adminisirativi, ete;)
Anexa 3-c pentru salariatii calificati si de deservire generald (electricieni, electromecanici, personal
navigant, mecanici utilaje, automatisti, lacatusi mecanici, reprezentanti comerciali, lucratori comerciali,
soferi, muncitori iniretinere, etc).
Art.66. In vederea completarii fisel de evaluare anuale a performantelor profeslonale Individuale ale
angajatilor, evaluatorul:
a. slabilesle calificativul final de evaluare a performantelor profesionale Individuale;
b. consemneaza rezultatele deosebite ale angajatului, dificultatile obiective intdmpinate de acesta T
perloada evaluatd i orice alle obsetvalii pe care le considera relevante;
c. stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmator perioadet evaluate;
d. stabileste obiectivele individuale penlru anul urmétor perloadel evaluale.
Art.87. Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatjii care are loc intre
evaluator si angajat, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunogtin{ angajatului evaluat consemnarile facute de evaluator in figa de evaluare;
b) se semncazi si se dateaza figa de evaluare de catre cvaluator gi de angajatul evaluat.
Art.68.(1) Fisa de evaluare anuald se inainteazd contrasemnatarului, in situatia in care cafitatea de
gvaluator o arc conducitorul companiei, figa de evaluare nu se contrasemneaza.
(2) Are calitatea de contrasemnatar angajatul ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice
a companiei.
Art.69. Dup4 contrasemnare, fisa de evaluare se transmite fa Serviciul Resurse Umane, pentru viza.
Art.70.{1) Fisa de evaluare anuala poate fi modificatd numai de conducatorul companiei in urmatoarele
cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si angajatul evaluat existd diferente de opinie care nu au putut fi solufionate de comun
acord.
(2) Fisa de evaluare modificat’ in condifiile prevézute la alineatului (1) se aduce la cunostin{a angajatului.
Art.71.{1) Angajatii nemulfumit de rezultatul evaluarii pot sé 1l conteste in termen de 5 zile lucraitoarc dela
luarea la cunostina de catre angajatul evaluat a calificativului acordat, la Serviciul Resurse Umane, prin
intocmirea unui referat.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirai termenului de
depunere a contestatiei catre o comisie constituita Tn acest scop prin decizie a conducatorului companiei.
Din comisie poate face parte, la cererea salariatului, §i un reprezentant al sindicatului,
(3) Comisia soluioneaza contestatja pe baza figei de evaluare si a referatelor intocmite de catre angajatul
evaluat, evaluator sl contrasemnatar.
(4) Rezultatul contestaliei se comunicd angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.
ArL72. Safit locurior de munca vor intocmi tabele cu rezultatul obfinul de cfilie fiecaie angajal din
subordine. Tabelele vor fi aprobate de conducatorul unitatil gi transmise Serviciului Resurse Umane pana
pe data de 15 februarie, pentru evalusrile anuale §i in termen de 15 zile de la data expirarii perioadei de
proba a salariatulut.
Art.73. Figele de evaluare individuale anuale se vor pastra la dosarul personal al salariatului.
Art.74. Fisele de evaluare sunt parte integranta din Contractul Colectiv do Munca.
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Subcapitolul V.l - Promovarea salariatilor

Art.75.(1) Ocuparea posturilor vacante se poate face si prin promovarea salaniatilor din cadrul companiet.
(@) Irin promovare se asiguid evolufia In calletd a salatfafilor neadrall cu contract Individual de munca pe
parivads nedeleriminala si are loc cand un salariat trece dintr-o funcie inferioard Intr o funcfie superioara ,
respectiv:

- dintr-o functie de executie pentru care cerintele postului sunt studii medi, intr-o functie de executie unde

cerintele postului sunt studii superioare, in cazul in care salariatul a dobandit sau dobandeste o pregatire

superioara;

- dinl-u lunclie de executie intr-o functie de conducere sau dintr-o functie de conducere inferioara intr-o

functie de conducere superioara.

(3) Promovarea salariatilor se face in raport cu nevoile companiei, tinindu-se seama de conditiile prevazute

peniru ocuparea postului, de calitétile personale, precum si de rezultatele obtinute in realizarea sarcinilor.

La promovarea in funclii de conducere se tine seama, totodatd, de aptitudinile organizatorice i de

conducere ale celor ce urmeaza a fi incadrati In asemenea functii.

ArL.76. Biroul Management Resurse Umane Salarizare v& comunicé tuturor structurilor existonte posturilor

vacante, cel pulin anual, cu aprobarcafvizul direclotulul general,

Art.77. Conditile de promovare a personalufur propriu pe posturile vacante -salariatul care accede la

ocuparea postului vacant frebuie si facs dovada studiilor necesare postului , sa aiba o vechime de cel putin

trei ani in companie, sa fi obtinut caliticativul "Foarte bine" la evaluarea anuala pentru ultimii trei ani;

Art.78. Modalitatea de acces la ocuparea postului vacant —salariatul interesat trebuie s& depuna o cerere

motivata prin care s& solicite ocuparea postului vacant, sé faca dovada indeplinirii condifiilor cerute de post

( studii, vechime, etc.); in functie de numarul solicitantilor pentru promovarea pe un post vacant , se va

proceda astfel:

a) Incazul in care este o singuri solicitare pentru ocuparea postului vacant, promovarea solicitantului va fi
facutd pe baza evaluarilor anuale ale ultimilor frei ani si un referat/recomandare a sefului ierarhic al
locului de munca;

b) Tn cazul in care existd mai multe solicitari pentru acelasi post, promovarea sa fie facutd pe baza

evaluarilor anuale ale ultimilor trei ani si a sustinerii unei examinari/ testari ".

CAPITOLUL V - Formarea profesionald

Art,79.(1) Prin termenul de “formare profesionald Initiald”, se Tnielege orice procedura prin care se
dobandeste o calificare atestatd printr-un ceriificat sau o diploma eliberatéd n conditiile prevazute de
legislatia in domeniu.
(2) Prin termenul de “formare profesionald continud” se Tnfelege orice proceduré prin care salariatul
avand deja o callficare o1l 0 profesle, Tsl aclualizeaza cunogliniele $i deprinderile specifice: postulul i loculul
de muncé si perfectioneazi pregatirea profesionala pentru ocupatia de baza, fie prin aprofundarea studiilor
infr-n anumit domeniit al specialitatii de baza, fie prin deprinderea unor metode sau procedee modeme
adoptate in domeniul specialitaii lui, precum $i a unor cursuri de specializare/perfectionare, in conformitate
cu cernfele legale pentru calegoria de personal respectiva,
(3) Formarea profesionala a salariatitor are urmatoarele obiective principale:

a) adaplarea satarialului lea cerinfele postului sau ale locufui de munci;

b) oblinerea unei calificari profesionale;

¢} actualizarea cunostintelor gi deprinderilor specifice postului si loculul de munca si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinaté de restructurari socio-economice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode i procedee modere, necesare pentru
realizarea activitatilor profesinnale;

f) preveniroa riscului gomajului;

g} promovarea fn muncé gi dezvoltarea canerel prolesionale.
@) ormarea profesionald a salarialiion se poale teallza prin unndloarele forme.

a) parliciparea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard ori din stréinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica s specializare in tara g1 in strainatale;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite Tntre angajator si salariat.
Art.80. La nivelul CN APDF SA Giurgiu, partile semnatare ale contractului colectiv de munca aplicabil,
procedeaza la identificarea posturilor pentru care este necesard formare profesionald continud, fiind
adoptat un plan anual de formare profesionald, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca
aplicabil.
Art.81.(1) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile pariilor, durata formarii
profesionale, precuin gi uiice alle aspocte legate de formarea profesionald, inclusiv obiigetile confractuale
ale salariatului In raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profeslonald, se
stabilesc prin acordul pértilor, fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca, cu
respectarea prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare, precum §i a clauzelor contractulul colectiv de
munca aplicabil.
(2) Salariatul care beneficiaza de un stagiu de formare profesionald pe cheltuiala companie, stagiu a carui
valoare atinge pragul previzut de contractul colectiv de munc aplicabil, va incheia un act aditional la
contractul individual de munca.
(3} Angajatul care a incheiat act aditional la confractul individual de muncd in vederea formarii
profesionale, va fi obligat s& suporte cheltuielile ocazionate de accasta, dacd Tsi inceteaza raporturils de
munca cu compania, din motive imputabile acestuia, pana la Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursuriior.

CAPITOLUL V! - Necorespunderea profesionala

Art.82. (1) Pentru aplicarea corectd a procedurii concedierii pentru motive de necorespundere profesionala,
se impun urmétoarele reglementari, astfel:

a. Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea proceduril
prealabite stabilita prin contractul colectiv de muncé aplicabil, in condiiile legii.

b. Procedura prealabild este, de asemenea, obligatorie si in cazul concedierii pentru situatia in care
salanatul nu corespunde profesional, lar termenele si conditile sunt cele prevézule In conliactul colecllv de
munca aplicahil, eu respectarea prevederilor legale, n domeniu, allale In vigoare.

¢. Constatarea faplului ca un salaiial nu corespunde profesional se face de cétre o comisie de evaluare,
numita de calre direclorul genetal, piinl o decizle emisa i acesl scop, din a carel cumponen(a nu poale
lipsi seful ierarhic, care va respecta si aplica procedura de evaluare stabilita in contractul colectiv de munca
aplicabil si, nu in ultimul rand, prevederile legale, In domeniu, aflate in vigoare la acel moment.

d. Examinarea va avea ca obiecl activilalle prevazule W fisa postului salaralulur in cauza.

e. In cazul introducerii de noi tehnolngii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura in
cate salarialul Tn cauzd a fcut parte dintr-un program de formare/finstruire profesionald, efectuat atat pentru
acupatia sa, cat si in noul domeniu introdus
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f. Necorespunderea profesionald poate fi susfinutd de comisie prin dovezi de Tndeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesinnale, prin examinare scrisd, oralé, practica gi/sau alte probe.

(2) Necorespunderaa profesionali vizeaza strict latura profesionald propriu-zisd gl nu sévarglrea de abalerl
disciplinare.

TITLUL IV Protectia, igiena gi securitatea in munca
Capitolul | - Generalitati

Art.83.Definire
(1) Angajatorul este obligat sé ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii §i sanatafii salariafilor ¢ s3
asigure securitatea i sénatatea salariafjlor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul asiguri planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitaii de prevenire §i protectie in
cadrul organizatjei.
Art.84.(1) In cadrul CN APDF SA Giurgiu, activitatea de asigurare a sanAtii si securitéii Tn munca, este
realizald de angajator printr-o structurd internd specializata ce functioneaza fa nivelul companiei si prin
compartimentul de specialitate
(2) Reglementérile din prezentul capitol se coroboreaza cu prevederile legale Tn materie, aflate in vigoare si
cu cele ale conlractului colectiv de muncé aplicabil, la nivelul companiel.
Art.85.(1) Structurile interne de sanatate i securitate Tn muncé au capacitatea si mijloacele adecvate
pentru realizarea urmatoarelor activita(j la nivelul companie:
1.1.identificarea pericolelor i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentéd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca, pe
locuri de munca/ posturi de lucru,
1.2.elaborarea, indeplinirea, monitorizarea gi actualizarea planului de prevenire si protectie;
1.3.elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea sifsau aplicarea reglementérilor de securitate si
sdnatate in munca, inand seama de particularitatile activitafilor prestate in cadrul companiei, precum si ale
locurilor de munca/ posturilor de lucru si difuzarea acestora dupé ce au fost aprobate de cétre angajator;
1.4.propunerea atributiilor gi raspunderilor in domeniul securitaii si s&n&téfii Tn munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaz in figa postului, cu aprobarea angajatorului;
1,5.verificarea cunoasteri si aplicarii de cétre tofj lucratorii @ mésurilor prevazute in planul de prevenire §i
protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atribufiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securltatll sl sanataiii i muncd, slabilile piin fisa poslului,
1.8.inlocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor In
domeniul securitatii si sanatafi in munca;
1.7.elaborarea tematicll pentru toate fazele de instruire, slabilirea, Tn scris, a periodicitafii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munc, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii $i sanataii
in munca, sl verlficarea nsughll sl aplicani de ¢3lre lucrdton a mformaliilor primite;
1.8.¢laborarea programului de instruire-testare la nivelul companici;
1.9.asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor din HG
142512006 si asigurarea ca tofi lucrétorii s& fie instruifi pentru aplicarea luf;
1.10.evidenta zonelot cu tisg ridicat s spectfic prevézute de HG 1425/2006;
1.11.stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sénétate in muncd, stabllirea tipului de
semnalizale necesar i amplasarea conform pravedarilor HG nr. 971/2006 privind cerinele minime pentru
semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de munc;
1.12.evidenta meserilor gi a profesiilor prevdzute de leglslafla specifica, penlru care esle necesara
autorizarea exercitarii lor;
1.13.evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
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1.14.evidenta posturilor de lucru care, la recomandarca medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

1.15.monitorizarea functionarli sistemelor sl dispozitlvelor de proteclie, @ aparaluiii de masura si control,
precum §l a Instalafiilor de venlilaie sau « allor mslelafi pentru controlul noxelor In mediul de munc;
1.16.verlflcareq sl do funclionaio a sislemelor de alaimare, avellizare, semnalizare de urgentd, prectm
si & sistemelor de sigurantd;

1.47.efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea angajatorului, in scris, asupra
deficientelor constatate gi asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

1.18.intocmirea rapoartelor sifsau a listelor prevazute de hotérarile Guvernulul emise In temelul Legll nr.
31972006, Inclusiv cele referitoare la azbest, vibrafll, zgomot gl santiere temporaie i mobile,

1.19.evidenta echipamentelor de munca si urmérirea ca verificanle perodice §i, daca este cazul, Incercarile
periodice ale echipamentelor de munca s fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
HG nr. 1146/2006 privind cerinlele minime de securitate si s@ndtate pentru utilizarea de cétre lucratori a
echipamentelor de munca;

1.20.identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere §i infocmirea necesarului de dotare a lucréforilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor HG nr.1048/2006 privind cerinfele minime de securitate si sénatate pentru utihizarea
de ¢&lie lucrélon a echipamentelor individuale de proteciie fa locul de munce;

1.21.urmarirea intretinerit, manipulérii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de proleclle §l a
Tnlocuirii lor 1a termenele stabilite, precum si in celelalte situatji prevazute de  HG nr. 1048/2006;
1.22.participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute la de H.G 1425/20086;
1.23.intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute de H.G 1425/2006;

1.24.elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din Intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006;

1.25.urmérirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de controi §i al
cercetarii evenimentelor;

1.26.colaborarea cu lucratorii sifsau reprezentantii lucratorilor, servicile externe de prevenire i protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire gi protectie,;

1.27.colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajatori, in situatia
in care mai multi angajatori isi desfasoara aclivitatea in acelagi loc de munca;

1.28.urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire st a planului de
evacuare;

1.29.propunerea de sanctjuni i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor i atributiilor in
domeniul securitétii si sanatatii in munca;

1.30.propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alfj angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

1.31.intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati

(2) Activitatile legate de supravegherea stirii de s#natate a lucrétorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile din Legea nr. 319/2006, cu madificarile ulterioare.

Art.86. Masuri ale conducerii CN APDF SA Giurgiu si obligafii ale angajatilor pentru prevenirea si
raspindirca SARS COV 2.

g. Misuratca zinic a lemperaturii fiecrei persoane care intré in institutie, prin folosirea unui
termometru digital cu infrarosu sau a unui termoscaner. Persoanele care au o temperaturd mai
mare de de 37,3 grade Celsius nu vor avea acces in institufie.

b. Interzicerea inli&ii in companic a persoanelor care nu poartd mascd gi eventual, ménugi de unicel
folosintd;
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c. Asigurarea de recipiente cu solutie dezinfectantd in locurile accesibile angajafilor, la intrarea Tn
cladire si in grupurile sanitare;
Asigurarea curatarn s igenizarii periodice a spatiilor de lucru, efc.
Asigurarea Igenlzérll grupurllor sanitare;
['ermiterea lucrulul de acasy, penliu & uvea cal mal pulinl oarmenl, fizic, lalocul de munea,
Asigurarea unui spatiu suficient intre angajati (1,6 2 metrl);
Implementarea distantérii persoanelor care lucreaza intr-un spatiu de 15-50 mp;
Purtarea mastii de protectie in mod corect, aceasta trebuind s& acopere complet nasul si gure;
Aerisirea spatiilor de lucru;
Purtarea masti de protectie s& nu depaseasca 4 ore.
. S se foloseascd o masca doar o singurd data. La scoaterea de pe faté aceasta frebuie aruncata la
cosul de gunoi;

Art.87. Angajatorul are urmatoarele obligatji generale in ceea ce priveste sanétatea i securitatea in munca
a salariailor;
(1) Are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucrétorilor din unitate in toate aspeciele legate de
munca, conform legislafiei in vigoare.
(2) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia sé ia masurile necesare pentru:

a) aslyurarea securildlii si proleclia sandlalil lucrétorilor;

b} prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitalii §i sanatatii in munca.
(3} Angajatorul urmareste adaptarea masurilor previzute la alin(2), finénd seama de modificarea
conditiilor, si pentru Imbunatatirea situatiilor existente
(4) Angajatorul implementeazi masurile prevazute la alin.(2) si (3) pe baza urmatoarelor principii generale
de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special Tn ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de muncé, a metodelor de munc si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatati;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu esle periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g} dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sé cuprindd tehnologille, organizarea muncii,
conditiife de munc, relatiile sociale i influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva faté de masurile de protectie individuala;
i) furnizarea de instructiuni corespunzéteare lucratorilor
(5) masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte n nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.
(6) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor $i evacuarea lucratorilor,
adaptate naturil activitatilor gi marimii unitatii, tinand seama de alte persoane prezente;
(7) st stabileascd logilutile necesale cu servicile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgentd, salvare i pompieri.
(8) s& informeze, cat mai curaind posibil, tofi ucrétorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent
dospie tscurile implicale de acesl pericol, precum §i despre masurile luate ori care trebuie sé fie luate
pentru proteciia lor;

O
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(9) sd iu masuri si 53 furnizeze instructiuni pentru a da lucrétorilor posibilitatea s& opreasca Iucrul si/sau sa
paraseascd imediat ocul de muncé si s3 se indrepte spre o zond sigurd, in caz de pericol grav g1 iminent;
(10) s& nu impund lucratonlor reluaroa lucrului in situafla In care incd existd un pericol grav gl Iminent, n
alara caZuriior exceptionale sl pentru motive justificale.

(11) 84 ge asigue cii, In caeul unul perleol grav ¢l lminent pentiv propria secuilale sau & allor persoans,
alunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, fotj lucrétorii sunt apti sé aplice mésurile
corespunzatoare, in conformitate cu cinogtintele lor si cu mijfoacele tehnice de care dispun, pentru a evita
consecintele unui astfel de pericol.

(12) sa realizeze si sa fie n posesia unei evaluar a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la nscuri specifice;

(13) s& decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentulur de
protectie care trebuie utilizat;

(14) s in& evidenta accidentelor de muncé ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si & accidentelor
de munca, cu invaliditate ori deces;

(15) s elaboreze pentru autoritatile competente si In conformitate cu reglementérile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(16) s& Intocineasca un plan de prevenire si protectie compus din méasuri tehnice, sanilare, orgsnizalotice
si de alta naturs, bazat pe evaluarea riscunior, pe care sd 1l aplice corespunzator condifiilor de munca
specifice unitafji;

(17) s3 obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitéfii si sanatafii in munca, Tnainte de
inceperea oricarei activitai, conform prevederilor legale;

(18) s& stabileasca pentru lucratori, prin figa postului, atribufiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitatii i san&tatii In muncd, corespunzator functiilor exercitate;

{19) s elaboreze instructjuni proprii, Tn spiritul legii, pentru completarea sifsau aplicarea reglementarilor de
securitate i sanatate in muncd, tinand seama de particularitéfile activitailor si ale locurilor de munca aflate
Th responsabilitatea lor;

(20) 3 asigure si s controleze cunoagterea si aplicarea de cétre tofj lucratorii a masurilor prevazute fn
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale n domeniul securitaji §i sanatatii
n munca, prin lucratorii desemnatj, prin propria competentd sau prin servicii externe;

(21) s& ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informaril i instruirii lucratorilor cu privire la
securitatea si sénatatea in munca;

(22) s& asigure informarea fiecérei persoane, anlerior angajarii In munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expus la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

(23) s ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor prevézute de legislafia specifica;
(24) s& angajeze numai persoane care, Tn urma examenului medical gi, dupa caz, a testarii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinil de muncd pe caro unneazd &8 o execule $i sa asigure controlul medical
periodic si, dup caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

(25) s tin& evidenta zonelor cu risc ridicat $i specific si sa respecte prevederile legale, In acest sens;

(26) s asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de mésurd si control, procum i a instalatilor de captare, retinere §i neutrafizare a substanelor nocive
degalale T desBsuraiea proceselot lelinoloyice,

(27) s prezinte documentele i sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al
eleclulii cerceldrnii evenimentelor,

(28) 3 aslguie icalizarea masuilol dispuse de nspectorii de muncé cu prilejul vizitelor de control §i al
ceiceldni evenimentelor;
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(29) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrétorii care sa participe la efectuarea
controlului sau fa cercetarea evenimentelor;
(30) sé nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accidenl mortal sau colectlv, in afard de
caurlle T care meniinerea aceslei sln ar genera alle accidente orl ar periclita viata accidentalilor si a altor
persoane,
(31) s& aslgure echiparnente de munci RAré pericol penlru securitalea i séndtatea lucrétorilor;
(32) sa asigure echipamente individuale de proteciie;
(33) s acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradérii sau al pierderii
calitafilor de protectie.
(34) s3 acorde alimentatie de protectie in mod obligatoriu $i gratuit persoanelor care lucreaza in condifii de
munca ce impun acest lucru conform contractului colectiv de munca sau a contractului individual .
(35) s asigure materiale igienico-sanitare in mod obligatoriu si gratuit persoanelor Incadrate in locuri de
munca ce impun acordarea acestora, stabilite prin contractul colectiv de muncé sau contractul individual de
munca.
(36) s4 ia masurile corespunzatoare, astfel Incat lucratorii si/sau reprezentaniji acestora sa primeasca, n
conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:
a) riscurile pentru securitate si sénatate In munca, precum si masurile st activitéfile de prevenire si protectie
atél a nivelul Inbeprinderll sifsau unl@fi, i general, cal i la nivelul fiecaiui post de lucru si/sau flecarsi
functii;
b) masurile adoptate .
(37) s ia masuri corespunzitoare, astfel ncat angajatorit lucralorilor din orice intreprindere sifsau unitate
exterioard, care desfagoard activitdfi 1n cadrul companiei, s3 primeasca informatii adecvate privind
aspectele legate de riscurile pentru sanatatea si securitatea fn muncé, precum ¢i mésurile st activitafile de
prevenire i protectie, care privesc acesti lucratori;
(38) s ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnafi sau reprezentantii lucratorilor, cu
raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor i in
conformilate cu prevederile legale, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor $i masurile de protectie;

b) evidenta si rapoartele specifice;

¢) informati privind masurile din domeniul securitaii si sén&tatii in munca, precum si informatji provenind
de la institutiile de control si autoritatile competente n domeniu.
(38) s3 acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii $i sanataf]i
lucritatilor un timp adecvat, fard diminuarea drepturilor salariale, gi s le fumizeze mijloacele necesare
pentru a-si putea exercita drepturile §i atribufiile care decurg din legislatia specifica;
(40) s asigure conditii pentru ca fiecars lucrator s& primeascé o instruire suficientd si adecvata Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informaii si instructiuni de lucru, specifice locului
de munca gi postului sau:

a} la angajare;

b} la schimbarea locului de muncé sau fa transfer;
¢) la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) ia introducerea oricéret noi tehnologii sau procedurl de lueny;

e) la executarca unor lucrdn speciale.
(41) se asigura ca lucratorii din Intreprinderi gifsau unitt din exterior, care desfagoara activitati in cadrul
companiel, au primit instructiuni adacvate referitoare Ia riscurile legate de securitate §1 sanatate in munca,
pe durata desfagurarii activitatilor.
(42) s4 asigurc instruirca reprezentantilor lucrétorllor cu raspunderi specifice, n domeniul securitafii i
sanatatil in muncé
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(43) are obligafia sa respecte legislafia specifica In privinta raportarii evenimentelor ce survin in munca
lucratorilor din unitate.

(44) Masuri in domeniul protectisi sociale in contextul situatlel epldemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS GOV 2 vor fl evidentiate prin instruefiuni proprii de secunilule g1 sénatate in munca.
Arc.88.(1) T scopul asigurdill aceesului salarialilur in elabotarea i aplicarea declzliior T domenlul sanatal
st securllal] T muncd, la nivelul corpaniel este conslituit Comitetul de Securitate $i Stinatate in Munca.

(2) Componenta nominala a acestui comitet este stabilité prin decizie internd a conducetii, conform legi.

(3) Directorul General este Pregedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca la nivelul unitaii cu
toate atributiile ce decurg din legislaia specifica, in acest sens.

(4) Compania va respecta obligatiile legale specifice referitoare la comitetul de securltate sl sanatate In
munca.

(5) Comitetul functioneazi conform prevederilor legale si n contormitate cu regulamentul aprobat, dupa
cum urmeaza:

a. Seintruneste o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar ;

b. Ordinea de zi a fiecirei intruniri este stabilitd de cétre presedinte si secretar, cu consuitarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisé membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca,
inspectoratului teritorial de munca, cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

¢. Secretaiul comilelului de securilale si snétate in muncd convoacd in scris membrii comilelului cu cel
putin 5 zile inainte de data Intrunitii, indicand locul, data si ora stabilite.

d. La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sénatate in munca incheie un proces-verbal
care va fi semnat de catre toti membrii comitetului,

e. Comitetul de securitate si sanatate in muncé este legal intrunit daca sunt prezentj cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sai.

f. Comitetul de securitate $i sanatate in muncd convine cu votul a cel putin doud freimi din numarul
membrilor prezent.

g. Secretarul comitetului de securitate $i sénatate n munca va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal
incheiat.

h. Secretarul comitetului de securitate si sanatate In munca transmite inspectoratului teritorial de munca, in
termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

i. La intrunirile comitetului de securitate si sdnatate Tn muncé vor fi convocafi s& participe lucratorii
desemnatj, reprezentantii serviciului intern de prevenire si protectie .

j. La Intrunirile comitetului de securitate si sénétate in muncé pot participa inspectori de munca.

k. Pentru realizarea informérii, consultérii $i parliciparii lucratorilor, tn conformitate cu prevederile legale,
comitetul de securitate si sinatate Tn munc are cel pufin urmatoarele afribufji:

k1) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate §i séndtate in muncé gi planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare gi functionare;

k.2) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesars
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

k.3) anaiizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, fuand n considerare
consecintele asupra securitdfii si sanataii, lucratorilor, si face propunen in situajia constatarii anumitor
deficiente;

kd4) anallzeaz# alegerea, cumpdrarcy, Tnliefinerea g utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivé §i individuala;

k.5) propunc masuri de amenajare & focurilor de muncé, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice,

k.6) analizeaza cererile formulate de lucratori privind condifiile de muncé gi modul in care isi indeplinesc
atributitie persoanele desemnale;
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k.7) urmireste modul in care se aplica si se respectd reglementérile legale privind securitatea si
sanatatea in muncd, masurile dispuse de inspeclorul de munca si/sau nspectorii sanitari;

k.8) analizeaza propunerile lucréforilor privind prevenirea accldentelor de munci i a Trbolnévirilor
profesionale, precum st pentru fmbun@lélres condiflor de muncd i propune Introducerea acestora In
planul de prevenite sl proleclie,

k.9) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolngvirilor prolesionale gi avenimeantelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetaril;

k.10) ofectucazd verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru §i face un
raport scris prvind constatarile facute;

k1) dezbate raportul scris, prezentat comitetulul de securitate sl sénélale T muncd de célie
conducitoru! companiei cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii i sénatatii in munca, a
acliunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum gi propunerile pentru planul
de prevenire i protectie ce se va realiza in anul urmator.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al comitetului de securitate §i sanatate in munca va fi
modificat ori de cate ori intervin modificri legistative sau la inifiativa i cu acordul membrilor comitetului de
securitate si sanatate in munca.

Art.89. Pagube produse sau suferite de salariati:

(1) Lucrétile, docunentalia de serviciu, aparatura din cadrul fiecérui loc de munca existent, sunt asigurate,
dupé caz, prin depunerea la stargitul programului de fucru in dulapuri sau predate personalulul din lura
urmatoare;

(2)In stare de urgentd sau necesitate, mai ales Tn cazul existente! in dulapuri a unor produse insalubre,
inflamabile sau periculoase sau a unor cazuri de forta majora, conducerea unitafii poate dispune, dupa ce a
informat salariatji, deschiderea dulapurilor.

(3) Deschiderea dulapurilor se va face in prezenta celor interesafi.

{4)Tn cazul absentei sau refuzului persoanei de a participa la acfiune, deschiderea se va face in prezenia
altui salariat al unitatii.

Capitolul Il - Instruirea n domeniul séanétatii si securitatii muncii

Art.90.0bligatia angajatorului de a instrui salariaii organizatiei
(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajafilor s& in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd Tnainte de Inceperea activitaii
(2) Instrulrea Tn domeniul sanatalii gi securitétii munci se realizeazé obligatoriu T cazul noilor angajatj, al
celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tgi reiau activitatea dupa o Intrerupere
mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitaile previzule expres in prezentul Regulament, cu
respectarea termenelor stabilite §i a celorlalte prevederi legale.
(3} Instruirea angajatilor in domeniul securitéfii i sdnatatii in munca se realizeaza i periadic din 3 n 3 luni
timpul programului de lucru.
(5) Perioada in care se desfasoard instruirea este considerat fimp de munca.
(6) Instruiroa lucrétorilor n domeniul securitafii si sanatéfii in muncé cuptinde trei faze:

- instruirea introductiv-generala fa angajare;

- instruirea la locul de munca - la angajare;

instruirea petiodica.

(7) Instrulrea periodica se face suplimentar celei programate in urmétoarele cazurt:
a. Cand un lucrator a lipsit 30 de zile lucrétoare;
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b. Cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si s@natate in munc privind activitati specifice
ale locului de munca sifsau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei
riscurilor sau aparitiet de noi riscuri in unitate;

¢. Lareluarea aclivilalll dupa accldenl de munca,

d. | a executarea uno [ucrdil speciale,

e. La Inloducerea unul echipamenl de runca sau a unoi modilicar ale echipamenlului exislent,

f. La modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

¢. La introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(8) In intervalul de tmp care se scurge infre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorulu antenor
ncheierit contractului individual de muncé stipulate pe larg Tn prezentul Regulament gi incheierea in forma
scrisd a contractului individual de muncd se interzice angajatorului s& permitd persoanei ce solicitd
angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice
filiala, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Art.91. In ceea ce priveste domeniul protectiei salariailor prin servicii medicale, conducerea unitatii are
obligatia de a asigura accesul salariatifor [a serviciul de medicina muncil, apelénd la servicille unui medic de
medicina muncii;

Art.92.(1) Obligatile salariatilor privind securitatea i sinatatea in muncé-anexa la figa postului-sunt
urméloatele

1.1 Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atét propria persoand, cat i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

1.2 Tn mod deosebit, In scopul realizarii obiectivelor, lucratorii au urmatoarele obligafji:

a. 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele substantele periculoase echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. S utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa Tl ihapoieze
sau si 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢. Sanu procedeze la scoaterea din funciune, la modificarea, schimbarea sau infaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice
si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d. S& comunice imediat angajatorului sifsau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Tntemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemslor de protecils;

e. S& aducd la cunostinta conducétorului locului de munca sifsau angajatorului accidentsle suferite de
propria persoana gifsau a altor persoane;

f. S& coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnafj, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild tealizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de mimnca i
inspectorii sanitari, pentru protectia san&tatii si securitafii lucratorilor;

g. S& coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnafj, pentru a
permite angajatorului s& se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si tara
rscurl pentru securitate si sénétate, in domeniul séu de activitate;

h. Sé isi insuseasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitélii $i sandtali n munca
si mastirile de aplicare a acestora;

i. 5& dea relafjile solicitate de céitre inspectorii de munca si inspeatorii sanitari.

(2) Nerespectaiea obligallllor, prevazule la alln.1, precum ¢l & lluror reglement&ilor inleme /instruciiunilor
interne, n acesl sens, de calre salariati, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza ca atare, pe
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principiul ca nicio masura de securitate §i séndtate In muncé nu este eficientd daca nu este cunoscuta,
insusité si aplicatd in mod congtient de catre salariafl.

Capitolul Il - Protectia maternitafil la locul de munca

Art.93, Aslgurarca Igienel, protectle! sdnatatit gl securltalea munci

in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in muncé a salariatelor gravide $i / sau mame, lauze sau care
alfpleazd, angajatorul va asigura la locul de munca mésuri privind igiena, protectia sanatafii si securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art.94. Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteazé pentru a beneficia de aceste masuri trebuie
s3 informeze I scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) Salariata gravid va anunta In scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune In
copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical, completat de medic, Tnsofita
de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile
de protectie previzute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sanatate,
data prezumtivd a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zinoapte,
pracumm gi  condilii de muncd insalubte sau greu de supurlal,

b) Salariata l4uz3, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de |auzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupé caz a 63 de zile ale concediului de lduzie, va solicita
angajatorului In scris masurile de protectie prevézute de lege, anexénd un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

¢) Salariata care alipteaza, la reluarea activitafi dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunia
angajatorul Tn scris cu privire fa inceputul i sfarsitul prezumat al perioadei de aléptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie/medicu! specialist in acest sens care va cuprinde $i recomandari
cu privire la capacitatea de muncd a acesteia;

Art.95, Obligatiile salariatelor mame, gravide, lduze sau care alapteaza

(1) Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii

(2) In cazul In care salariatele nu indeplinesc obligafia si nu informeazé in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligafile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protectia maternitafii la
locurile de muncé, asa cum a fost modificata si completaté ulterior, cu excepfiile prevazute de aceasta.
Art.96. Obligatile angajatorului in cazul activitafilor susceptibile sd prezinte un risc specific la
agenti, procedee gi condiii de munca.

(1) Pentru toate activitdille suscepliblla s& prazinle un risc specilic do expunere la agenti, procedee i
conditii de munca, a ciror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evalueze anual sl s3 Tntocmeasc rapoarle de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncil, cu
privire Ia natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sanatatea gl securltatea angajatelor gi otice cfect posibil asupra sarcinii sau alaptérii §i pentru a stabil
masurile care trebuie |uate.

(2) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportuiui, s& nmaneze o
copie a acestuia sindicatulul sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajalorul va nforma In sciis salarlalele asupia tezullalefur evaluaun prvind nscurlle (a care pot i
supuse la locurlle lor de muncd, precum i asupta dieplurilor care decurg din OUG 96/2003  prin
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informarea privind protectia maternitatii la locul de munca in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data
intocmirii raportulii de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cdre o salarlata
gravild, 1uzd sau care aldpleass, acesta are obligafla s& instiinteze medicul de medicing muncn, precum
gi inspecloratul ferltorlal de muncd pe & cdrul razé Iyl desfagoud uelivilelea

Art.97. Alte obligatll ale angajatorului

Angajatorului i mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitai la locul de munca:

a) S4 previna expunerea salariatelor gravide, mame, 18uze sau care aléipteaza la riscuri ce le pot afecta
sanatatea i securitatea, in situaia in care rezultatele evaluarii evidentiaza asttel de riscurl;

b) $4 nu constrang? salariatele s3 efectueze o munca daunatoare sanatain sau stéri lor de graviditate orl
copilului nou-nascut, dupa caz;

c) S& pasheze confidentialitatea asupra staril de graviditate a salariatei i nu va anunta alfi angajati decét
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila;

d) Sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, l&uze sau care alapteaza care isi desfagoara
activitatea numai in pozifia ortostatici sau Tn pozifia asezat, astfel incat s& Ii se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus In pozifle gezanda sau, respectiv, pentru migcare, la
recomandarea mediculul de medicina muneli, dacd amenajarea condiliilor de muncd gifsau a programului
de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemsiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locu! de muncé al salariatei respective;
e) Sa ftranstere la un alt loc de muncé, pe baza solicitérii scrise a salarlatel, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar, salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza care desfagoara in mod curent munca cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

f) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitaii Incaperi speciale pentru alaptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzétoare normelor sanitare in vigoare;

Art,98. Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca

(1) Pentru salariatele gravide, mame, l4uze sau care aléipteaza care desfagoara activitate care prezinta
riscuri pentru sintate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptaril, angajatorul trebuie sa
modifice Tn mod corespunzitor conditiile si / sau orarul de munca ori, sa repartizeze la alt loc de munca
féra riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandérii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Tn cazul in care angajatorul, din mative justificate in mod ohiectiv, nu poate sa indeplineasca obligalia
de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au
dreptul la concediu de risc maternal, dupé cum urmeaza:

a) Inainte de data solicitaril concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale privind sisternul
public de pensii §i alte drepturi de asiguréri sociale, salariatele gravide;

b) Dupé data revenlrll din concediul postnalal ubligatoriu, salariatele 1auze sau care alipteaza, in cazul in
care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cregterea si ingrijirea copilului pand la implinirea varstei de
2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pané fa 3 ani.

Art.99. Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafil prenatale in limita a
maximum 16 ore libere platite pe luni, pentru efcctuarca consullafilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist n cazul in care investigafiile se pot efectua
numai tn impul programului de lucry, fard diminuarea drepturilor salariale.

Ar(.100. Informari cu privire la conflnutul OUG 96/2003 privind proteciia maternlit{ll la locurlia de
muncd, asa cum a fost modificata si completata ulterior
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Reprezentan(ii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atribufii privind asigurerea respectari
eqalitati de sanse intre femei si béarbati, desemnali in haza | egii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femel gi barbati, au obligafia de a organiza semestrial, in unitétile in care funcfloneaza, informérl
privind prevedetile QUG 96/2003 privind protectia matemitdffi la locwile de munca, asa cum a fost
modificald s complelala ullsrior,
Arl.101.(1) Penliu salarlalsle, allale iy una din silualile de mai sus, si care isi desfagoara activitatea numai
in pozitie ortostatica sau agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca, astfel incat sa li se
asigure, la intervale regulate de timp, pauze $i amenajéri pentru repaus in pozifie sezand sau, respectiv,
prin miscare, iar dacd nu este posibil acest lucru, angajatorul va lua masunle necesare pentru schimbarea
locului de munca
{2) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la o reducere cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale;
(3) Angajaforul este obligat s& acorde salariatelor care alépteazd, in cursul programului de fucru, doud
pauze pentru aldptare de cate o oré fiecare, pana la Implinirca vérstei de 1(un) an a copitului, iar in aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul, cu mentjunea
faplulul c& la ceterea mamel, pauzele penlru aldplare vor i infocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munc, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de muncé si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarll.
(5) Salariatele gravide/lauze, nu pot fi obligate s& desfagoare munca de noapte, iar in in gazul in care
sanatatea salariatelor este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitar
scrise a salariatel, 3 o transfere la un loc de muncé de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, iar
solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care menfioneazé perioada in care sanatatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.
(6) in cazul In care, din motive justificate In mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal.
(7) Salariatele gravide/lduze, nu pot desfagura munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat,
iar in cazul in care o astfel de salariatd, desfasoara in mod curent muncé cu caracter insalubru sau greu de
suportat, angajatorul are obligaia ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s& o transfere la un alt loc de
munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar
(8) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in urmatoarele
situaii ;
salariatei gravide/lauze din motive care au legaturé directa cu starea sa;
- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
salariatel care se afld n concediu de malermilule,

- salariatei care se afla In concediu pentru cresterea copilului In varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitéti, in varstd de panala 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, n
cazul copliulul cu dizabllitati cu afeciuntintercurente, fn vrsld ds pand la 18 anl.
8.1 Interdlctla prevazuté la Alin.1 se exlinde, o singurd dald, vy pana a 6 luni dupa revenirea salariatei n
unitate
8.2. Dispozitile nu se aplicd Tn cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizaril
judiciate sau a falimenlulul angajalorului, i condifiile legii.
Art.102. Reglementaile din prezentul titlu se coroboreaza cu prevederile legale in materie, aflate in
vigoare, si cu cele ale contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul companiei.
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Art.103.(1) Tuturor angajatilor le este interzis fumatul in spatiile inchise de la locurile de munca din cadrul
companiei, respectiv sediile administrative, magazi, ateliere, stafiuni semaforice, nave, nave de depozitare
si transport combustibll, atat in interlor cat sl pe punte si In zona de depoitare a buleliilor sub presiune ete.
(2) Prin “spaiiu inctig de la locul de muncé” se infslege orice spatlu care are un acoperls, plafon sau taven
5| care este dolimitat de cel pulin doi pereli, indileant de nalura acestora sau de caracterul temporar sau
permanent, aflat ntun loc de muncd, astfel cum este definil in L egea securitatii i sanatatii in munca nr,
3192008, cu modificarile ulterioare.

(3) Conform Legii nr.319/2006 cu modificarile si completérile ulterioare, prin “loc de munca” se intelege
locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirle intreprinderli slfsau unitafll, Inclusiv orice alt loc
din aria intreprinderii sifsau unitait a care lucratorul are acces tn cadrul desfagurarii aclivita.

(4) Nerespectarea interdiciei cu privire la fumat in spatile inchise de la locurile de munca, astfel cum sunt
definite, constituie abatere disciplinara grava si se sanctioneaza in conformitate cu dispoziiile legale in
vigoare, cu prevederile Contractului Colectiv de Muncé aplicabil $i cu cele ale prezentul regulament.
Art.104.(1} In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si accesul cu foc deschis, inclusiv cu tigari
aprinse, chibrituri sau brichete.

(2) Nerespectarea acestel dispozifji constituie abatere disciplinara grava.

Art.105.(1) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigéri sau a {igérilor aprinse este interzisa.

(2) Nerespeclarea acestel dispozitfi constituie abalere disciplinaré grava

Art.106.(1) Protectia mediului constitule obligatia §i responsabilitatea intregului personal el CN APDF SA
Giurgiu, acesta avand urmatoarele sarcini:

1. de a cunoaste si respecta legislatia privind protectla mediului;

2. de a mentine si ameliora calitatea mediului, de a preintdmpina producerea in orice fel a unor
accidente ecologice ce ar putea avea drept consecinti deteriorarea mediului gi de a nu degrada mediul prin
depozitari necontrolate de degeuri de orice fel;

3. de a pune la dispozitia personalului §i organelor abilitate cu protectia si controlul mediului datele §i
informatiile solicitate si de a asigura accesul acestora la instalatiile tehnologice generatoare de impact
asupra mediului, la echipamentele gi instalaiile de depoluarc a mediului, precum gi in spatiile sau Tn zonele
potentjal generatoare de impact asupra mediulu;

4. de a participa la implementarea sistemelor de management si audit de mediu;

5. de a depozita deseurile numai in locuri special amenajate conform dispozitiilor primite.

{2) Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara.

Art.107.(1) I caz de situatii de urgentd, trebuie asigurat in permanentd accesul persoanelor pentru
elecluarea inlerventiitor operative.

(2) Blocarea usilor, a cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa si constituie abatere
disciplinara.

Art.108.]n toate sediile si spatiile de lucru ale CN APDF SA Giurgiu se va afiga la loc vizibil Planul de
evacuare gi intorvantie Tn situatii de urgenta.

Art.109. Comportarea In caz de accidente sau incidente la locul de muncé:

(1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducatorului unita{ii sau inlocuitorului de drept al acestuia.

(2) Accidentul care a produs Incapacitate temporard de muncd, invalidilate, deces precum sl accldente
coleclive, vor [i comunicate de indatd de citro conducerea unitafii organismelor abilitate, potrivit logii

TITLUL V Reglementari privind accesul In/prin unltate

Art.110. (1) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numal n baza legitimatiei de acreditare n
specialitate §i a documentului de identitate, precum $i cu acordul directorului general.
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(2) Reprezentantii mass-media pot filma numai in spatiile pentru care directorul general si-a exprimat
acordul, in mod explicit, iar intervievarea si/sau filmarea se poate face numat in condiiile legii.

(3) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografial sau de inegisial se lace nurmnai
cu apiobalea ditectorului yeneral

(4) Accesul In unltate a echipelor da control ale organslor abilitale, se ldce pe baza legilimaliel de serviciu.
(5) Cste interzis accesul in unitate al persoanelor care au astpra lor armament, munilii, substanto loxice,
stupefiante, explozive, bauturi alcoolice ori alte substante sau instrumente care pot pune in pericol viata,
integritatea corporala sau sénatatea personalului propriu ori patrimoniului unitat.

(6) Fac exceptle persoanele abilitate care se aflé in tmpul executari misiunilor de interventie, de protecle,
accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative, in caz de situatii de urgentd, fiind aslgural gl
permis in permanenta.

TITLUL VI Reguli privind disciplina muncii in cadrul CN APDF SA Giurgiu

Capitolul | Abateri disciplinare

Art,111. Abaterea disciplinara: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa de a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor sai ori de
cate ori constat’ c& acestia au savarsit o abalere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara reprozint o fapta in legatura cu munca i care constd infr-0 acfiune saut inactiune
savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile lagale ale
conducatorului ierarhic.

Art.112. Nerespectarea prevederilor prezentulul regulament inlein, orice acliune sau nacliune savarslla cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munc# aplicabil, ordinele i dispozitiile date de conducatorii ierarhici, precum si orice
alts fapta prin care se incalca disciplina muncii, constituie abatere disciplinaré gi se sanctioneaza potrivit
prevederilor din Codul Muncii.

Art.113.(1) Se considerd abateri disciplinare ale personalului, pentru care angajatorul poate dispune
sanctiuni disciplinare, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu prevederile Contractului Colectiv
de Munca aplicabil si cu cele ale prezentul regulament, gi urméatoarele fapte:

a) Nerespectarea uneia sau a mai mutor dintre obligatiile salariafilor previzute la Art.13 i incalcarea
regulilor {una sau mai multe) privind disciplina muncii n cadrul CN APDI™ GA Giurgiu enumerate n
prezentul regulament;

b) Refuzul primirii fisei postului sau a unui alt document care i este adresat direct;

¢} Intarzieri In efectuarea lucrérilor de serviciu silsau neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
sarcinilor de serviciu, care infaptuite In mod sistematic sunt considerate abateri disciplinare grave, pentru
care se poate proceda si la desfacerea disciplinaré a contractului individual de muncs;

d} Nerespeclaiea unela sau a mal mullor alribulii prevazute Tn fisa postulu,

e) Efectuarea atributiilor de serviciu cu dovada lipsei de profesionalism;

f) Neglijenta repetatd in indeplinirea sarcinilor de serviciu,

g) Neindeplinirea cu profeslonalism, loialitale, corectiludine gi n mod congliincios a indaloririlor de serviciy;
h) Nerespectarea reglementirilor legale specifice, reglementérilor interne (regulament inter, regulament
de organizare si funcfionare, proceduri si instructiuni de lucru, instructaje specifice, decizii, norme si note de
setviciu, circulare si orice alte dispozitli);

i) Atitudini ireverentioase in timpul exercltérll atributlllor de serviciu;

i) Acte de violenta provocate/instigate de un salariat sau participarea la astfel de acfjuni;

k) Conflicte personale sau ostilitatea dintre salariafii, de natur2 a afecta activitatea si imaginea unitatii;
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m) Participarea si/sau provacarea de acte de violenté sau instigare la violenta;

n) Violenta fizica si/sau violenta/ vulgaritatea in limbaj;

o) Incélcarea demnitalii persongle s allor ungagall prin crearea de medii dogradante, de Intimldare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acllunl de discriminare,

p) llaruirea sexuald,

q) Nerespectarea normelor de igiend impuse la locul de munca;

r} Adoptarea unui comportament pericuios din perspectiva muncii;

s) Refuzul de a purta echipament de protecle, care int&ptuit in mod sistematic este abatere disciplinara
grava pentru care se poate proceda i la desfacerea disclplinard a contractului individual de munca;

t) Nepurtarea echipamentului de protectie, care infaptuitd in mod sistematic este abatere disciplinara
gravé pentru care se poate proceda si la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

u) Refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinife gi alribuliile prevézute in figa postului, care Infaptuit m mod
sistematic este abatere disciplinard grava, pentru care se poate proceda si la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca;

v} Manifestari care lezeaza imaginea institufiel, care, in functie de gravitate, pot fi considerate din categoria
abatcrilor disciplinare grave, pentru care se poate proceda i la desfacersa disciplinara a contractulul
individual de munca,

w) Savarsirea unor fapte care ar putea sé aducé prejudicii companiel, care, In functle de gravilale, pol fi
considerate fapte din categoria abaterilor disciplinare grave, pentru care se poate proceda i la desfacerea
disciplinard a contractului individual de munca;

x) Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizrii sau facilitarii unor servicii;

y) Fumatul Tn spatiile Inchise de la locul de munca sifsau in locurile nepermise din cadrul companiei, cu
inclcarea prevederilor legale incidente si/fsau cu Tncdlcarea regulilor de igiend, sanatate si securitate, a
dispozitiilor/instructiunilor sifsau a reglementarilor specifice, cuprinse in prezentul regufament, constituie
abatere disciplinara grava, find Tncadrata corespunzator.

z) Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii n incinta unitatii a bauturilor alcoolice
sau a altor substante interzise, in scopul de a fi consumate la locul de munca;

aa) Sustragerea sau favorizarea sustragerii, pe orice cale, de bunuri din incinta unitafii;

bb) Folosirea in interes personal a bunurilor/capacitéfilor companie;

cc) Instrainarea bunurilor date in folosinta/pastrare;

dd) Distrugerea sifsau deteriorarea bunurilor materiale sau a echipamentelor/dispozitivelor specifice
realizérii afributiilor de serviciu;

ee) Nerespectarea obligatiilor referitoare la formarea profesionala, sub aspectul formarii profesionale
continue;

ff} Nerespectarea prevederilor din planul de masuri §i interventie pe linie PSI si sanatate i securitate n
munca, cat si neindeplinirea obligaiilor ce revin salariatului din planurile de masuri gi interventie;

gg) Nerespectarea regulilor privitoare la accesul In unitate;

hh) Nerespectarea de catre personalul de conducere a obligafiei de a asigura tratament nediscriminatoriu
Intregului personal angajat;

iy Furtul gifsau falsul sub orlce mifloc, sub rezerva doveditii acestor laple, cale esle abatere disciplinara
grava pentru care sa poale proceda si la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

ii) Tncalcarea obligatiei de pastrare a confidentialitalii sifsau de incélcare a obligaiei de a nu folosi si/sau
fuiiza Tn alt scop decat cel legat de sarcinile de serviciu, i fard a avea acordul conduceril companie,
infornialiile, dalele, maletialele, ducumentele, I legétura cu activitatea de serviciu, altele decdt cele de
inleres public, conform legii, inclusiv drepturi de naturd salariald, personale, sau documentele cu care un
salanat 1a contact in timpul exercltérll atribuflllor, atat Tn cadrul unitéfii ¢l i in afara ucestola,
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kk) Incilcarea regulilor de disciplina in exploatarea, intrefinerea, administrarea si urmarirea reparatjiitor
bunurilor apariinédnd companiei;

) Necompletarea sau completarea necorespunsiifoare sifsau elonala a evidenlelor, precum §i
consemnarea de alle dale sau mlormatii nereale, inexacte sau nologale, In exercltarea sarcinilor de
servieil,

mm) Nerespectarea programulul de fueru sl Intérzierle repelate la programul de fucru ;

nn) Folosirea abuzivé a mijloacelor de transport, precum si a bunurilor aparfinand unitafi;

oo) Abuzul de autoritate fata de personalul din subordine sau afectarca demnitatii acestuia;

pp) Desfasurarea unor activitali, actiuni ce au ca etect compromiterea prestigiului companlel, a colectivulul
de munca, efc.;

qq) Efectuarea in timpul programului de lucru a unor lucrdrn g/ sau prestarea de activitafi ce nu au
legatura cu obligatiile de serviciu;

rr) Utilizarea insemnelor oficiale ale companiei pe documente care nu au fost emise §i Tnregistrate in
cadrul companiei;

ss) Incetarea nejustificata a lucrului;

#) Absentarea nemotivatd de la 1 la & zile, astfel c& in cazul in care salariatul inregistreaza 3 zile
(program de 8 ore) sau 2 zile (program de 12 ore) absenic ncmotivate consecutive sau 6 zie cumulate
o petioadd de 12 luni, aceasta constituie abatere disciplinaré care se poate sancfiona chiar cu
desfacerea contractulul Individual de muncé;

uu) Pérasirea locului de munca fara informarea sau aprobarea sefului erarhic;

wv) Parasirea locului de munca lasénd nesupravegheate utilajele/instalatiile cu pericol in exploatare;

ww) Parasirea postului de paza sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;

xx) Impiedicarea altor angajati de a-si desfasura activitatea;

yy) Savérsirea de acte de violentd, acte obscene sau pornografice Tn timpul programului de lucru sau In
situatii legate de serviciu, in incinta unitafii, la bordul navelor, terti etc;

2z) Adresarea de injurii sau calomnii colegilor, subalternilor sau conducerii companiei;

aaa) Comiterea oricirui act sau incitarea la orice act de naturé a tulbura desfégurarea in condifii normale a
activitatii companiei sau prin care se incalcé regulife moralei sau bunele moravuri;

bbb) Sustragerea sau favorizarea sustragerii documentelor interne ale companiei (sau a unor copii de pe
aceste documente) din sfera de activitate proprie sau a alfor angajali i folosirea acestora in interes
personal;

cee) Introducerea in incinta companiei a obiectelor sau produselor interzise de lege sau de prezentul

regulament;

ddgd) Prezentarea Ja serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sifsau introducerea $i consumul de bauturi
alcoolice n timpul programului de lucru in unitate §i la nave,astfel incét se interzice personalului angajat,
indiferent de functie, s& introducé sau s& consume fa bordul navelor sau in incinta sediilor companiel
bauturi alcoolice, ori sa faciliteze sdvarsirea acestor fapte, iar salariatului/salariafilor care se prezinta la
serviciu sub influenta bauturllor alcoolice i se va interzice accesul la bordul navelor sau in incinta sediilor
companiei si va fi pontat ‘nemotivat’ in ziua respectiva

gee) in cazul In care angajatul esle suspectal cd a consumat bauturi alcoolice este obligat sa accepte
lostul gl 1ecullalul cu fivle alcooloscupice, alcoollesler, ete, ar refuzul, impotrivirea sau sustragerea unui
salariat de a se supune probelor de testare a alcoolemiei {biologice, cu fiole alcooloscopice, aparate de
testare a alcoolemiei efe.), echivaleazi cu recunoasterea consumului de bauturi alcoolice, filnd sanctionata
in temeiul Codului Muncll.

fff) Prindersa in flagrantul consurulii de aleaol sifsan cazul in care angajatul esfe prins a doua oard Tn
uitimele 12 luni ¢& a consumal bauluri aleoolice si constituie ahateri disciplinare care se pot sanctiona
direct cu desfacerea contractului individual de munca.
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ggg) Inregistrarea audio, foto, video si transmiterea oricror date sau documente agentilor economici,
presel sau altor persoane din afara companiei, faré aprobarea conducerii CN APDF SA Glurgly;

hhh) Savirgiiea de acliuni care pol pune In pericol salaialii sau alle persvane, imobilele,  instalatiile,
ulilujele companiel ele.,

i}y Practicarea jocurilor de noroc in cadrul companied;

jii) Distrugerea silsau deteriorarea materlalelor sau a dispozitivelor, Instalafllior, dotarllor necesare
realizéri atribuiiilor de serviciu;

kkk) Distrugerea sau deteriorarea in orice mod a spafiilor companiei si a mobilierului companiei;

) Netespeclaiea leimenelor slabilile penliu soluljonarca petiiilor,

mmm) Nerespectarea si neaplicarea prevederilor Sistemului de Management Integrat Calitate-Mediu s
Sistemul de Control Intern Managerial.

nnn) nerespectarea si neaplicarea prevederilor Codului Etic.

(2) Sunl considerale abaleri disciplinare grave, pentru care se dispune imediat constituirea $i Intrunirea
comisiei de disciplind si pentru a céror sanctionare se poate recurge si la desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca, urmétoarele fapte:

a} furtul sifsau falsul sub orice mijloc;

b) violent{a fizica sifsau violenta/ vulgaritatea in limbaj;

c) intarzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor de serviciu si/sau neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoars, de asemenea in mod sistematic, a sarcinilor do sorviciu;

d) refuzul nejustificat si sistematic de a indeplini sarcinile si atributiile prevézute n figa postului,

e) prinderea In flagrantul consumului de elcool gifsau cazul in carc angajatul este prins a doua oard in
ultimele 12 luni cd a consumat bauturi alcoolice,

f) refuzul sisau nepurtarea, in mod sistematic, a echipamentulul de protectle ;

g) nerespectarea normelor de sanétate gi securitate in munca,

h) absentarea nemotivats timp de 5 zile, astfel ca in cazul in care salariatul inregistreaza 3 zile (program
de 8 ore) sau 2 Zile (program de 12 ore) absente nemotivate consecutive sau 7 zile cumulate intr-un an
calendaristic va fi sanctionatd cu desfacerea Confractului Individual de Munca

i} manifestarile care lezeaza, in mod grav, imaginea institufiei gi/sau savarsirea unor fapte care ar putea
sd aducd prejudicii companiei, ca de exemplu si fard a limita, incalcarea obligaiei de péstrare a
confidentialitatii sifsau de incalcare a obligatiei de a nu folosi sifsau furniza in alt scop decét cel legat de
sarcinile Je serviciu, si [313 a avea acordul conducerii regiel, informatiile, datele, materialele, documentele,
in legétura cu activitatea de serviclu, altele dect cele de Interes public, conform legii, inclusiv drepluri de
naturé salariala, personale, sau documentele cu care un salariat ia contact in timpul exercitarii atribufilor,
atat in cadrul unitatii cat si in afara acesteia;

j) Incalcarea demnitalii personale a altor angajafi prin crearea de medi degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

k) fumatul in spatiile inchise de la locul de muncé sifsau in locuritle nepermise din cadrul companiei, cu
Incélcarea prevederilor legale incidenle sifsau cu incalcarea regulilor de igiena, sanatate i securitate, a
dispociliitorfinstructiunilor si/sau a reglementrilor specifice, cuprinse in prezentul regulament;

D) sialle laple, n funclie de nalura silualiel.

Capitolul It Sanctiuni disciplinare i regulile specifice de aplicare

Art.114.(1) Conducerea CN APDF SA Giurgiu dispune de prerogative disciplinare avand dreptul de a aplica
sanciuni disciplinare salariatilor, ori de cate orl constatdl ci acegtia au siivirglt o abatere disclplinard, cu
respectarea legislatiel in vigoare.

(2) Daca un salariat Tncalca regulile care definesc disciplina muncii, se va angaja asa-numita raspundere

disciplinar3 in urmatoarele condifji:
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a) fapta sa fi fost s@varsita in executarea unui contract de munca $i in legatura cu munca sa;
b} fapla savargila s& aiba caraclerul unei abateti disciplinare, conform dispozitiior legale in vigoare,
precum si a dispozitiilor prezentului regulament;
¢) fapta sa fi fost savarsitd cu vinovétie - vinovatia poate imbréca fie forma unei greseli intenfionate-
inlenlie direcld sau indirectd, flo forme unel gregell nelnlenjlunale, sévarglte cu uguriniad sau din neylijen(d,
d} sé nu fi inlervenil o cauza de nerdspundere disciplinard  legitimé apdrare, starea de necesltate,
constrangerea fizicd sau morald, cazul fortuit si forta majord, eroarea de fapt, executarea ordinuiui de
serviciu dispus In mod abuziv;
g} s8 fle necesaid aplicalea unei sanchuni disciplinare,
(3) In plus, daci fapta a condus la producerea unui prejudiciu, angajatorul ar putca solicita, pe calea
instanlel de judecald, despagubin care sa acopere acesl prejudiclu.
Art.115. Sanctiunile disciplinaie aplicale de calre conducerea companiei, in cazul s@varsirii unor abateri
disciplinare, sunt cele prevézute de Legea 53/2003 - Codul Muncll, republicat;
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salarlulut de baza pe o duraté de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza silsau, dupd caz, si a indemnizatici de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10 %.
e} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art.116. Pentru o faptd savargitd de salariatii companiei, care constituie abatere disciplinard, nu se poate
aplica decéat o singura sanctiune disciplinara, cu caracter general sau specific, chiar dacé cu acest prilej au
fost incalcate mai multe indatoriri de serviciu.
Art.117.(1) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de 1a aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
(2} Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa In forma scrisa;
Art.118. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinaré aplicabilé in raport cu gravitatca abaterii disciplinare
sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a. Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b. gradul de vinovatie al salariatului;
c. consecintele abaterii disciplinare savarsite, iar in cazul In care sunt mai multi vinovati, masura in
care fiecare dintre ei a contribuit la urmarile acesteia;
d. comportarea generald in serviciu a salariatului;
e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta
Art.119. Sub sanctiunea nulitdfi absolute, nici o masurd disciplinard, cu exceptia cazului aplicarii
avertismentului scris, nu poate fi dispusa inainte de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile .
Art.120. In materie disciplinara, angajatorul este partea lezati prin sévargirea abaterii, tot el find cel care
constata fapta, o cerceteaza, stabileste sanciunea disciplinard si o aplica, astfel c& dupd ce a luat
cunostinta, prin otice mijloe, de sévarsirea unel abatert disclplinare, angajatorul va numl o comisle de
cercetare disciplinard, prin decizie scris emisa |a nivelul companiei/ subunitaii.
Art.121, (1) Punctul de pomnire in aplicatea unel sancliuni disclplinare 1l consliluio, do reyuld, sesizalea,
insd angajatorul se poate sesiza si din oficiu, de exemplu si fara a limita in situaia de incalcare a obligatjilor
prevazute Tn fisa postului, requlamentul intern, contractul colectiv de muncé, normele legale, ordinele gifsau
dispozitiile date de cétre conducétorii ierarhici superlori, sub rezerva legalitaiii.
(2) Sesizaiea esle lGcula, de 1eguld, ds catre seful ierarhic al autorului abaterii, daté fiind responsabilitatea
a acestuia In ceea ce priveste coordonarea si controlul direct asupra activitdlii desfasurate de cétre
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salariatul in cauza, insa poate fi facuta de orice altd persoana care are cunostinta de savérsirea unei fapte,
ce ar putea fl considerald ca fiind abalere disciplinara.

(3) n situaia n care responsabilul direct, cu atributii de coordonare st confrol asupra activitiji salariatului
in cauza, degi are cunoglinid de fapla s@vatgila de salaialul respecliv, faplé ce mlrunesle elementele unel
abaleri disciplinare, nu procedeaza la sesizarea angajatorului, in termen de maximum 30 de zile de data
ludrii la cunostinid si nu mai tarziu de 8 (sase) luni de la data savarsinii faptei, acesta poate fi sancfionat
disciplinar, finand conl si de gravitatea si consecintele abaterii savarsile de cétre subordonat.

(4) In urma sesizarii sau din oficiu, daci se constata sivérsirea unei abateri disciplinare, angajatorul poate
dispune electuarea unel cerceldrl disciplinare, desemnandu-se, prin declzle, componenta comislel de
discipling, ce va fi insarcinatd cu efectuarea cercetdrii prealabile ce va sta la baza aplicarii sanc{junii
disciplinare.

(5) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de cétre
comisia de cercetare disciplinard, insarcinata sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul infrevederii.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in condifjile prevazute la alin. (5), far& un motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(7) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si sé sustiné toate apérarile
Tn favoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite s& realizeze corcetarea foate probele i motivatiile pe care
le considera necesate, precun si dreplul s& fie asistal, la cererea sa, de calie un avocal sau de célre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art,122.(1) Cercetarea prealabild a faplei, dispusd de cdle conducerea companiei, se va lace cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Constatarile si concluziile vor fi consemnate Intr-un proces-verbal, care va fi inaintat de cafre comisia de
disciplin& conducerii companiei/agentiei in vederea dispunerii sancjunii, daca este cazul.

Art.123.(1) Sanctiunea disciplinaré trebuie stabilitd de angajator printr-o decizie emisé in forma scrisé, in
termen de 30 de zile de la data iudrii la cunostinia despre s&varsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia emisé de directorul general al companiei cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, sau alte reglementari legale Tn domeniu care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apérérile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea,

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f} instanta competenté la care sanctiunea poale fi contestatd

{3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emitern gt
produce efecte de |a data comunicaril.

(4) Comunicarea deciziei se face respectandu-se prevederile din Legea 53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.124.(1) Sanctiunile disciplinare sunt executorii de la data comunicaril.

(2)Contestarea deciziei privind sancfiunea nu suspendé executarea.

(3) Se suspenda execitarea lor numai in cazul in care a dispus instanta de jidecafa

(4)Toato sanctiunile riimase definitive se ovidentiazd in dosarul personal al colui sanciionat.
Art.125.(1)Contractul individual de munca poate fl suspendat din initiativa angajatorulul, pe durata cercetarii
T cazul In care angajatorul & formulat plngere penald Tmpotriva salariatului sau acesta a fost trimis n
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judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funclia definutd, pana la rdménerea definitiva a hotararii
Judecatoresti

(2) Dacd se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea anterloard gi i se plateste in
temeiul nommelor si principiilor dspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul $i celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.

Art.126. Pontru abaterile disciplinare savargfe de un salariat detasat la o altd unitate, destacerea
disciplinara a contractului individual de muncé se aplicd numai de conducerea Administratiei, iar celelalte
sanctiuni se aplica de conducerea unitati |a care este detagat.

Art.127. Raspunderea disciplinara va fi angajald, lar sancliunile disciplinare vor i aplicale de calie
conducerea unitdfii, cu respectarea dispozifilor din Legea 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum sl cu respectarea dispoziilon prezentulul regulament,
contractului colectiv de muncé aplicabil sau a altor prevederi legale specifice, in domeniu, aflate in vigoare.

TITLUL VII - Raspunderea patrimoniala

Art.128. Administratia este obligats, in temeiul normelor si principiffor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa
angajatorului, in timpul indeplinirii obligafiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

Arl.129.(1) Salariatul poate raspunde, in paralel, alal disciplinar, cat g1 patrimonial.

(2) Salariatii raspund pafrimonial, in temeiul normelor i principiilor raspundetii civile contractuale, pentru
pagubsle materiale produse Administratiei din vina i In legétura cu munca lor.

(3) Salariatii nu riaspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cazuri neprevazute care nu
buleau fi inl3turate si nicl de pagubele care se incadreaza T riscul normal al serviciului.

Art.130.{1)Cand paguba a fost produsa de mai multj salariati, cuantumul réspunderii fiecaruia se stabileste
Tn raport cu masura in care a conlribuil la producerea ei.

(2)Dacé masura Tn care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea fiecaruia
se stahileste Tn mod proportional cu salariul siu net de la data constatdrii pagubei $i, atunci cand este
cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.131.(1)Salariatul care a incasat o suma necuvenitd de la Administratie este obligat sd o restituie, n
condifiile legii.

(2)Dac salariatul a primit bunuri care nu i 5e cuveneau, §i carc nu mai pot fi restituite in naturd, sau dacd
acesluia | s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat s& suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauz4 se stablleste potrivit valorll acestora de la dala plaii.
Art.132.(1)Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzd, doar in conditiile legii.

(2) Retinerile nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, faré a putea depasl Impreuna cu celelalte
refineri pe care le-ar avea cel In cauza, jumétate din salariul respectiv.

(3) Dac4 s-a Incheiat un angajament legal, Inlre salarial $i angafator, - sensul acoperll aceslor daune,
suma stabilitd astfel se poate depune, in rate lunare, de catre salariat la casieria unitatjl.

TITLUL VIII - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturarii
oricéror forme de incilcare a demnitétii

Art.133.(1) Tn cadrul CN APDF SA Giurgiu in relafile de munca funciioneaza principiul egalitaii de
ratarmen [alA de loli salarialii.

(2} uturor salariafilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute drepful la negocieri oleciive sl
individuale, dreptul la profeciia datelor cu caracler personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.
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(3)Salariatii beneficiaza de condifii de munca adecvate activitdlii desfésurate, de protectie sociala, de
securitale si sanatate In muncd, precum si de respectarea demnltafll sl a constiintel sale, fard niclo
discriminare.

Art.134.(1) Once (iseriminate direcla sau indirectd fatd de un angalat sau candidat la ocuparea unui post
vacanl, bazale pa crileril de sex, onentaie sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoare, etnle, rellgie, opinie polilicd, origine sociald, landicap, silualie sau responsabilitate familiala,
situatie materiald, apartenenta sau activitate sindicald, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele i faptele de excludere, deosebire, restricfle sau preforintd,
Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterile prevazute la alin.(1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori Tnlaturarea recunoaslerii, lulusinlei sau exercitirii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(3) Constitule discriminare indirect? actele i faptele Inlemeiate v mod aparent pe alte criterii decét cele
previzute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

TITLUL [X Reglementarea activitétii de telemunca

Art.135. Prin Legea nr.81/2018 se roglomentoazd modalitatea de desfasurare a activitéii de catre salariat
T reylin de leletnunca.

Art.136. (1) Activitatea de telemuncd se bazeazé pe acordul de voinld «l pérllior ¢l se prevede in mod
expres In contractul individual de muncé odaté cu incheierea acestuia pentru personalul nou angajat sau
prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(2) Refuzul salariatului de a consimfi la prestarea activité{ii in regim de telemunca nu poate constitui motiv
de modificare unilaterald a contractului individual de muncé si nu poate constitui motiv de sanctionare
disciplinara a acestuia.

Art.137. (1) In vederea indeplinirii atributiilor ce le revin, telesalariatii organizeaza programul de lucru de
comun acord cu angajatorul, in conformitate cu prevederile contractului individual de munca,
regulamentului intern gi/fsau contractului colectiv de munca aplicabil, in condifiile legii. '
(2) La solicitarea angajatorului i cu acordul in scris al telesalariatului cu norma intreaga, acesta poate
efectua munca suplimentara.

(3) Angajatorul este n drept s& verifice activitatea telesalariatului, In condifiile stabilite prin contractul
individual de muncé, regulamentul intern sifsau contractul colectiv de muncé aplicabil, in conditiile legii.
Art.138. (1) Contractul individual de munca se incheie i se modific, dupd caz, pentru salariatii care
desfasoars activitatea de telemuncd, in condifiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul munci,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In cazul activitaii de telemunca, conlractul individual de munca contine, In afara elementelor prevazute
la art. 17 alin. (3) din Legea nr, 53/2003, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, urmétoarele:
a) procizarea expresa ca salariatul lucreaza in regim de telemunca;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul Tsi desfésoaré activitatea la un loc de munca organizat de
angajator;

¢) loculflocurile desfagurarii activitaii de telemunca, convenite de part;

d) programul i cadiul ciiuia anyajalorul esle in drept sé verifice activitatea telesalariatulul ¢ modailtatea
concretd de realizare a controlului;

e) modalitatea de evidentjere a orelor de muncé prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile partitor convenite in functic de loculllocunlc desfagurdrii activitatii de telemunca, Inclusiv
1esponsabiliagile din domeniul secwilafi si sanatai in munca i conformitate cu prevederile art.135 gi 136
g) obligalia angajalorului de & asigura transportul la si de la locul destasurarii activitafil de telemunca al
materialolor pe care telesalariatul le ufilizeazi in activitatea sa, dupd caz;
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h) obligalia angajatorului de a informa telesalariatut cu privire la dispozitiile din reglementdrile legale, din
contractul colectiv de muncé aplicabil gifsau regufamentul intern, In materla protectiel datelor cu caracler
personal, precum sl obligatla telesalriatului de & respecla acesle proveder;

Iy mastile pe cure le - angajatorul pentru ca telesalariatul s nu fie izolal de restul angajafiior §i care
asiguri acoslula posibllitalea de a se laini cu colegii in mod regulél;

i} condifiile in care angajatorul suporté cheltuislile alerenle acliviti in regim de telemunca.

Art.139. (1) Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regutamentele inleme
si contractele colective de muncé aplicabile salanalor care au locul de munca la sedlul sau

domiciliul angajatorului.

(2} Pmn contractele colective de muncd aplicablle slfsau piln conbiaclele individuale de mnunca s
regulamentele interne se pot stabili si alte condifu specifice privind telemunca fn conformitate cu Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ullerioare, i cu Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art.140. Angajatorul are urmtoarele obligatii specifice privind securitatea si sanatatea in munca a
telesalariatulu:

a) s asigure mijloacele aferente tehnologiei informatiei si comunicafiilor sifsau echipamentele de munca
sigure necesare prestérii muncii, cu exceptia cazului in care parfile convin altfel

b) s& hslaleze, s& verifice ¢i s& Mlreling echipamentul de muncé necesar, cu excepfia cazului in care
partile convin altfel;

c) s3 asigure conditii pentru ca telesalariatul s3 primeascé o instruire suficientd i adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii .n munca, Tn special sub forma de informaii gi instructiuni de lucru, speclfice loculut
de desfasurare a activitafii de telemunca si utilizarii echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la
schimbarea locului de desfasurare a activitati de telemunca, la introducerea unui nou echipament de
munci, |a introducerea oricérei noi proceduri de lucru.

Art.141. (1) Telesalariatul trebuie s fsi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidenlare sau imbolnavire profesionala nici propria persoana, nici alte persoanc care pot fi afectate de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizrii obiectivelor prevézute fa alin. (1), telesalanatu! are

urmatoarele obligafii:

a) s informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munca utilizate st la condifiile existente ta locurile
desfasurarii activitifii de telemunca gi sa i permitd acestuia accesul, in masura tn care este posibil, in
vederea stabilirii si realizarii masurilor de securitate si santate In muncé, necesare conform clauzelor din
contractul individual de munca, ori in vederea cercetdrii evenimentelor;

b) s& nu schimbe condiiile de securitale gi sénatate in muncé de la locurile In care desfasoard activitatea
de telemunca;

c) a# utilizeze numai echipamente de munca care nu prezinté perical pentru securitatea si msanatatea sa;
d) s Tsi desfasoare activitatea cu respectarea dispozifiilor privind obligatiile lucratorilor, aga cum sunt ele
previzute in Legea securitalji §i sanatafi in muncé nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, precum siin
conformitate cu clauzele contractului individual de munca;

6) s respecte regulile specifice si restriclile slabilite de catre angajator cu privire la retele de intemet
fulosite sau cu privire la fologirea echipamentului pus la dispozitie.

Art142.(1) Pentru aplicarea si verificarea conditilor de muncad ale telesalariatului, reprezentantji
organizatiilor sindicale la nivel de unitate ori reprezentanti salariafilor au acces la locurlle de destagurare a
aclvilali de lelemuncd, T condifile stipulate n confractul colectiv de muncd sau contractul individual de
muncé ori regulamentul inlern, dupa caz.
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(2) Pentru verificarea aplicarii gi respectérii cerinfelor legale din domeniul securitéfii si sanatatii in munca §i
al relatiilor de munca, reprezentantii autoritatitor competente au acces la locurile de destésurare a activitafy
de telemunca, in conditile stipulate in Legea nr. 108/1999 pentru inflinfarea si organizarea Inspectiel
Muncii, republicata, cu modlflcérlle ulterloare.

(3) Tn cazul In care locul de desfigurare o sclvIlEN lelesalarlatulul osle la domiciliul acesluia, accesul
prevazul la alin. (1) si (2) se acordd doar In urma noliflcéirll In avans a lelesalarlalulul ¢ subtezeiva
consimtamantului acestuia.

TITLU X ~ Reglementarea contractului individual de munca cu timp partial

Art.143.(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca
pe durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp
partial.

(2)Contractul individual de munca cu tmp partial se incheie numai in forma scrisa.
(3) Salariatul comparabil cste salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munca, presteaza aceeasi acfivitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu
contract individial de mimea cu timp partial, avandu ss in veders s1 alte considerente, cum ar fi vechimea
In munca si calificarealaptiludinile profesionale

(4) Atunci cand nu exista un salariat comparabll in aceeas! unitale, se au in vedere dispozilille din conlractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

Salariatul cu fracliune de normd esle salaiialul al cdrui numdr de ore normale de lucru, calculate
s3ptamanal sau ca medie lunard, este inferior numérului de ore normale de lugru al unui salariat cu norma
infreaga comparabil.

(5) Contractul individual de muncé cu timp partial cuprinde, Tn afara elementelor prevazute la art. 17 alin.(2)
din Legea 53/2003 -Codul Muncii-actualizat, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de Iucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte Jucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori nlaturdrii consecintelor acestora.
(6} In situatia in care infr-un contract individual de muncé cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevazute la alin. {1), contractul se considera a fi incheiat pentru normé intreaga.

(7) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp paltial se bucuré de drepturile salariafilor cu norma
intreagd, in condifile prevazute de lege i de contractele colective de munca aplicabile.
(8) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
pragramul normal de fucru.

(9) Angajatorul este obligat ca, in masura In care este posibil, s& ia in considerare cererile salariailor de a
s transfara fie de 1a un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de normé, fie de la un loc de
munci cu fractiune de norma la un loc de munca cu normé Tntreagé sau de a-gi méri programul de tucru, i
cazul in care apare aceasta oportunitate.

(10) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor focurl de munca cu fiacliune de
norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma infreaga la fractiune de norma si
invers. Aceastd informare se face printrun anunt afisat la  scdiul  angajatorului.
(11) Angajatorul asiguré, in masura In care este posibil, accesul la locuri de munc cu fractiune de norma la
toate nivelurile.
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TITLUL X1 - Dispozlfll generale privind egalitatea in sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de muncé

Art.144.(1) Prezentul capitol reglerenteaza mdsurile penlru promovarea egalilafi de sanse gi de ialament
ntte ternol gl barball, In vederea elimindrii tuturor formelor de discnminare bazate pe cntenul de sex.

(2) Termenii si expresiile de mai jos, in intelesul L egii nr 202/2002 republicata, au urmatoarele definiti:

a) prin disciiminare direcla se nlelege silualia h cale o persoana este lralatd mai pulin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi fratatd altd persoana intr-o situatie comparabil3;

b) ptin discriminare indirecld se Mlglege silualia n care o dispozile, un ollerlu sau o praclicd, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exveplia cazului I care aceasld dispozlile, acesl crilerlu sau aceastd praclica esle Justificatd oblectlv de un
scop legilim, iar mijloacele de alingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin harfuire se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoane,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnita{ii persoanel In cauza si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harjuire sexuala se infelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat flzlc, verbal sau nonverbal, avand ca oblect sau ca efect lezarea demnltdfll unel persoane
gi, In special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor/ prin harfuire
psiholugica se inleleye orice compotlaimenl necuiespunzator care ale lue Tnli-o perivada, este repetiliv sau
sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizic ori psihologica a unei persoane.

e} prin actiuni pozitive se Intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitalii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

f} prin munca de valoare egala se inielege activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori $i a acelorasi unitali de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitali egale ori similare de efort intelectual
sifsau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criferiul de sex se infelege discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hérfuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in alt loc In
care aceasta Tsi desfasoara activitatea, precum si orice fratament mai pufin favorabil cauzat de respingerea
unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea,

h) prin discriminare multipla se Intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare;

i} prin statut familial se Intelege acel statut prin care o persoana se afla in relafji de rudenie, casatorie sau
adopiie cu altd persoana;

j} prin statut marital se infelege acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a, divorfat/a,
vaduv/a.

{3) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.

(4) Statutul familial gi cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

{8) Respingerea unul comportamenl de hét(uire g hdrfuire sexuald de calre o persoand sau supunered
unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificars pentru o decizie care sa
afecteze acea persocana.

{8) Nu sunt considerate discriminrl;

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protecia maternitdii, nagterii, l1duziei, aliptirii i cregterii
copilului,

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbaj;
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¢) o diferentd de fratament bazat pe o caracteristici de sex cand, datoritd naturii activitatilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdgoara, constituie o cerin{a profesionala
autentica si determinanta atét timp cat obiectivul e legitim gi cerinta proporfionalé.

Art.145. Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definile drepl discriminare bazal@ pe
crileriul de sex, angajatorul aie unmaloarele obligalji

a) «a agigure eyalilaled de gunse ¢i de lralamenl mbie angsjali, feinel si barbal, I cadiul 1Caliilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex In regulamentul intern;

b) sd prevadad n regulamentul intern sancfjuni disciplinare, in condifile prevézute de lege, pentru
angajatii care incalcd demnitatea personalda a altor angajali prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfjuni de discriminare;

¢) sd il informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitéfii de sanse i de tratament intre femei i barbati In
relaiile de munca;

d) s& informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritdtile publice abilitate cu aplicarea gi controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafj.

Art.146.(1) Este interzisa discriminarea prin utllizarea de catre angajator a unor practici care
dezavanlajeaza peisvanele de un anurnil sex, in legdluid cu relaliile de muncd, referiloare la.

a) anuntarea si/sau organizarea formelor de recrutare si selectia candidatjlor pentru ocuparea posturilor
vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea sifsau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atribufjilor din fisa postului;

d) stabilirea remunerafiei;

e) bensficii, altsle decat cele de naturé salariala, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare |a sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate ds la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a} locurile de muncé n care, datoritd naturi
activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfagurate, o caracteristica legata de
sex este o cerina profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim i
cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozifie de a discrimina o persoan pe criteriu de sex.

Art.147.(1) Maternitalea nu poale conslitul un mollv de discriminate.

(2) Orice ratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate
constituie discriminare.

(2.1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
ctogleroa copiilor sau concediul palemal, constituie discriminars.

(2.2) La ncelarea concediului de malernitale, a concediului penliu cteslerea copilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitat] sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ullimul loc de muncd ol la un foc de muncé echivalent, avand condijii de munhca
echivalenls, gi, de asemensa, de a beneficia de otice Tmbundlalire a condilifor de muncd la caie an fi avul
dreplul in limput absentei,
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{2.3) La revenirea la locul de munca in conditiile prevazute la alin. 2.2, salariata/salariatul are dreptul la un
program de reintegrare profesionald, a crui durata este de 5 zile lucrétoare.

(3) Cste interzis sé i se solicite unei candidate, in vederea engajérii, sé prezinte un test de graviditate sifsau
sé semneze un angafament ¢d nu va rémane nsarchiald sau cd nu va nagle pe durala de valabllilate a
conltaclului individual de mtnea

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilon alin. (1) acele locuri de muncd inlerzise Terellor gravide
sifsau care aldpteaza, datoritd naturii ori condifiilor particulare de prestare a munci.

Art.148. Constiluie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire
sau harfuire sexuala, avand ca scop sau efect;

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remunerafia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.149.(1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatjitor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unititii sau care & depus o plangere, in condilile prevazute lege, la instantele judecatoresti
cotnpslenle, in vedetea aplicatii prevederilon legale $1 dupé ce senlinja Judecélureascé a 1dmas definilivé,
cu exceptia unor motive intemeiate i fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. {1) se aplicd in mod corespunzator membrilor organizafiei sindicale sau oricarui altui
salariat care are competenta ori poate s& acorde sprijin in rezolvarea situafiei la locul de munca potrivit
dispozitiilor legale.

TITLUL Xl -Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.150(1) Angajatilor companiei le este recunoscut, conform legii, dreptul de a adresa angajatorului, cereri,
reclamatji, sesizari sau propuneri denumite in continuare petitii, formulate in scris ori prin posta electronica
in nume personal, in legatura cu serviciul sau pentru probleme personale.

(2) Reclamatiile/cererile trebuie discutate si rezolvate, pe cat posibil, impreund cu seful ierarhic sau I
ordinea ierarhica.

(3} Dacé problemele nu sunt solitionate la acest nivel, plangerea va fi redactatd, In mod oficial, gi adresata
conducerii companiei, find solutionata in termenele s conditule prevazute de lege.

(4) Crice cerere/petitie venita din partea unui salariat are caracter confidential.

Art.151. Angajatorul asigurd activitatea de primire, evidentiere $i rezolvare a petitiilor adresate, precum si
de legalitatea solufiilor si comunicarea acestora in termenut legal.

Art.152. Pentru solutionarea legala a petitjilor, angajatorul le va repartiza compartimentului de specialitate
in functic de obiectul acestora si va dispune masuri de cercetare §i analiza detaliaté a tuturor aspoectelor
sesizate.

Art.153.(1) Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petifionarului nu se
iau In considerare §i se claseaza.

(2) Cererile/petitiile verbale nu se lau In considerare.

Art.154. In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, aceasta
nu poats fi solutionaté de persoana In cauza sau de citre un subordonat al acestela.

Art.155.(1) Tn functie de natura petitiei conducerea companiei va formula un réspuns in termenul prevézut
de legislatia In vigoare.

{2)Raspunsul va fi comunicat salariatului, de catre compartimentul de specialitate, n termen de 30 de zile

calendaristice de la data inregistrarii cererii, indiferent dacé solutia este favorabila sau nu.
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(3) In situatia In care aspectele sesizate de cétre salariat, prin cererefreclamatie, necesita o cercetare mai
amanuntita, conducerea unitatii poate prefungi termenul initial de 30 de zile cu cel mult 15 Zile, lucru ce va fi
comunicat salariatului in cauzé.

Art.156. (1) In cacul In cate un pelifionar adieseasa mai mulle pelll, sesizand aceeast problemd, aceslea
@ vor conexa, petentul urmand sa piimeasca Un singur raspuns

(2) Dacé dupé trimlteren rdspunsulul so primaeste o noud pelllle cu acelagl conlinul, aceasla se claseaza,
facandu-se mentiunea in registrul de evidentd a serviciului catre care a fost repartizata c: ,s-a raspuns’.
Art.157.(1) La solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, conducerea companiei, prin
compartimentul de specialtate, este obligat sa i elibereze acestuia toate documentele care atesta caltatea
de salariat.

{2) Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajailor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, compania fiind autorizata ca i operator de date cu caracter personal conform legi.
Art.158. Angajatul nemuftumit de raspunsul primit la petitie, se poate adresa instantelor judecatoresti
competente, in termen de 30 de zile de la comunicarea raspunsului.

Art. 159, (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

TITLUL XIV - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice

Art.160. Angajatorul aplica dispozitfile legale sau contractuale specifice companiei prin metodologiile
stabilite in regulamentul intern, contractul colectiv de munca la nlvel de CN APDF SA Glurylu declzll,
instructiuni.

TITLU XV - Protectia datelor cu caracter personal

Art.161. CN APDF SA Giurgiu prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispazisii legale sifsau necesare pentru respectarea dispozifiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligafiile stabifite prin lege

sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

-~ aslyurarea eyalilalil si diversilali la locul de munca,

- asigurarea sé&natatii si securitatil la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturllor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor si obligatiilor legale de ocuparea unui loc de munca;

organlzarea 1apoiluilor de munca.

Art.162. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in altc scopuri decét cele
mentionate, inclusiv Tn scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtdmantului salariafilor pentru prelticrare
Art,183. Salarialii cate solicilé acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societétii 1i
exprimé consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective
in concitiile: prevazute in acordul de acordare a facilitailor.
Art.164. Toli salatialii au obligalia de a se adiesa supeliotului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine Informatil st clarificari in legéturd cu prolectla datelor cu
caracter personal.
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Art.165 Tofi salarialii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nel&murire, suspiciune sau
observatie cu priviie la protochia datolor cu caracter personal ale salariatilor si ale clienfilor si/sau
colaboratorllor companiel, In leg&turd cu orlee divulgare a datelor cu caracter personal si in legéturd cu
arice incident de naturé sa ducé la divulgarea datelor cu caracter personal de care Jau cunoglinfd, n
virlulsa atitbuliilor de serviclu si i orice alld imprejurare, prin orice mijloace.

Art.166. Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand In vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectisi datslor cu
caracter personal, incélcarea acestel obligatll de Informare constltule o abatere disclplinara gravé, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de acest fel, respectv
incélcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava si se scanctioneaza cu
fncetarea CIM"

Art.167. Salariatii care prelucreazé date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprindd nimic de natura
sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinid cu ocazia
indepfinirii atributilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa,
Art.168. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operaliunl efecluale asupia dalelol cu caracler petsonal sau asupra selutilor de dale cu catacler pelsonal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
fransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitle In orlce alt mod, allnlerea sau comblnarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

TiTLUL XIVI- Norme generale obligatorii i Dispozitii finale.

Art.169.(1) In intreaga lor activitate, tofi salariafii vor adopta o conduitd civilizatd, politicoasé, folosind
formulele si saluturile de politete, atét fatd de ceilalfi salariaff, cat si fafg de persoanele care provin din
exteriorul companiei.

(2) Tofi salariafii vor acfiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic, evitand pe cat posibil,
orice disconfort fonic(ton ridicat, zgomote puternice).

(3) Pentri a asigira realizarea obiectivelor stabilite de unitafe, activitatea trebuie desfagurata cu integritate
si cu respectarea cerinielor legii.

(4) Salariatii pentru care exista justificare din punct de vedere al responsabilitayilor de serviciu vor beneficia
de accesul la autoturismele de serviciu ale companiei si la serviciile de telefonie mobil3, utilizarea acestora
facandu-se numai in limitele prevederilor legale i ale incadrarii bugetare existente.

{5) Principiile de conduitd, enumerate mai jos, prezinta angajafilor, féra a limita, principalele standarde pe
care trebuie sa le respecte in desfdsurarea zilnicd a activitatilor din cadrul companiei sau Tn numele
aceslela.

(6) Fiecare salariat este obligat s&:

a) Tl desfagoare activitatea intr-o0 manierd profesionald si o1 onestitate pentru a pastra reputaffa si buna
imagine a unitaii;

b} trateze fiecare persoand cu care colaboreaza in activitale, cu demnilale i respect,;

¢} stabileasci relatii de colaborare bazate pe incredere cu colegii §i personalul de conducere;

d) igi insugemscé i sé respecte prevederile legislative, Instructlunile gl normele Inteme cu privire la
atribufiile sale;

e) evite orice activitate care ar putea s& aducd un prejudiciu imaginii unitafi;

f) nu desfasoare activitafi ce contravin legilor romane in vigoare,
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g) nu desfagoare activitati in numele unitaj, daca aceste activitati fac obiectul unor conflicte de interese;

h) verifice si s& asigure corectitudinea si realitatea informatiilor furnizate in rapoartele si situatiile pe care fe
intocmeste,

i) respecte confidentlalitatea Informatjilor cu privire la activitatea companiei $i a angajafilor aceslers;

i) anunte persoancle avizate din cadrul unitéfii cu privire la orice nerespectare a legislafiel $1 a normelor
Inlerne ale unitélii, de care are slinlg, si sé colaboreze la cercelérile efecluale de célre unilate;

k) respecte aceste standarde atunci cand desfagoard activitati pentru st in numele unitatji.

(7) Orice salariat care nu respectd aceste principii generale si/sau orice altd norma internd emisa de cétre
unitate sau ignora orl tainuleste nerespectarea acestora de catre alfi angajati va fi sanctionat disciplinar,
putandu-se ajunge pana la desfacerea contractului de munca.

(8) Angajatii unitatii au obligatia de a evita situaljile care genereaza sau pot genera un conflict de interese.
(9) Este responsabilitatea tiecarui salariat sa declare orice activitate, interes, investifie sau contract ce ar
putea Intra In conflict de Interese cu activitatea unitatii sau cu modul de indeplinire & obligafilor de serviciu
ale salariafului respectiv.

(10) Conducerea unitatii se va asigura cé tofi angajaii primesc ndrumari si sunt informati cu privire la
comportamentul efic si ceriniele legale privind atributiile lor In cadruf unitafii.

Art.170.1) Organizarea controlului infern, la nivelul companiei, intra In atributiile conducerii $i se desfagoara
ca s ansamblul masurilor hireprinse, vizand stiucturile exislenle, procedutlie, Inslrumentele i lelmlclie T
scopul atingerii obiectivelor de activitate, precum si in scopul respectari disciplinei in munca §i se
realizeaza, ca $i cadru general, astiel:

a) control ierarhic curent, care se efectueaza de catre fiecare conducdtor ierarhic asupra activitaii
personalului in subordine directd, avand caracter permanent si sistematic;

b) control ierarhic programat, care se efectueazd de conducerea unitatii sau delegatul, avand caracter
periodic si cuprinzand mai multe domenii de activitate;

¢) control ierarhic prin sondaj, care se efectueaza In baza unui program sau inopinat, de cétre conducétorii
ierarhici sau delegatii acestora, asupra activitatfi celor din subordine.

(2) Scopul controlului este acela de a indruma personalul in indeplinirea corectd a obligafilor de serviciu, n
cazul constatarii unor deficiente.

(3) Prezentul articol descrie cadrut general pentru aplicarea strategiilor de control, cuprinse si n Codul
Controlului Intern Managerial.

Art.171. Mésuri pentru aplicarea prevederilor regulamentului intern:

(1) Prezentul regulament a fost reactualizat, n concordantd cu legislatia muncii Tn vigoare, putand fi
completat sau recorelat, ori de cate ori intervin modificdri importante in legislatia aferenta.

(2) Prezentul regulament se coreleaza, de drept, pand la modificarea expresd, cu prevederile legale In
vigoare, reglementari/dispozifiifinstructiuni/ proceduri inteme si cu clauzele contractulli colectiv de munca
aplicabil.

(3) Orice modificare a prezentului reguiament intern este supusa procedurilor de intocmiro, informare g
consultare prealabild, conform prevederilor specifice ale legislatiei n vigoare (prevederile specifice
regulamentului intern din Legea nr.53/2003-R-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare), fiind
corelata cu legislatia incidentd si cu clauzele contractului colectiv de munca, iar modificarea poate forma i
obiectul unui addendum, care va fi adus la cunogtinta salariatilor .

Art.172, Originalul prezentului regulament se pastreazd la Biroul Management Resurse Umane Salarizare.
Art.173. Prezentul regulament intern a fost aprobat in sedinfa consiliului de administralie din data de
Art.174.(1) Administratla arc obligatla de a Informa Intregul personal cu piivire la confinutul prezentului
regulament intern.
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(2) Regulamentul intern se afiseaza la sedile CN APDF in locuri vizibile, se transmite spre luare la
cunostinta tuturor serviciilor, birourilor, compartimentelor si subunitafilor din cadrul companiei si se
posteaza electronic pe site-ul companiel”.

(3) Salarlatll au obligafla de & cunoaste sl de a respecta prevederlle Regulamentulul Intern, asumandu-si
raspunderes penliv incilearea provederilor scestuia, jar In geesl sens vor semne de ludre la cunogtingd gl
nsusite a celor 1egletnentale, prin prezenlul, prin grija sefilor erarlici supetiori.

(4) Listele cu semnafurile tuturor salariatilor vor fi indosariate la Biroul Management Resurse Umane
Salarizare, dupa ce vor fi aduse la acest birou de cétre sefii celorlalte structuri din cadrul CN APDF.
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CN APDF SA Giurgiu Anexa 1

Proces verbal de comunicare a Regulamentului Intern al CN APDF SA Giurgiu

Incheiat astazi,.............c.. , In prezenta salariatilor din cadrul serviciului/biroului/compartimentului.........c.cocooeene.

................................... al CN APDF SA Giurgiu,

) Am luat la cunostiinté prevederlle Regulamentului Intern al GN APDF 8A Giurgiu §! md angajez sa il respectin
totalitate:

Nr. Numele i prenumele salariatulul Semnatura salarlatulul
Crt.




CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

Nr. CONCEDIU DE ODIHNA ANUAL
crt.

Vechime in munca Numar zile
lucratoare
acordate

1. {Intre 0 si 5 ani 21
2. | Intre 5gi 10ani 23
3. | Intre 108l 15anl — 25
4. | Intre 155i 20 ani 27
5. | Peste 20 ani 30

ANEXA 2



ANEXA 3

CN APDF SA GIURGIU Aprobat,
Director General

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA

Domnule Director,

Subsemnatulia........ccocccoiiiiiii L angajatfa alfa....cc.ee e
in funclia de...ooveeii N cadrul..coov e e, , vV rog sa-mi aprobati
prezenta cerere prin care solicit efectuarea a.................... zZile din concediul de odihnd pe
anul............ , In pericada....
In perioada efectuaru zilelor de concedlu de od:hna atnbutnle §1 sarcmlle de serviciu sunt preluate de
GO i funclia....

SEMNAIUIA....e. e

Muftumesc anticipat,

Data Semnatura Solicitant

...............................................

--------------------------------------------------------

Subsemnatul are dreptul la.............. zile concediu de odihnd pe anul..........ccovivcenceeoieininn.
Zile de concodiu do odihnd rimase de efctuat

Solicit avans de concadiu Da...... Nu.......

Vizat BMRUS,



Anexa 3-a

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE A
SALARIATILOR CU FUNCTII DE CONDUCERE

Evaluare dupa perioada de proba L Evaluare anuala
Numele si prenumele persuanel evaluale. Ni. de marca.
[*ostul: SorviciulLiroulicompartimentul
Cod COR:
Nr. Obiective individuale PERFORMANTE
crt. Criterii de performant{a {se noteazéd dela 11a 5)
A indeplinirea atributiilor din figa postului

Al Rezultate obfinute

A.4.1. | Calitatea lucrarilor executate si a activitalii desfasurate

: A.1.2. | Promptltudine si operalivilale n realizarea atribufiilor de serviciu

‘m} A.1.3. | Cunoasterea si respectarea procedurilor, decizille, regulamentelor si
a legislaliel aplicablle domeniului de activitate

A2 Cb.rh.pofta-rnéﬁf‘rhanagerial

A.2.1. | Capacitatea de coordonare a departamentului

A.2.2. | Capacitatea de a delega atribufii personalului din subordine

A2.3. | Capacitatea de a lua decizii optime, cu sim{ de raspundere i

conform competentei legale

A.2.4. | Armonizarea decizilor si activitafilor in vederea realizérii obiectivelor

departamentale

A.2.5. | Impariialitate in evaluarea personalului din subordine

A.2.6. | Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului din subordine

A.2.7. | Capacitatea de a motiva si incuraja dezvoltarea performantelor
personalulul dm subordsne

Sicabil Brocantal s

Al Qrganizarea activitatii
A.3.1. | Stabilirea structurii organizatorice

A3.2. | Repartizarea echitabila gi echilibraté a atributiilor pe subordonafi
A33 | Capacitatea de a planifica i de a administra eficient activitatea
| subordonafllor

A.J.4. | Depistarea deficientelor gi fuarca misurilor necesare panfru
coreclarea la Ump a acesloid

A3.5. | Capacitatea de a crea Tn departament un climat stimulativ,
neconfiictual gl de buné colaborare cu alie depmlumontc
Daca unul din puncte nu este @ ‘proce ; ]
de cnteru aphcabrle :
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Anexa 3-a

Ad Asumarea responsabilitatil ~

A.4.1. | Asumarea deciziilor si a riscului decizional

A42 | Capacitatea de a accepla erorile sau, dupd caz, deficientele propriel
activitat] si de a rspunde pentru acestea

A.4.3 | Capacitatea de a Tnviita din propriile greseli

A.4.4. | Capacitatea de a utiliza eficient rosursele materiale gi financiare

at fara_a pre;uchcua A tmlatea |nstltitJel

. Managementul calitaii $i mediului
A5.1. | Actioneazépentru buna functionare a sistemelor de management al
calitatji
A5.2. | Aplicd actiuni corective si preventive pentru imbunattirea continua
a calitatji
Ab5.3. | Respocld et Jl&-]alia, regulamentele, procedurlle si decldlle T

domeniul mediului

Tehnologla Informatilior si comunicatiei (TIC})

Intensitatea inilicé_rii in_ utiliz l_C_ _

_ adoptate

/. Managementul riscurilor
A.7.1. | Stabilirea riscurilor ce pot afecta activitatea
A7.2. | Implementarea masurilor de control al riscurilor
A.7.3. | Minimizarea riscurilor prin asigurarea controlului eficacitatii masurilor

Capacitatea relationald

A8.1. | Capacitatea de gestionare si rezolvare a conflictelor

A8.2 | Aptitudinea de a asculta si de a lua In considerare diferite opinii
A8.3. | Abilitati de mediere

AB8.4. | Respeclarea telafillor lerarhice

A85. | Capacilaloa de a organiza §i conduce o intélnire, precum si de a o

orienta catre o solufie comun acceptatd, {inand seama de pozitile
dlfer:te ale Pargilor e

| Munca In gchipi
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Anexa 3-a

B.1. Cormunica cu prompliludineg ¢i clarilate propuncile de Tmbundlalie a
activitatii in echipa.

B.2. |dentifica rolurile specifice muncii in echipd, in funclie de sarcina
specificd ce esle realizala de echipd si de indicaliile gefului ierarhic.

B.3. Se incadreazd in activitiijle echipei, in normelo do lucru i de timp,
prin respectarea rolurilor specifice si a responsabilitafilor individuale
ale membrilor echipe.

B.4. Oferd prompt si corect informatii altor angajat prin - mijloace
specifice.

B.S. Participa Impreuna cu membrii echipei la activitéfile necesare pentru
rezolvarea problemelor comune.

B.6. Rezolva sarcinile propril printr-un proces agreat gl acceptat de tofl
membrii echipei.

B.7 Capacitatea de a-si aduce contribufia prin participare efectiva, de a

transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi pentru

leallzared ul:leutlvelur 8y hlpei

Respectarea procedu.n[or si regulilor SSM (Sanatate $i Securitate

fn Mun;:é.), P'S.I (Prevenirea i

Stingerea Incendilor) i SU (Situatii de urgenta)
C.1. Aplica legislatia si reglementérile privind securitatea i sénétatea la

focul de munca, prevenirea §i stingerea incendiilor i situatiile de

urgenta

Disciplina in munca

D.1. Mentine in buna stare echipamentele din dotare

D.2. Isi anunti absenta motivatd din timp si corect

D.3. Respectd programul de lucru si este recepliv la un program de luciu
flexibil

D.4. Ulilizeazd h mod responsabil documentatia de lucru

D.5. Este onest cu colegii si superiorii

D.6. Respecté notele interne, deciziile, procedurile si regulamentele

companiei

Daca unul din puncte nu este ap!rcabﬂ procentajuf se calculeaza dupa' taiui
ds cnten! apﬁaabﬂe ' e

E.

Evolugla de 1a aprec:erea anterioara
0O Ramanere in urma
[ | Fara schimbari
O Unele progrese
| 1 Progrese importante

Orlenlarea proflesionald/ polential de promovare




Anexa 3-a

F.1 Salarlatul este Incadrat corespunzétor pe postul pe care 1l ccupd?
F.2. Este calificat pentru alte lucrérl? Care? De ce?
F.3 Fste calificat salariatul pentru o promovare? Dacé da, pe ce past?
F.4. Rezultate deosebite ale salariatului:
G. Discutii cu salariatul
Discutfile au fost conduse de ........co.oovee e si au permis stabilirea urmatoarelor
elemente:
o Salailalul esle salisfacul de poslul pe care [l ocupa?
+ Ce alta functie doreste sa ocupe si de ce?
« Dificultati obiective intampinate pe parcursul pericadei evaluate:
o Alte precizari:
H. Plan de pregatire profesionala:
1. Posibilitai interne:
2. Posibilitati in afara unit&tii:
3. Propuneri fcute de salariat (in urma discutiilor);
TOTAL GENERAL: puncte, procenta;j: {din total maxim de 225 puncte posibile).
CALIFICATIV:
Oblective stabilite pentru angajal; Termen.

INTOCMIT

ANGAJAT

~ CONTRASEMNAT |

T VIZAT

Evaluator

Sel Resuise Umane




Dala. Sermndluia. | Dala. Samnalura.

Dala.

Semnalura, ﬁ Dala.

Anexa3a

Sermnalw
8.

CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUARIL:
Confinutul contestatiei:

Semnatura persoanel evaluate;

RFZUL TATUL CONTESTATIEL
Punctajul;

Calificativul;
Semnatura sefului direct:

Data:

LUAREA LA CUNOSTINTA A REZULTATULUI CONTESTATIEL:

Semnatura persoanei evaluate:

Data:




Anexa 3-b

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE

A SALARIATILOR CU FUNCTI DE EXECUTIE - TESA

Evaluare dupa pericada de proba O Evaluare anuala [}
Nurmiels si prantinele persoalsi evallale Nr cle marcé’
Postul: Serviciul/biroul/compartimentul:
Cod COR:
T PERFORMANTE
Nr. Obiective individuale .
ort, Criterii de performants (se noteaza de fa 11a 3)
A. Indeplinirea atributiilor din fisa postului

Al Rezuitate obfinufe

A1.4. | Calitatea lucrdrilor executate gl a activita{li desfasurate

A.1.2. | Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
A.1.3. | Cunoasterea si respectarea instructiunilor de lucru, normelor,

Daca_ untl dm Pl

regulamentelor §I 2 legtslatlei aplicabile

Asﬁrharea responsabllitafii

Capacitatea de a accepta erorile sau, dupé caz, deficientele proprii
actrivitatii si de a rdspunde pentru acestea

Capacitatea de a nvata din propriile greseli

' “6'rgan'izarea activitatii

A3.1. | Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea
eflcientd a attbufllior de serviclu

A.3.2, | Afitudine aclivd Tn solulionarea problemelor si realizarea obiectivelor

A3.3. | Capacitatea de a recunoaste existenta sau de a intui o posibila
aparitie a unei probleme si tratarea corespunzétoare a acestela

A3.4. | Capacitatea de a desfasura activitdij pentru indeplinirea atibutjilor de
serviciy fard a solicita coordonare

A3.5. | Capatilalea de inbunaldlie a rezullalelor aclivilall curenle prln
punerva in praclicd a cunoslinlelor si abilitadiior dobandite

A3.6. | Dovedesle respunsabililale T geslivnarea gi alhivaiea documentelor

§i Inregistrarilor

Daca unul din puncte n este ap!fcabfl procentaju! se calculeszé dupd totalul

| puncte:posibile

. | ManagemenluE calllé;ii ¢l mediulul




A4 | Actioneazé pentru buna funciionare a sigtemalor de management a
calitalii

A4.2. | Aplica actiuni corective §i preventive pentru imbunétitirca continua
a calitatii

A4l | Respecld leglslalla, regulamentele, procedurile sl declzile in
domeniul mediului

A5, Tehnologia Informafilill& §| comunicatiei a.pli.éaté ]
A.5.1. | Intensitatea implicarii in utilizarea TIC
Dacaunuidfn iancte nures nt:

d

A.b. Managementul riscurilor

AB. . ]denllﬁca:pallscu‘r‘i[g)nr_ce pol afecta activitatea

A6.2. | Implementarea masurilor de control al riscurifor

d

| Capacitate relatioria!é

Capacitatea de evitare a starilor conflictuale

Capacitatea de a comunica cu colegil si alte parii interesate

.7.3. | Respectarea reiatiilor ierarhice
S piote 1 eto 2lca

B. Munca in echipa

B.1. Comunica cu promplitudine si claritate propunerile de imbunatatire a
activitatii in echipa.

B.2. Identificd rolurile specifice muncii in echipd, in functie de sarcina
specificd ce este reallzatd de echipd sl de Indicatille sefulul lerarhlc

B.3. Se Incadreaza In activitdfile echipei, in normele de lucru si de timp,

prin respectarea rolurilor specifice si a responsabilitatilor individuale
ale membrilor echipei.

B.4. Oferd prompt si corect informafi altor angajafi, prin mijloace
specifice.

B.b. [Marlivipa fmpreuna cu membtii echipei la aclivilalle necesare penlru
rezolvarea problemelor comune.

B.6. Rezolva sarcinile proprii printr-un proces agreat si acceptat de fofi
membrii echipei.
B.7. Capacltatea de a s integra intr-o echipd, de a gl aduce contributla

prin participare cfectivi, de a transmite eficient si de a permite
dezvoltarea ideilor noi pentru realizarea obiectivelor echipei

“Daca unul dinpuniote 1n.este aplicabil, procontal s calculoazs dapd (ot

it Procentaj;.




punc

Respectarea procedurilor si regulilor SSM (Sanatate si Securitate in Muncad), PSI (Prevenirea si
Stingerea [ncendilor) §i SU (Situatii de urgenta)

C.1. Aplica legislatia si reglementarile privind securitatea 3i sdnatatea |a
locul de munca, prevenirea i stingerea incendiilor si situatiile de
urgenta

C.? Foloseste echipamentul de protectie coniorm legisiatiei

"Daca unt st6 aplicabil

D. Disciplina in muncé

D.1. Mentine Tn buna stare echipamentele din dotare

D.2. | lsi anuntd absenta motivaté din timp si corect

D.3. Respectd programul de [ucru si cste recoptiv la un pregram de lucru
flexibil

D.4. Utilizeaza In mod responsabil documentatia de lucru

D.5. Este onest cu colegii si superiorii

D.6. Respecta notele interne, deciziile, procedurile si regulamentele

Companiei

.Evoiugia‘ de [a aprecierea anterioara

[ Raménere In urma

(0 Fara schimbari

O Unele progrese

O Progrese importante
F. Orientarea profesionalal potential de promovare
F.J1. Salariatul este incadrat corespunzator pe postul pe care il ocupd?
F.2. Este calificat pentru alte lucrari? Care? De ce? )
E.3. Este calificat salariatul pentru o promovare? Daca da, pe ce post?
F4. Rezultate deoscbite ale salariatului:
G. Discutii cu salariatul B

Disculiile au fosl conduse de v, gi au permis stabilirea urmatoarelor
elemente:

o Salariatul este satisfacut de postul pe care il ocupa?




e Alte precizari:

e (e alta funclie doreste sa ocupe si de ce?

o Diftc1 i3t ohiective IntAmpinate pe parcursil perinadei evaliate:

H. | Plande pregétire profesionala:

1. Posibilitati interne:

2. Posibilitati Tn afara unitatii:

3. Propuneri facute de salatial (Tn uting disculiilon:

TOTAL GENERAL. puncte, procentaj: {din fotal maxim de 175 puncte posibile)
CALIFICATIV:
Obiective stabilite pentru angajat: Termen:
INTOCMIT ANGAJAT CONTRASEMNAT VIZAT
Evaluator Sef Resurse Umane
Data: Semnatura; | Data: Semnétura: j Data: Semnatura: | Data: Semnatur
a:

e - b e e ey

Semnétura persoanei evaluate:

CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUARII:
Continutul contestatiei:

Punctajul:

Calificalivul.

Data:

Semnatura sefului direct:

REZULTATUL CONTESTATIE!:

LUAREA LA CUNOSTINTA A REZULTATULUI CONTESTATIE!:




Semndlure persoansl evalliate:

Data:




Anexa 3-c

FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR INDIVIDUALE A SALARIATILOR

CALIFICAT! S| DE DESERVIRE GENERALA

Evaluare dupa perioada de proba O Evaluare anuala 1
Numele sl prenumele persoanei evaluate: Nr. de marcé:
Postul: Serviciulfbiroul/compartimentul:
Cod COR:
e PERFORMANTE
Nr. Obiective individuale .
crt. Criterii de performanté (se noteaza defa 1a 9)
S A Gradul de ndeplinire a sarcinilor individualedin fisa postului
! Ad. Rezultatele obfinute
Al 1 | Calllalea lucrarllon execulale sl a acliviiall desf3surale
A.1.2. | Promptitudine si operativitate in realizarea atribuiiilor de serviciu
A.1.3. | Cunoasterea i respectarea procedurilor, deciziile, regulamentelor i
a IegislaUe; apllcablle domemulw de achwtate
"Dac i1
A2 Adapfarea la complexitatea muncil
A.2.1. | Adaptarea la solutji noi
A.2.2. | Inventivitate th gasirea unor cai de optimizare a activitatji

. Evaluarea Iucranlor §| sarcmllor de rutind (repetitive)

T Organizarea activitaii__

Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru indeplinirea
eficientd a atibutjilor de serviciu

Atitudine activa In solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor

Capacitatea de a recunoaste existenta sau de a intui o posibila
aparific a unci probleme §i tratarca corespunzétoare a acesteia

Capacitatea de a desfasura activitati pentru indeplinirea atibutjilor de
serviciu fard a solicita coordonare

Capacitatea de imbunatatire a rezultatelor activitafi curente prin
punerea in practicd a cunO§t|nte]or 51 abthtaulor dobandlte

Dacd unul din puncte nu este aplicabi
de mtem aphcabfle _:

A.4.

Managementui calltatlisi médfului

Ad1

Aclioneazd penltu buna lunclionare a sistemelor de management al

caltaf




Ad?2

Ad3

Aplica acliuni coreclive gt prevenlive penlru Imbunététirea continu
a calitaji

Respecld legislajia, regulamenlele, procedurile s declzlle In
domeniul med:ulm

& unil din puncte nu

. Capacitate relationala
A5.1. | Capacitatea de evitare a stérilor conflictelor
A.5.2. | Capacitatea de a comunica cu colegil si alte partj interesate

3. Reqpectarea relaguior lerarhlce

Munca in echipd
Se incatieazd n acliviladile echipet, in normele de lucru $i de tmp,
prin respectarea rolurilor specifice si a responsabilitatitor individuale
ale membrilor echipei

B.2. Ofera prompt si corect informatii colegilor

B.3. Participa impreund cu membril echipei la activitdfile, manevrele si
manipularle necesare pentru rezolvarea problemelor comune

B.4. Rezolvd sarcinile proprii printr-un proces agreat sl acceptat de tofi

memhm echlpei

C. Respectarea procedurilor gi regulilor SSM (Sénétate si Securitate in Munca), PSI (Prevenirea i
Stingerea Incendilor) si SU (Situatii de urgenta)

CA1. Aplica legislatia i reglementarile privind securitatea si sanatatea la
locul de munca, prevenirea §i stingerea incendiilor i situatiile de
urgenta

I'oioseste echlpamentut de ploleLUe wnroi m Ieg|slalle|

Dlsc:plma fn muncd

D1, Mentine in buna stare echipamentele din dotare
D.2. Is! anunta absenla molivalé din timp si corect

D.3. Respecti programul de lucru

D.4. Ulilizeaza Th mod responsabll documenlalla de luciu
D5 Este onest cu colegii §i superiorii

D.b‘.

Este recept[v ia un program de Iuoru f!exﬂ)zf




C

E. Evolufia de la apreclerea anterioard
{1 Ramanere iurma
[0 Fara schimbari
O Unele progrese
LI Progrese importante
F. Orientarea profesionaldf potential de promovare
r.1. Salatialul esle hcadral cotespunzalor pe poslul pe care 1l ucupa?
F.2. Este calificat pentru alte lucrari? Care? De ce?
F.3. Este calificat salariatul pentru o promovare? Daca da, pe ce E&ét’?
F.4. Rezullale deosebile ale salaratulu:
G. Discufii cu salariatul
Discutiile au fost conduse d& ..., si au permis stabilirea urmatoarelor
elemente:
¢ Salariatul este satisfacut de postul pe care 1l ocupa?
o Ce alta funciie doreste sa ocupe i de ce?
« Dificuttati obiective intdmpinate pe parcursul perioadei evaluate:
» Alte precizari:
H. Plan de pregatire profesionala:
1. Posibilitati interne:
2. Posibilita] in afara unitabi:
3. Propunen facute de salariat (in urma discutulor);
TOTAL GENERAL: puncle, procentaj: (din {olal maxim de 148 puncte posibﬂe) '

CALIFICATIV:




‘Obieclive stabilile pentru angajat Termen:
INTOCMIT ANGAJAT CONTRASEMNAT VIZAT
Evaluator Sef Resurse Umane
Data: Semnétura; | Data: Semnatura: | Data: Semnatura: | Data: Semnatur
a:

CONTESTAREA REZULTATELOR EVALUARIL:
Continutul contestatjei:

Semnéatura persoanei evaluate:

REZULTATUL CONTESTATIEI:
Punclajul:

Calificativul:
Semnatura cordonatorului direct:

Data:

LUAREA LA CUNOSTINTA A REZULTATULUI CONTESTATIEL:
Semnétura persoanei evaluate:

Data:




