ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL COMPANIEI NATIONALE ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII FLUVIALE
S.A. GIURGIU

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor pentru 6 posturi
de membru in Consiliul de Administratie al APDF Giurgiu. Aceasta procedura va fi derulatd in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a O.G. nr.
22/1999 privind administrarea porturilor si a cailor navigabile, utilizarea infrastructurilor de transport naval apartinand domeniului
public, precum si desfasurarea activitatilor de transport naval in porturi si pe caile navigabile interioare, care specifica la art.42

alin (4) : ”Procedura de selectie prevazuta la alin. (3) va cuprinde cel putin unul dintre urmatoarele criterii obligatorii :

e competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experienta in administrarea sau managementul unor entitati,
persoane juridice ce desfasoara activitati specifice sectorului transport naval, logistic, operare portuara, administrarea
infrastructurii de transport naval; sau

e competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experienta in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale

sau locale ori institutiilor publice, indeplinind atributii de conducere, reglementare sau control in domeniul naval”.

Conditiile de participare si criteriile de selectie, precum si continutul, modul de derulare si planificarea etapelor procesului de

recrutare si selectie sunt prezentate in detaliu pe paginile de internet www.mt.gov.ro si www.apdf.ro.

Dosarele de candidatura vor fi in mod obligatoriu depuse pana la data de 21.11.2022, pe suport de hartie, asa cum este descris in
anuntul detaliat postat la adresele web anterior mentionate.

Toate candidaturile vor fi tratate cu maxima confidentialitate.



1. PROCESUL DE RECRUTARE SI SELECTIE

Procesul de recrutare si selectie a candidatilor pentru cele 6 pozitii de membru in Consiliul de Administratie aflate in recrutare
are urmatoarele etape :

ETAPA

DURATA estimata

DERULARE

REZULTAT

Depunerea
dosarelor de
candidatura

30 de zile de la
data publicarii
anuntului
21.10.2022

Candidatii depun, in format fizic, documentele cerute
in dosarele de candidatura.

Lista lunga provizorie

Evaluarea
dosarelor de
candidatura

10 zile lucratoare
de la data limita de
depunere a
candidaturilor

Evaluam conformitatea administrativa a dosarelor si
eligibilitatea candidaturilor. In caz de neclaritati
solicitam candidatilor clarificari.

Lista lunga definitiva

Selectia initiala

In termen de 20 de
zile lucratoare de
la depunerea
candidaturilor

Se face o prima evaluare a competentelor si
trasaturilor si o prima ierarhizare a candidatilor.

Lista scurta

Depunerea
declaratiilor de

15 zile de la data
elaborarii listei

Candidatii nominalizati pe lista scurta elaboreaza si
depun, atat in format fizic, cat si electronic, declaratia
de intentie, care va fi punctata in etapa de selectie

intentie scurte . o
finala.
In aceasta etapa evaluam competentele si trasaurile
10 zile lucratoare | candidatilor, atat pe baza interviului cat si a
de la data depunerii | declaratiei de intentie. La final se elaboreaza lista .
P L. X R S, ; Propunerile de
Selectia finala declaratiei de | ierarhizata a candidatilor din care se vor face .
’ ) L . . e . nominalizare
intentie propunerile de nominalizare. Candidatii propusi spre

nominalizare si acceptati vor semna contractul de
mandat.

Toate aceste etape sunt eliminatorii.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute in planul
de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.
Graficul de derulare a procesului de recrutare si selectie la zi va fi postat si pe paginile de internet www.mt.gov.ro si www.apdf.ro.
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2. CONDITII DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa ii identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la Compania Nationala Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele cerinte :

A. Pentru posturile de administrator cu studii altele decat economice sau juridice

a)
b)

c)

Sunt absolventi(te) ai(ale) unui program de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
au cel putin 5 ani vechime totala in munca;

au minim 5 ani de experienta in administrarea sau managementul unor entitati, persoane juridice ce desfasoara activitati
specifice sectorului transport naval, logistic, operare portuara, administrarea infrastructurii de transport naval; sau minim
5 ani de experienta in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor publice, indeplinind
atributii de conducere, reglementare sau control in domeniul naval.

au cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;
cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

cunosc la nivel minim B2 si o alta limba de circulatie internationala;

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizat cu diploma de licenta (sau echivalent) in cadrul unei
institutii de invatamant superior; studiile postuniversitare absolvite intr-un domeniu relevant constituie avantaj;

au cel putin 8 ani vechime in munca si 1). competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experienta in
administrarea sau managementul unor entitati, persoane juridice ce desfasoara activitati specifice sectorului transport
naval, logistic, operare portuara, administrarea infrastructurii de transport naval sau 2). competente profesionale dovedite
prin minimum 5 ani de experienta in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor publice,
indeplinind atributii de conducere, reglementare sau control in domeniul naval (art. 42 din OG 22/1999, dar este aplicabil
numai IP care are si calitatea de administratie portuara, cazul lui APDF);

nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

nu se afla in conflict de interese care sa fi(le)faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de administrator in Consiliul de
Administratie al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu;



1)

nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice in ultimii 7 ani sau al unor intreprinderi cu capital
majoritar de stat pentru motive imputabile in ultimii 2 ani sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimele 12 luni;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii
de fals, infractiunii contra patrimoniului, prevazute de Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative sau pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

indeplinesc criteriile cerute prin 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

nu exercita concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau membru al unui Consiliu de supraveghere in societati
sau intreprinderi publice, conform art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016 -
declaratie pe propria raspundere;

nu au fost revocati de adunarea generala a actionarilor pentru neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de
performanta stabiliti prin contractele de mandat in ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii pentru alte consilii
de administratie (pentru o astfel de conditie trebuie sa includem intr-o declaratie pe propria raspundere, pentru ca nu avem
cum sa verificam. O astfel de conditionalitate este mentionata la art. 30 alin. (9) din OUG 109/2011).

Nu se afla in litigiu cu C.N. APDF S.A. GIURGIU.

Pentru posturile de administrator cu studii economice sau juridice

Au studii economice sau juridice absolvite cu diploma de licenta;

Au cel putin 5 ani vechime in munca si minim 5 ani experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar;

Au minim 5 ani de experienta de administrare, conducere, management sau coordonare 1in cadrul unor
societati/companii/regii cu capital de stat sau privat;

au cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

n conformitate cu prevederile art. 65, alin. (3) din Legea nr. 162/2017, cel putin un membru al comitetului de audit trebuie
sa detina competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile
respective.

cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

cunosc la nivel minim B2 si o alta limba de circulatie internationala;
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h)

1)

0)
P)

sunt absolventi(te) ai (ale) unui program de studii superioare finalizat cu diploma de licenta (sau echivalent) in cadrul unei
institutii de invatamant superior; studiile postuniversitare absolvite intr-un domeniu relevant constituie avantaj;

au cel putin 8 ani vechime in munca si 1). competente profesionale dovedite prin minimum 5 ani de experienta in
administrarea sau managementul unor entitati, persoane juridice ce desfasoara activitati specifice sectorului transport
naval, logistic, operare portuara, administrarea infrastructurii de transport naval sau 2). competente profesionale dovedite
prin minimum 5 ani de experienta in cadrul autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor publice,
indeplinind atributii de conducere, reglementare sau control in domeniul naval (art. 42 din OG 22/1999, dar este aplicabil
numai IP care are si calitatea de administratie portuara, cazul lui APDF);

au cel putin 5 ani experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar; acest criteriu e aplicabil
candidatilor care aplica pentru cele minim 2 posturi din structura Consiliului de Administratie ce trebuie ocupate de
administratori cu studii si expertiza in domeniile economic sau juridic;

nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

nu se afla in conflict de interese care sa ji(le)faca incompatibili(e) cu exercitarea functiei de administrator in Consiliul de
Administratie al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii Fluviale S.A. Giurgiu;

nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice in ultimii 7 ani sau al unor intreprinderi cu capital
majoritar de stat pentru motive imputabile in ultimii 2 ani sau sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimele 12 luni;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii
de fals, infractiunii contra patrimoniului, prevazute de Legea 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative sau pentru infractiunile prevazute
de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

indeplinesc criteriile cerute prin 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

nu exercita concomitent mai mult de 3 mandate de administrator si/sau membru al unui Consiliu de supraveghere in societati
sau intreprinderi publice, conform art. 33 din 0.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016 -
declaratie pe propria raspundere;



t)

nu au fost revocati de adunarea generala a actionarilor pentru neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de
performanta stabiliti prin contractele de mandat in ultimii 5 ani de la data ramanerii definitive a hotararii pentru alte consilii
de administratie (pentru o astfel de conditie trebuie sa includem intr-o declaratie pe propria raspundere, pentru ca nu avem
cum sa verificam. O astfel de conditionalitate este mentionata la art. 30 alin. (9) din QUG 109/2011).

Nu se afla in litigiu cu C.N. APDF S.A. GIURGIU.

3. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana cel tarziu in data de 21.11.2022, ora 16.00, pe suport hartie, in plic inchis si
sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: , Candidatura pentru Consiliulul de Administratie al CN APDF SA / Nume si
Prenume candidat, la sediul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, situat pe Bdul. Dinicu Golescu nr. 38, cod postal
010873, sector 1, Bucuresti”.

Plicurile vor fi depuse secretarului comisiei, doamna Duna Rodica Irina, interior 584, Poarta G. Depunerea pe suport
hartie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie. Dosarele de candidatura pe suport hartie pot fi depuse
personal sau prin imputernicit, pe baza prezentari procuri notariale, la adresa mai-sus mentionata.

4. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a. Opis documente;

b. Curriculum vitae, potrivit modelului comun european;

c. Adeverinta medicala prin care sa faca dovada ca persona este apta din punct de vedere medical pentru indeplinirea
functiei pentru care candideaza ;

d. Cazierul judiciar din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte de serviciu sau in legatura cu serviciul;

e. Cazier fiscal in termenul de valabilitate de 30 de zile ;

f. Declaratia de intentie.

g. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit
de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (obligatoriu extras Reges/Revisal si
copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

h. Formulare:
1. F1 - Cererea de inscriere;



g

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar,
lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

F5 - Declaratia de interese.

Declaratie pe propria raspundere ca nu a facut politie politica.

Declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a fost destituit dintr-o functie publica sau ca nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

R

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile de internet www.mt.ro si www.apdf.ro.

in cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu il

transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

5. CRITERII DE SELECTIE
in etapa de selectie initiald si apoi in cea de selectie finald, vor fi evaluate competentele candidatilor, trasiturile

comportamentale si alte conditii care pot fi eliminatorii. Principalele criterii de selectie folosite in aceste 2 etape sunt:

1. COMPETENTE SPECIFICE SECTORULUI DE OPERARE PORTUARA
PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA

DE GUVERNANTA CORPORATIVA

SOCIALE SI PERSONALE

EXPERIENTA PE PLAN NATIONAL SI INTERNATIONAL
SPECIFICE AUTORITATII PUBLICE

2.TRASATURI Comportament si atitudine specifica profilului de membru CA
3. CRITERII PRESCRIPTIVE SI | Conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii
PROSCRIPTIVE consiliului, individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile,
cunostintele si experienta acestora

mimo|0|®|>

6. ALTE INFORMATII
a. Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune numai de catre candidatii nominalizati pe lista scurta, in termen de 15 zile
de la anuntarea nominalizarii pe lista scurta.



Pentru elaborarea acesteia, candidatii vor folosi Scrisoarea de Asteptari, publicata de catre Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii pe pagina proprie de internet, precum si pe pagina de internet a Companiei Nationale ,,Administratia Porturilor
Dunarii Fluviale” S.A. Giurgiu, si toate informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul
declaratiei de intentie trebuie sa respecte prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu diferenta ca pe plic se specifica
,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, pentru candidatura la C.N. APDF Giurgiu”. Documentele scanate nu vor fi luate in
considerare.

b. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic, de aceea este
imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Lista lunga, lista scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate si nici divulgate pana la
afisarea rezultatelor finale. Rezultatele obtinute de candidati pentru fiecare din etapele procesului de selectie vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

c. Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu prevede contestatii. Totusi, din dorinta de a asigura
maxima transparenta a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde prompt cererilor de clarificari formulate de catre
candidati, cu conditia ca acestia sa solicite numai informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica rezultatele
obtinute de catre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura sau
declaratiile de intentie, cu specificatia pe plic ,, Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de __(evaluare a dosarelor,
sau selectie initiala sau selectie finala) C.N. APDF_ Nume Prenume).

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va raspunde in acelasi
termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

d. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. in acest sens, se vor
respecta urmatoarele:

i.  Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ii.

iii.

iv.

vi.

Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate de catre reprezentantii comisie de selectie
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii in scopul selectarii celui mai competent si mai motivat candidat care sa
ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie.

Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data nominalizarii.

Cat timp datele personale ale candidatilor se afla in posesia noastra, nici o informatie nu va fi pusa la dispozitia nici
unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Daca doresc, candidatii ne pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate
datele lor personale.

Oricand un candidat decide sa se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne vom asigura ca datele sale
personale vor fi sterse din baza noastra de date in conformitate cu prevederile legale in domeniu.



