CN APDF 8.A.
Corespondentd internd
s Okl Sl

intrarg . d3IA..

iesire

POLITICA SI CRITERIILE DE REMUNERARE

A ADMINISTRATORILOR S| DIRECTORILOR
Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dunarii Fluviale™ - S.A. Giurgiu

Compania Nationala “Administratia Porturilor Dunarii Fluviale” - S.A. Giurgiu, denumita in
Compania a fost infiintata prin Hotararea Guvernului nr. 520/1998 privind nfiintarea Companiei
Nationale Administratia Porturilor Dundrii Fluviale - S.A. Giurgiu, cu modificarile i completarile
ulterioare, §i are sediul sociat in municipiul Giurgiu, Sos. Portului nr. 1, judetul Giurgiu.

Compania este administratd in sistem unitar Tn conformitatea cu prevederile Legii nr.
31/1990 - privind societatile, republicatd, cu modificérile si completarile ulteriore. in
conformitate cu prevederile art. 2, alin. 2), lit. b) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, este intreprindere publicd, Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor exercita competentele de autoritate publica
tutelard in calitate de actionar majoritar.

Obiectul principal de activitate al Companiei este "Activitati de servicii anexe
transporturilor pe apa” - Clasa 5222 - Cod CAEN Rev. 2, conform Actului Constitutiv al
Companiei.

Infrastructura de transport naval apartindnd domeniului public al statului este
concesionata Companiei de catre Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor pe
bazd de contract de concesiune, in vederea administrarii.

Compania este administratie portuara si indeplineste functia de autoritate portuard in
porturile a caror infrastructurd i-a fost concesionatd de chtre Ministerul Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor.

Compania are n principal urmatoarele atributii:

a) intretinerea, repararea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport naval
ce i-a fost concesionata;

b) punerea la dispozitia tuturor utilizatorilor a acestei infrastructuri, in mod liber si
nediscriminatoriu;

¢) urmarirea sau asigurarea, dupd caz, a furnizarii serviciilor de siguranta in porturi;

d) asigurarea in permanentd a adancimilor minime in bazinele portuare si la dane si a
sernnalizarii pe senalele de acces si in porturi;

e) tinerea evidentei muncitorilor portuari care efectueazi munca specifica in porturi;



f) ducerea la indeplinire, prin delegare de competenta, a unor obligatii ce revin statului
rornan din acordurile si conventiile la care Romania este parte.

Tn conformitate cu prevederile art. 39, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, politica si criteriile de remunerare
a administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar sunt facute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Semnificatia termenilor si expresiilor:

- administratori provizorii - membri ai Consiliului de Administratie numiti in
conformitate cu prevederile art. 64! din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, durata mandatului acestora fiind de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6é luni;

- administratori neexecutivi - membri ai Consiliului de Administratie care nu au
si calitatea de director in sensul art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- remuneratia membrilor neexecutivi provizorii si a directorilor provizorii cu
contract de mandat este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard, nivelul
acesteia fiind stabilit prin asimilare cu cele prevazute la art. 37 si 38 din 0.U.G.
nr. 109/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate la nivelul Companiei;

- contract de mandat - contractul de mandat, astfel cum este definit si
reglementat de Codut civil §i de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare.

CRITERII DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR
NEEXECUTIVI PROVIZORII

Conform Statutului Companiei, aceasta este administrata de un Consiliul de administratie
format din 7 membri numiti de cétre adunarea generald a actionarilor. Majoritatea membrilor
censiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si independenti, in sensul
art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerare a administratorilor sunt
urmatoarele:

a) atragerea, pastrarea si motivarca celor mai buni administratori ;

b) asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a profiturilor Companiei si a activitatii

acesteia §i generarea unei valori pe termen lung;
C) pastrarea competitivitatii in piata de remunerare;



d) alinierea remuneratiei cu recomandari privind buna guvernanta a Companiei;

e) promovarea transparentei privind remunerarea §i criteriile de stabilire a acesteia.

Politica si criteriile de remunerare a administratorilor neexecutivi provizorii se realizeazi
n baza clauzelor contractelor de mandat, in limitele stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernania corporativa a intreprinderilor publice si de H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Narmelor Metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guverului nr.
10972011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu respectarea limitelor
stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor Companiei Nationale "Administratia Porturilor
Dunarii Fluviale” - S.A. Giurgiu.

Membrii neexecutivi provizorii ai Consiliului de Administratie beneficiazd de o
incemnizatie fixd brutd lunard care nu poate depési de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de companie, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, precum si cu
incadrarea n prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Companiei aprobat, stabilitd prin
contractele de mandat incheiate cu administratorii nominalizati prin hot#rérite adunirii generale
a zctionarilor aplicabile.

Membri provizorii ai Consiliului de Administratie nu beneficiaza de acordarea componentei
variabile.

Remuneratia administratorilor neexecutivi provizorii in functie este stabilitd de adunarea
generala a actionarilor in limitele prevézute la art. 37, alin. (2) si (4) din 0.U.G. nr. 109/2011,
cu modificarile si completérile ulterioare, ale art. 111, alin. (2), lit. ¢) din Legea societatilor nr.
3171990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale art. 14, alin. (3),
lit. e) din Actul constitutiv al Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dunarii Fluviale” -
5.4, Giurgiu. Actualii administratori provizorii beneficiazi numai de o indemnizatie fixa lunara,
in cuantum de 5.100 lei brut.

In conformitate cu prevederile contractului de mandat plata remuneratiei lunare este
cenditionata de participarea administratorilor neexecutivi provizorii la toate intalnirile necesare
al¢ Consiliului de Administratie din luna respectivd, indiferent de num#rul acestora acordandu-
$e o singura remuneratie bruta lunard. Administratorul neexecutiv provizoriu are dreptul de a
acorda mandat catre un alt administrator, fiind considerat prezent in cadrul intalnirii respective.

Alte avantaje stabilite prin contractul de mandat: dreptul de a solicita decontarea
chaltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare, precum si a altor cheituieli realizate in
interesul companiei, pe baza documentelor justificative, decontarea acestora urmand a fi
reilizatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si reglementarile interne ale

cormpaniei,



CRITERII DE REMUNERARE A DIRECTORULU! GENERAL PROVIZORIU

Politica si criteriile de remunerare a directorului general provizoriu se realizeazd in baza
cleuzelor contractului de mandat, in limitele stabilite de 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice si de H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guverului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cu respectarea limitelor stabilite de
catre Consiliul de Administratie al Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dundrii Ftuviale”
- 5 A, Giurgiu.

Remuneratia directorului general provizoriu in functie este stabilitd de cétre Consiliul de
Administratie, in limitele prevazute la art. 38 coroborat cu art. 64, alin. (3) din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
cernpletarile ulterioare, fiind formatd din o indemnizatie fixa lunaré ce nu poate dep3si de 6 ori
media pe ultimele 12 (uni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de companie, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterfor numirii, cu incadrarea in sumele prevdzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
Companiei aprobat.

Remuneratia brutd, sub forma unei indemnizatii fixe, a directorului general provizoriu,
stabilitd prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 1/28.01.2020 si prin contractul de mandat
esle in cuantum de 22.418 lei brut.

in conformitate cu prevederile contractului de mandat plata remuneratiei lunare se va
face pana la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este cuvenita.

Avantaje si/sau beneficii stabilite pentru directorul general provizoriu prin contractul de
mandat:

- dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare,
precum $i a altor cheltuieli realizate Tn interesul societdtii, pe baza documentelor justificative,
decontarea acestora urmand a fi realizata in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
reglementarile interne ale societitii;

- dreptul (a folosinta unui autoturism si sofer pe pericada contractului si carburantul
aferent, a unui Lelefon mobil, a unul notebook, alte echipamente 1| pentru a fi intrebuintate in
activitatea curenta a directorului general provizoriu, in conformitate cu reglementirile interne
ale societatii, cu modificarile aduse acestora din cand in cand, ale reglementarilor fiscale in
vigoare §i ale prevederilor art. 39 din 0.U.G. nr.109/2011 aprobati prin Legea nr.111/2016.



Atat administratorii neexecutivi provizoprii cat si directorul general provizoriu al
Companiei Nationale "Administratia Porturilor Dunarii Fluviale” - S.A. Giurgiu pot beneficia si de

alte avantaje si/sau beneficii conform legislatiei in vigoare si a prevederilor din contractele de
mandat.
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