CN APDF SA Giurgiu
Consiliul de Administratie

Raport anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare pe anul 2021

I. Introducere

Actualul Comitet de nominalizare si remunerare (denumit in continuarea CNR) a fost infiintat prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.1/27.01.2022, art.3 in baza prevederilor art. 140? din Legea
nr. 31/1990 republicata, a societétilor cu modificarile si completirile ulterioare si in baza art. 34
alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificdrile si completarile
ulterioare. El este format din 3 membri desemnati dintre membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie.

CNR este un comitet consultativ care functioneazi in cadrul Consiliului de Administratie al CN
APDF SA Giurgiu, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri privind
nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor companiei cirora le sunt
delegate atributii de cétre acesta, precum si de stabilire a cuantumului remuneratiei administratorilor
si directorilor cu atributii delegate, precum a altor functii de conducere.

Conform art.55 alin. (2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu elaboreazi anual un
raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

Conform art. 55 alin.(3) din OUG nr. 109/2011, Raportul trebuie sd cuprindi cel putin informatii cu
privire la:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza.



II. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Actul constitutiv al Societifii,
e prevede la art. 14 alin(3) lit. ) c& Adunarii Generala a Actionarilor intrunitd in sedinti

ordinard are ca atributie “sd fiveze remuneratia cuvenitii pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administrafie, cenzorilor si auditorului financiar”.

Legea societitilor nr. 31/1990 (r2), cu modificirile si completiirile ulterioare

e art. 111 alin. (2) lit. ¢) prevede ¢ AGA are ca atributie: “sd fixeze remuneratia cuvenitd
pentru exercifiul in curs membrilor consiliului de administratie, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere, §i cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv”.

o art. 142, alin. (2) lit. ¢) — meniioneazd printre competentele de bazi ale Consiliului de
administratie, care nu pot fi delegate directorilor, “numirea §i revocarea directorilor si
stabilirea remumeratiei lor™.

o art. 153%alin, (1) — prevede ci: “Remunerafia membrilor consiliului de administratie sau
ai consiliului de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrdre a
adundrii generale a actionarilor”.

o art. 1538 alin. (4) — prevede ci: “Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
[...] §i, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor
sau a alfor gvantaje, cd acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale
persoanelor respective §i cu situatia economicd a societdfii

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/201f privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.111/2016

e art. 37 alin. (1) — prevede cad: “Remuneratia membrilor Consilivlui de administratie este
stabilitd de Adunarea Generald a Actionarilor in structura si limitele prevéizute la alin. (2)
si(4). "

o art. 37 alin. (2) — prevede c: “Remuneratia membrilor neexecutivi ai comsiliului de
administrafie este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard §i o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfiasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statistied anterior numirii. Componenta
variabild se stubileste pe buzy unor indicutori de performantd finunciari si nefinanciari
negociafi §i aprobali de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevéizute la art. 3" alin.
(5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

e art. 37 alin. (4) — prevede ci: “Componenta variabili a remuneratiei membrilor consiliului
de administrafie [...] se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari §i nefinanciari aprobafi de adunarea generald a actionarilor, anexd
la contractul de mandat.”




III.  Informatii privind_structura _remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe, precum si orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebinesti

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratic ai CN APDF SA Giurgin
in anul 2021

In anul 2021 au functionat mai multe Consilii de Administratie, dupd cum urmeazi:

- Consiliul de administratie numit prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.7 din data de
20.07.2020;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérirea Adunirii Generale a Actionarilor nr.8 din data de
19.08.2020;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
16.09.2020;
- Consiliul de administratie numit prin Hotfirfirea Adunirii Generale a Actionarilor nr.10 din data de
16.11.2020;
- Consiliul de administratie numit prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr.1 din data de
19.01.2021;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.2 din data de
10.02.2021;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.4 din data de
13.04.2021;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérérea Adundrii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
14.07.2021;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérarea Adunérii Generale a Actionarilor nr.10 din data de
05.08.2021;
- Consiliul de administratie numit prin Hotiirdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr.11 din data de
06.10.2021.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu
pe parcursul anului 2021 a fost dupi cum urmeazi:

Pe parcursul anului 2021, membrii neexecutivi ai Coniliului de administratie au primit pentru
activitatea desfdgurata, o indemnizatie fixa brutd lunari in cuentum de 5.100 lei, stabilits prin art. 10
al Hotdrérii Adundrii Generale a Actionarilor nr.7 din data de 22.05.2018 si cu incadrarea in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli ai Companiei aprobat pe anul respectiv si in conformitate cu
prevederile art.37 alin. (2) din O.U.G. nr.109/2011.

Membrii neexecutivi nu au beneficiat in anul 2021 de componenta variabild sau de alte
avantaje, decit de indemnizatia fixd mai sus mentionatd, acordati in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.109/2011 si ale contractelor de mandat.

1V.Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi/directori

Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatii cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016

o art. 3/ alin. (3) — prevede ca: “Remunerajia membrilor executivi ai consiliniui de
administrafie [....] este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de 6




ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salavial mediu brut Iunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitdjilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, §i dintr-o componentd variabiléi. Componenta
variabild va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati i
aprobafi de adunarea generald a acfionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
neexeculivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 3 alin. (5).”

e in cazul directorilor cirora le-au fost delegate atributii de cétre Consiliul de Administratie si
care au coniract de mandat, art. 38 din O.U.G. nr.109/2011 precizeazi ci: “Remunerafia
directorilor este stabilitd de Consiliul de administrafie §i nu poate depdsi nivelul
remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de adminisiratie. Ea este unica
Jormi de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.”

Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administrafie/directorului general ai/al CN
APDF tn anul 2021

in anul 2021 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asiguratd de domnul Velicu Florian, doamna
Haschka Luiza Mihaela si doamna Tanisescu Gabriela, numiti director general provizoriu in
conformitate cu prevederile art.64% din 0.U.G. nr.109/2011, durata contractului de mandat a acestuia
fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pdna la maximum 6 luni, dupd cum
urmeaza:

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.9 din data de 27.07.2022, art.2;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.13 din data de 18.11.2022, art.4;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.1 din data de 27.01.2021, art.5;

- Decizie a Consiliului de Administragie nr.6 din data de 14.05.2021;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.8 din data de 16.07.2021, art.5;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.12 din data de 15.11.2021, art.10;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.13 din data de 29.12.2021, art.3.

Indemnizatia acordatd directorului general al CN APDF SA Giurgiu a fost in in cuantum de 22.418
lei brut pe lund. Componenta variabild nu a fost stabilita.

Obiectivele si criteriile de performantd ale directorului general, au fost stabilite prin Anexa 1 la
Contractele de mandat si au constat in:

reducerea anuala a arieratelor;

reducerea anuali a creantelor;

cresterea productivitifii muncii exprimat in unitati fizice (numir de utilizatori/numair salariati);
cresterea ponderii veniturilor din activitatea de bazi;

cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

3

Avantajele nebénesti de care beneficiazd directorul general conform contractului de mandat sunt
urmétoarele:

- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon mobil si alte echipamente IT aflate in proprietatea
companiei;

- utilizarea In interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea companiei si carburantul
aferent.




Tindnd cont de cele procentute auterior, eheltwiclile efectuate In anul 2021 de ciue CN APDE SA
Giurgiu in legiturd cu contractele de mandal ale directorilor generall §i contractele de mandat ale
membrilor CA au [ost urmitoarcle:

- cheltuteli cu indemnizaia directorulni general ~ 316,464 mii lei (brut)
- cheltuieli cu indemnizatia membrilor CA — 372,3 mii lei (brut)

In cursul anului financiar 2021 nu au fost acordate bonusuri anuale membrilor
CA/directorului general si nici componentn varigbild,

Informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare suu anticipate — Nu a Jost cazul

Informatil privind durata contractetor de mandat, perioada de preaviz negociatid ale mentbrilor
Consilinlui de Administrafie §i a directorului general

Informatii referitoare la membrii Consilinlui de Administratie

Pentru membrii Consiliului de Administratie numigi prin Hotdrari ale Adunirii Generale a
Actionarilor Incepéind cu data de 26.07.2017 durata contractului de mandat a fost de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pani la maximum 6 luni.

- perioada de preaviz negociati: 30 de zile calendaristice acordal societdtii, fird indeplinirea altor
formalitati si fird interventia instanjelor conmpetente;

- cuanturnul daunelor interese pentru revocare fardl justd cauzi: - nu a existat o astfel de clauza.

Informatii referitoare la directorul general

fn anul 2021 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asiguratd de domnul Velicu Florian, doamna
Haschka Luiza Mihaela si doamna Tanisescu Gabricla, numiti prin Decizii ale Consiliulyi de
Administratie, in functia de director general provizory, In conformitate cu prevederile art, 642 din
OUG 109/2011, durata contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii
pe motive temeinice pand la maximum 6 luni.

Referitor la informatiile privind durata contractufui, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor - interese pentru revocare {ira justd cauzs, pentiu directorul general provizoriu numit prin
Decizii ale Consiliului de Administrafie, acestea au fost urmitoarele:

- durata contractului incheiat pentry o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive
temeinice pinid la maximum 6 tuni, numai prin decizie a Consiliului de Administratie;

- perivada de preaviz negociatii: 60 de zile n cazul renun(iirii directorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fard justd cauzil: - nu a existat o astfel de clauzi.

Comitetul de nominalizare si remunerare,
'
Purcéireatd Valentin  __— § /
Toma Elvis Florentin

Lungu Silviu




