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Raport anual al Comitetului de Nominalizare i Remunerare pe anul 2018

I. Introducere

Actualul Comitet de nominalizare si Remunerare {denumit in continuarea CNR) a fost infiintat prin
Decizia Consiliului de Administratie nr. 5 din data de 03.05.2019 in baza prevederilor art. 140° din
Legea nr. 31/1990 republicaté, a societdfilor cu modificérile si completérile ulterioare si in baza art.
34 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid, cu modificarile si completarile
ulterioare. El este format din 3 membri desemnati dintre membrii neexecutivi ai Consiliului de
Administratie.

CNR este un comitet consultativ care functioneazi in cadrul Consiliului de Administragie al CN
APDF SA Giurgiu, avand atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri privind
nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie, a directorilor companiei cérora le sunt
delegate atributii de citre acesta, precum si de stabilire a cuantumului remuneratiei administratorilor
si directorilor cu atributii delegate, precum a altor functii de conducere,

Conform art. 55 alin. (2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu elaboreazé anual un
raport privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar.

Conform art. 55 alin.(3) din OUG nr. 109/2011, Raportul trebuie sa cuprinda cel putin informatii cu
privire la:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile 5si componentei fixe;
b} criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizati si remuneraie;
¢) considerentele ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
¢) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauza.



I1. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

in conformitate cu prevederile art. 37. din OUG nr. 109/201 | privind guvernanta corporativa:

e Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este stabiliti de Adunarea Generald a
Actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

® Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixa unard si o componenta variabila. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doua ori
media pe ultimele 12 luni a cagstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta
financiari i nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art.
3! alin. (5) §i care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdtii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernanti. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

HI. Informatii privind structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei
variabile si componentei fixe, precum si orice schema de bonusuri anuale sau avantaje

nebiinesti

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai CN APDF SA Giurgiu
in anul 2018

In anul 2018 au functionat mai multe Consilii de Administratie, dupa cum urmeaza:

- Consiliul de administratie numit prin Hotédrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr.7 din data de
26.07.2017;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérarea Adunirii Generale a Actionarilor nr.10 din data de
24.11.2017,
- Consiliul de administratie numit prin Hotadrarea Aduniarii Generale a Actionarilor nr.3 din data de
19.01.2018;
- Consiliul de administratie numit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.5 din data de
20.03.2018;
- Consiliul de administratie numit prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr.6 din data de
15.05.2018;
- Consiliul de administratie numit prin Hotdrirea Adundrii Generale a Actionarilor nr.9 din data de
16.07.2018;
- Consiliul de administratie numit prin Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr.11 din data de
12.09.2018;
- Consiliul de administratie numit prin Hotérarea Adunérii Generale a Actionarilor nr.12 din data de
15.11.2018.

Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu
pe parcursul anului 2018 a fost dupd cum urmeazi:

- Indemnizatie fixa lunard brutd a administratorilor la nivelul de 3.419 lei, numai dacd cuantumul
acesteia nu depéseste de doud ori media pe ultimele 12 [uni a céastigului salarial mediu brut lunar



pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate, la nivel de clasa. conform
clasificatiei activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de statistici
precum si cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al companiei aprobat,
stabilitd prin art.4 al Hotérarii Adundrii Generale a Actionarilor nr.10 din data de 24.11.2017;

- Indemnizatie fixa lunard brutd a membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie la nivelul de
4.123 lei, numai dacd cuantumul acesteia nu depiseste de doud ori media pe ultimele [2 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de StatisticA precum si cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si
Cheltuieli al companiei aprobat si finind cont de prevederile art.18 din OUG nr.90/2017 privind
unele masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, stabilitd prin art.3 al Hotararii Adunérii Generale a Actionarilor nr.3 din data de
19.01.2018;

- Indemnizatie fixd brutd lunard a membrilor Consiliului de Administratie in sumi de 5.100 lei,
numai dacd aceasta se incadreaza in prevederile Bugetului de Venituri §i Cheltuieli al companiei
aprobat si tindnd cont de prevederile art.18 din QUG nr.90/2017 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, stabilitd prin art.10 al Hotararii Adunidrii Generale a
Actionarilor nr.7 din data de 22.05.2018.

Membrii neexecutivi nu au beneficiat in anul 2018 de componenta variabila.

Cu referire la alte avantaje nebénesti, unul dintre membrii neexecutivi ai Consiliului de
administratie CA numit prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2 din data de
10.06.2014 si care a fost in funciie pana la data de 19.01.2018, a mai beneficiat de utilizarea in
interes de serviciu a unui telefon mobil si tabletd aflate in proprietatea companiei. Ceilalti membrii
ai Consiliului de Administratie numiti incepéind cu anul 2018, nu au beneficiat de avantaje, decét de
indemnizatia fixa acordatd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011.

IV.Cadrul legal privind pelitica de remunerare pentru administratorii executivi/directori

In conformitate cu prevederile art. 37 alin. (3) din QUG nr. 109/2011:

¢ Remunerafia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunara care nu poate depisi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasid conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
si dintr-o componenta variabila. Componenta variabild va avea la baza indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei
aproblati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute la
art. 3 alin. {5).

in cazul directorilor cirora le-au fost delegate atributii de catre Consiliul de Administratie si care au
contract de mandat, art. 38 din OUG nr. 109/2011 precizeazi cd: “Remuneratia directorilor este
stabilita de Consiliul de administratie §i nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru



membrii executivi ai consilivlui de administragie. Ea este unica forma de remmerafic pentru
directorii care indeplinesc §i cafitatea de administratori.”
Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard in cuantum de 22.417.50 lei brut pe funa.

Remuneratia membrilor executivi ai Consiliului de Administratie/divectorului general ai/al CN
APDF in anul 2017

in anul 2018 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asigurati de domnu! Guju Alin numit
director general provizoriu in conformitate cu prevederile art. 64> din OUG 109/2011, durata
contractului de mandat a acestuia fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice
pand la maximum 6 luni, dupd cum urmeazi:

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.14 din data de 27.10.2017, art.6;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.4 din data de 22.02,2018, art.1;

- Decizie a Consiliului de Administrafie nr.8 din data de 24.04.2018, art.4;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.12 din data de 09.08.2018, art.1;

- Decizie a Consiliului de Administratie nr.16 din data de 18,10,2018, art.2,

Indemnizatia acordata directorului general al CN APDF SA Giurgiu pani la data de 22.02.2018 a
fost in suma fixa de 2.500 de euro net/luna. in data de 22.02.2018 prin art.1 al Deciziei Consiliului
de Administratie nr.4, a fost stabilitd indemnizatia directorului general al CN APDF SA Giurgiu la
nivelul a de cinci ori salariul mediu brut pe ramura pe luna respectiv 5x4.483,50 lei, reprezentind
22.417,50 lei brut pe lund. Componenta variabild nu a fost stabilita.

Obiectivele si criteriile de performanti ale directorului general numit prin Decizia Consiliului de
Administratie nr.14 din 27.10.2017, au fost stabilite prin Anexa 1 la Contractul de mandat nr.4104
din 30.10.2017 si au constat in:

- reducerea anuali a arieratelor;

- reducerea anuala a creantelor;

- cregterea productivitafii muncii exprimat in unitdti fizice (numér de utilizatori/numar salariati);
- cregterea ponderii veniturilor din activitatea de baz3;

- cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Avantajele nebanesti de care beneficiaza directorul general conform contractului de mandat
sunt urmétoarele:
- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon mobil si alte echipamente IT aflate in proprietatea
companiei;
- utilizarea in interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea companiei §i carburantul
aferent.

Tinand cont de cele prezentate anterior, cheltuielile efectuate in anul 2018 de citre CN APDF SA
Giurgiu in legiturd cu contractul de mandat al directorului general si contractele de mandat ale
membrilor CA au fost urmitoarele;

- cheltuieli cu indemnizatia directorului general — 264,02 mii lei (brut)
- cheltuieli cu indemnizatia membrilor CA — 405,74 mii lei (brut)



Facem precizarea ¢d in cursul anului financiar 2018 nu au fost acordate bonusuri anuale
membrilor CA/directorului general.

Informatii privind eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — Nu a fost cazul

Informatii privind durata contractelor de mandat, perioada de preaviz negociatd ale membrilor
Consilinlui de Administratie 5i a directorului general

Informatii referitoare la membrii Consiliului de Administratie

Pentru membrii Consiliului de Administratie numiti prin Hotdrdri ale Adunarii Generale a
Actionarilor incepand cu data de 26.07.2017 durata contractului de mandat a fost de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pand la maximum 6 luni.

- perioada de preaviz negociatd: 30 de zile calendaristice acordat societitii, fard indeplinirea altor
formalitati si fard interventia instantelor competente;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fara justa cauza: - nu a existat o astfel de clauza.

Informatii referitoare la directorul general

in anul 2018 conducerea CN APDF SA Giurgiu a fost asigurata de domnul Gufu Alin, numit prin
Decizia Consiliului de Administratie nr.14 din 27.10.2017 director general provizoriu, in
conformitate cu prevederile art. 64° din QUG 109/2011, durata contractului de mandat a acestuia
fiind de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe motive temeinice pana la maximum 6 luni.

Referitor la informatiile privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzi, pentru directorul general provizoriu numit prin
Decizii ale Consiliului de Administratie, acestea au fost urmétoarele:

- durata contractului din 30.10.2017 pentru o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pe
motive temeinice pana la maximum 6 luni, numai prin decizie a Consiliului de Administratie;

- perioada de preaviz negociata: 60 de zile in cazul renuntérii directorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fard justa cauza: - nu a existat o astfel de clauza.

Comitetul de nominalizare si remunerare,
77




