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Raport anual privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor i
directorilor in cursul anului financiar 2016

Conform art. 55 (2} din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completéarile ulterioare, membrii Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu au elaborat prezentul raport.

Informatii referitoare la membrii Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie au fost numifi prin Hotardrea Adundrii Generale a
Actionarilor nr.2 din data de 10.06.2014. Conform Hotdrarii AGA nr.2 din data 10.06.2014 durata
contractului de mandat a membrilor CA este de 4 ani.

in anul 2014 au fost incheiate contractele de mandat, fird a fi stabilite obiective si criterii de
performantd. Conform art. 12.2 din contractele de mandat ale membrilor CA, criteriile si obiectivele de
performanta urmau si fie stabilite prin act aditional 1a contractul de mandat.

Referitor la remuneratia acordatd membrilor Consiliului de Administraie al CN APDF SA Giurgiu,
Adunarea Generald a Actionarilor a aprobat prin Hotardrea nr.4 din data 22.09.2014, art.5, forma de
remuneratie fixd in cuantum de 1.800 lei brut in concordantd cu contractul de mandat. Astfel valoareca
remunerafici/membru este del.800 lei venit brut, respectiv 1.270 lei venit net, indemnizatia presedintelui
CA este de 2.160 lei venit brut, respectiv 1.524 lei venit net. Componenta variabild nu a fost stabilita.

Referitor la Planul de administrare elaborat de membrii Consiliului de Administraie, acesta a fost
inregistrat la CN APDF SA Giurgiu cu nr.4167/02.09.2015 si transmis membrilor AGA in data de
02.09.2015. Prin Hotararea AGA nr.6/11.09.2015 SC Fondu!l Proprietatea a votat impotriva aprobrii
Planului de administrare al companiei.



Avantajele nebénesti de care beneficiazd membrii CA sunt urmétoarele:

- utilizarea in interes de serviciu a unor telefoane mabile si tablete aflate in proprietatea companiei.
In ceea ce priveste eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu s-a stabilit nimic in
acest sens.

in ceea ce priveste informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fird justd cauzi, acestea sunt urmatoarele:

- durata contractului: 10.06.2014 -10.06.2018;

- perioada de preaviz negociatd: 15 zile lucritoare in cazul renuntdrii administratorului la mandat;

- cuantumul daunelor interese pentru revocare fArd justd cauzi: cuantumul a sase remuneratii nete
lunare, conform contractului de mandat.

Informatii referitoare la directorul general

Directorul general al CN APDF SA Giurgiu a fost numit prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.1 din 08.02.2013, durata contractului de mandat fiind de 4 ani.

Prin articolul 2 al Deciziei Consiliului de Administratie al CN APDF SA Giurgiu nr. 9 din
24.05.2016 s-a prelungit durata contractului de mandat nr.1 din data de 08.02.2013 incheiat intre CN
APDF SA Giurgiu in calitate de mandant (societate) si domnul Matei Cristian in calitate de mandatar
(director general), pentru o perioadd de 4 ani cu incepere de la data de 09.02.2017 respectiv pand la data
de 09.02.2021.

Referitor la remuneratia acordata directorului general al CN APDF SA Giurgiu, Adunarea Generala
a Actionarilor a aprobat prin Hotérarea nr.4 din data de 28.05.2013, art.6.1, indemnizatia fixd lunard
acordatd directorului general in suma fixa de 2500 de euro net/lunid. Componenta variabild nu a fost
stabilita.

Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general au fost stabilite prin Anexa 1 la
Contractul de mandat nr.1/08.02.2013 si constau in:

- reducerea anuali a arieratelor;

- reducerea anuala a creantelor;

- cresterea productivitdtii muncii exprimat in unitati fizice (numar de utilizatori/numar
salariati);

- cresterea ponderii veniturilor din activitatea de baza,

- cresterea gradului de absorbtie a fondurilor europene.

Avantajele nebdnesti de care beneficiaza directorul general conform contractului de mandat
sunt urmétoarele:
- utilizarea in interes de serviciu a unui telefon mobil si alte echipamente IT aflate in proprietatea
companiei;
- utilizarea in interes de serviciu a unui autoturism aflat in proprietatea companiei si carburantul
aferent.
in ceea ce priveste eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu s-a stabilit nimic in
acest sens.
in ceea ce priveste informatiile privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare f&ra justd cauzd, acestea sunt urmitoarele:
- durata contractului 08.02.2013 — 08.02.2017 prelungit prin articolul 2 al Deciziei Consiliului de
Administratie al CN APDF SA Giurgiu nr. 9 din 24.05.2016 pe o perioada de 4 ani cu incepere de
la 09.02.2017 respectiv pana la 09.02.2021;
- perioada de preaviz negociatéi: 30 de zile in cazul renuntarii directorului la mandat;



- cuantumul daunelor interese pentru revocare fird justd cauzd: o valoare echivalentd cu
indemnizatiile lunare fixe care i s-ar fi cuvenit directorului general pdnd la dwa incetarn
contractului de mandat, conform actului aditional nr.| la contractul de mandat,

Tindnd cont de cele prezeniate anterior, chelwielile efectuate in anul 2016 de citre CN APDF SA

Giurgiu in legdtura cu contractul de mandat al directorului general §i contractele de mandat ale membrilor
CA au fost urmitoarele:

- cheltuieli cu indemnizatia directorului general - 200.37 mii lei (brut)
- cheltuieli cu indemnizatia membriler CA - 90.72 mii lei (brut)

Facem precizarea cd in cursul anului financiar 2016 nu au fost acordate bonusuri anuale membrilor
CAldirectorului general.

Comitetul de nominalizare si remunergre.

Cretu Madalina

Stoianovici Crina

Cristea Daniela



