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Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Structura Resurse Termen
, - verificare responsabila
OBIECTIV GENERAL NR. 1- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv
Specific | Implementarea masurilor de integritate la nivel central
1
Masura | Adoptarea si distribuirea in | Declaratie Site-ul Adoptarea unei Nu are implicatii | Sem. 1/2022
1.1 cadrul companiei a adoptata si CN APDF SA declaratii financiare
declaratiei privind publicata pe site- neadaptate
asumarea unei agende de | ul companiei contextului
. integritate organizationala _ institutional _
Masura | Evaluarea anuala a Plan adoptat si Site-ul Neaplicarea Nu are implicatii | Masura cu
1.2 modului de implementare | publicat pe CN APDF SA efectiva a financiare caracter
a planului si adaptarea pagina de metodologiei de permanent
acestuia la riscurile si internet a evaluare a —evaluare anuald
vulnerabilitatile nou companiei riscurilor
aparute o ) N -
Masura | Identificarea, analizarea, | Registrul Comunicarile |dentificarea Grupul de lucru | Nu are implicatii | Masura cu
13 evaluarea si monitorizarea | riscurilor de structurilor CN gresita a riscurilor | constituit la financiare caracter
riscurilor de  coruptie, | coruptie APDF SA, cu de coruptie in | nivelul CN APDF permanent
precum si stabilirea si privire la cadrul structurilor | SA, prin Decizia —evaluare anuala
implementarea masurilor | Formarea identificarea CN APDF SA Directorului
de prevenire si control al | profesionala a riscurilor de General
acestora, conf HG nr. | membrilor coruptie nr.40/21.02.2022




evaluare a
riscurilor

'OBIECTIV GENERAL NR. 2- REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura
21,

'OBIECTIV GENERAL NR. 3- CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI COMPANIEI SI A CAPACIT/

Asigurarea activitati de
refai  cu  publicul
partenerii sociali si mediul
asociativ in mod
transparent, rapid si
eficient

Gradul de
repetare a
solicitarilor

Numarul de
reclamatii cu
privire la
activitatea de
relatii cu publicul,
partenerii sociali
si mediul
asociativ in mod
transparent, rapid
si eficient

Rapoarte anuale
de activitate

Chestionare de
evaluare a
satisfactiei privind
interactiunea cu
compania

Elaborarea si
transmiterea cu
intarziere a
raspunsurilor la
solicitarile
adresate
companiei de
catre cetateni,
partenerii sociali
si mediul
asociativ (cu
producerea de
prejudicii pentru
acestia)

Nu are implicatii
financiare

Masura cu
caracter
permanent
-evaluare anuala

ATIl ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S|

COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv
specific | Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
31 implementarii lor efective
Masura | Asigurarea aplicarii Nr. de raportari Rapoarte anuale | Lipsa interesului Nu are implicatii | 2023
3.1:3 efective a Directivei 1937 | Nr. de proceduri | de activitate personalului/ financiare

interne conducerii

amortizate companiei

felaborate Nealocarea

conform resurselor umane

prevederilor si financiare

legislative necesare




Obiectiv

specific | Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii
3.2, a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale )
Masura | Auditarea intema, o data | Nr. de Rapoarte anuale | Resurse umane Nu are implicatii
3.21 la doi ani, a sistemului de | recomandari de activitate insuficiente financiare
prevenire a coruptiei la | formulate Rapoarte de
nivelul companiei Gradul de audit
implementare a
recomandarilor
formulate

OBIECTIV GENERAL NR. 4- CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

O data la doi ani

control

Obiectiv
specific | Cresterea integritatii, reducerea vuinerabilitatilor si riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor
41
Masura | Asigurarea participarii | Nr. de angajati Chestionare de | Programa in limita bugetului | Masura cu
411 proprilor  angajati  la | care au participat | evaluare a cursurilor aprobat caracter
cursuri  periodice privind | la cursuri de cursurilor neadaptata permanent
normele etice si de | pregatire Rapoarte de profilului —evaluare anuala
integritate Nr. si tipul de participare participantilor
teme incluse in Evaluari post Tratarea cu
programul de participare superficialitate a
formare participarii la
sesiunile de
formare
- profesionala
OBIECTIV GENERAL NR. 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE $I ADMINISTRATIVE
Masura | Organizarea unor sesiuni | Nr. de sesiuni Chestionar de Nealocarea in limita bugetului | Masura cu
8.1 de pregatire si Nr. de persoane | evaluare ale resurselor umane aprobat caracter
perfectionare a instruite cursurilor si financiare permanent
personalului cu atributii de necesare -evaluare anuala




Nr. de sesizari

Procese intentate

Resurse umane

Masura | Eficientizarea regimului de

2:2; protectie a personalului privind presupuse | personalului cu st financiare
implicat in activitati de tentative de atributii de control | insuficiente
prevenire si combatere a | corupere sifsau | Sedinte comisia
coruptiei intimidare de disciplina

intocmit,

Echipa de implementare

Coordonator 2
- iatan Marian Daniel
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In limita bugetului
aprobat

Masura cu
caracter
permanent
—evaluare anuala




