CONTRACT DE MANDAT

Art. 1 Preambul

Avéand in vedere:

Certificatul de Tnregistrare al CN APDF SA Giurgiu, eliberat de Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, cu nr. 152/252/1998;

Dispozifiile Legii nr.31/1990 privind societdtile, vepublicatd, cu modificari si
completiri, (,,Legea nr. 31/1990™);

Dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativil a intrcprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea
nr.111/2016 (,,0.U.G. nr. 109/2011™);

Legea nr.187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice;
Hotérérea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, (“H.G.
nr, 639/2023™),

Actul Constitutiv al CN APDF SA Giurgiu;

Dispozitiile Codului civil;

Decizia Consiliului de Administratie nr.20/22.11.2024, art.4.

i faprul ca.
* prin Decizia nr.20/22.11.2024, art.4, Consiliul de Administratie al societitii a numit pe

dl. Maroiu Marian, in functia de Director General, pentru un mandat de 3 ani, 7
luni si 24 de zile, incepind cu data de 22.11.2024 pini la data de 16.07.2028
inclusiv. D1. Méroiu Marian a acceptat in mod expres s& detind i sa exercite functia de
Director General al societatii, conform Declaratiei pe proprie rispundere autentificati la
UNNPR Birou Individual Notarial Mihaela Neagoe cu nr.2394 din data de 22.11.2024.
potrivit art.143 alin. (1) din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare. Consiliul de Administratie poate delegn conduceren socictitii
unuta sau gl nultor direclotd, nunind pe unul dintre el director general, iar potrivit
alin4 al aceluiasi articol in cazul societiifilor pe actiuni ale ciivor situafii financiare
anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare financiari, delegarea conducerii
societétil in conformitate cu alin. (1) este obligatorie;

potrivit art.35 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completdri prin Legea nr.111/2016, cu
wodificdtile si completuile ultetivate, i cazul societifilor adnivistate  potrivit
sistemului unitar, cousiliul de adininistiafie deleagi conducerea societit{ii unuia sau mai
multor directori, numnindu-l pe unul dintie ei director general. Durata contractulun de
mandat al directorilor cérora le-au fost delegate atributii de conducere a societitii se
coreleazd cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patru ani.

Legea nr.31/1990 51 O.U.G. nr.109/2011 impun directorilor numiti de catre Consiliul de
Administratie ca, pe durata mandatulu1 lor, si nu se giseascd ntr-un raport juridic de
munci cu societatea,

In temeiul art.2009 si urmitoarele din Codul civil, al Legii nr.31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare si ale O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiiri prin




Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, Partile au convenit incheierea
s : P , !

prezentului contract de mandat (denumit In continuare “Contractul”), obligindu-se in termenii

si conditiile acestuia.

Art. 2 Pirtile

Compania Nationala Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu cu sediul
social T Giurgiu, Soseaua Portului, nr.1, Municipiul Giurgiu, cod postal 080011, Judetul
Giurgiu, Inregistraté la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J52/252/1998, Cod Unic de
inregistrare nr. RO1284717, reprezentata prin Oprea Manuel Florin in calitate de presedinte al
Consiliulut de Administrafie al societatii, fmputernicit in baza art.7 al Deciziei Consiliului de
Administrafie nr.20/22.11.2024, denumitd in continuare ,, Mandantul” sau sSocietates”

$L
D1. Maroiu Marian, cetitean roman,

denumit Tn continuare ,,Mandatarul” sau ,Directorul
General”,

denumite in continuare fn mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”.
Art. 3 Obiectul Contractului.

In temeiul prezentului Contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar sa conducd, si
organizeze $i si gestioneze activitatea sa, potrivit legii, hotiririlor Adunarii Generale a
Actionarilor (,,Adunarea Generali a Actionarilor”), deciziilor Consiliului de Administratie si
Actului Constitutiv al Societétii (,Actul Constitutiv®), in vederea realizirii obiectivelor
societdfii in limitele obiectului de activitate si in limitele stabilite de reglementérile in vigoare,
precum si cele stabilite in prezentul contract, In schimbul unei indemnizatii fixe s1 variabile
stabilite conform legii, in conformitate cu prezentul contract.

Art. 4 Limitele mandatului

4.1 Liwitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozifille legale incidente, ale
actulut consliluliv gi cele previzute in prezentul contract;

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin decizii scrise st
comunicate mandatarului;

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotdrdri ale mandatului sau hotirari ale Adundrii Generale a
Actionalilot,

4.4 Tu cue de dubiu cu privire la intinderea mandatului acestu se inlorpreteard restrictive

4.5 Lunitcle dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptultui de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotararile mandatului §i cele din prezentul mandat.

Art. 5 Durata Contractului

5.1 Prezentul Contract isi produce efecte pe o perioadi de 3 ani, 7 luni si 24 de zile, de la data
prevéazatd in Decizia Consiliului de Administratie prin care Mandatarul a fost numit n functia
de Director General, respectiv de la data de 22.11.2024 pana la data de 16.07.2028 sau dupi
caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.
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Art. 6 Drepturile si Obligatiile Mandatarului

6.1 Drepturile Mandatarului

6.1.1

6.14

6.1.5

G616

6.1.7

618

6.1.9

6.1.10

Mandatarul are dreptul de a primi pentru activitatea desfisuratd In calitatea sa de
Director General, o indemnizatie fixa Iunari bruti In cuantum de 29.000 lei, calculata in
conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

Plata indemmizatiei fixe lunare se va face pani la sfirsitul lunii pentru care indemnizatia
este cuveniti Mandatarului, In contul bancar . deschis de
Mandatar la Societatea va calcula, refine, declara i va
vira toate obligafiile cilre bugetul general consolidat aferente indemnizatiei fixe lunare
a Mandatarului, potrivit reglementérilor legale in vigoare la data efectu#irii platii;
Mandatarul are dreptul si primeascd o componenti variabili a indemnizatiei ce va fi
acordatd anual, doar in cazul in care mandatarul va indeplini indicatorii de performants,
astfel cum acestia vor fi stabiliti prin act aditional la prezentul contract. Valoarea
componentei variabile si modalitatea de platd se vor stabili ulterior, prin act aditional,
cu Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli al societitii, aprobat;

Mandatarul are dreptul s& beneficieze de asigurare de rispundere profesionals, respectiv
sd fie asigurat de cafre o societate de asigurdri cu reputatic internationald pentru
réspundere profesionald. Polita de asigurare trebuie si fie: (i) atotcuprinzitoare, (ii) si
prevadd preluarea oricirei pliti ce cade sub incidenta politei direct si imediat de citre
asigurator §i nu rambursarea ulterioara a acestor cheltuieli, si (iii) sd acopere pe cei
asigurati pand cénd se atinge termenul de prescriptie al presupuselor fapte/acte;
Mandatarul are dreptul de a solicita, pe baza documentelor justificative, decontarea
cheltuielilor de delegare/deplasare, cazare, diurni, transport, inclusiv alte cheltuieli
asimilate transportului (taxa autostradd, pod, bilete de cilitorie, efc.) si a altor cheltuieli
(cheltuieli de protocol in limita BVC anual, aprobat), pentru deplas#rile fn interes de
serviciu In fard si In stréindtate, In interesul Societitii, In limitele stabilite prin cadrul
legal incident, in limita BVC, aprobat, in conditiile legii;

Mandatatul ate dieptul de a repreventa gt angaja Socictatea tn limitele previizute in
Actul Constitutiv, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;
Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informalie cu privire la activitatea
Societdfii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile
legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile;

Mandatarul poate si solicite angajarea de asisten(ii din parlea unor specialigti, expetli
externt in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitute cu prevederile legale in
vigoate si avizul Consiliului de Adininist alie,

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 30 de zile de concediu de odihnii anual si
indemnizafia aferentd, conform legii. Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de
citre Societate cu cel putin 5 zile lucrfitoarc inainte de plecarca in concediu, la
solicitarea Mandatarului In situatia in care pe perioada mandatului, Mandatarul se afla
in imposibilitnten de a putea uza de concediul de odihnd, mandatarul are dreptul, mumai
In cazul Incetdrii prezentului contract de mandat, la compensarea in bani a concediului
de odihna neefectuat, aferent perioadei contractului de mandat;

Mandatarul are dreptul s& beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de
asigurare pentru accidente de muncd si boli profesionale, legislatia privind sistemul




asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munci precum si din legislatia
privind asigurdrile de sanatate, potrivit art.152 alin.3 din Legea nr.31/1990 privind
societdtile comerciale;

0.1.11 Pe perioada exercitdrii mandatului, Mandatarul are dreptul la folosinta unui autoturism,
sofer si carburantul aferent, in cotd lunad de 200 de litl, a unui lelefon mobil si
abonament in limita a 35 de lei exclusiv TVA/luni, la operatorul de telefonie mobili cu
care Socletatea are incheiat contract de prestdri servicii, a unui/unei notebook/tablete,
acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societifii (telefonie fix3, fax, etc.),
transfer de date mobile gi orice alte facilitati de comunicare suportate de Societate,
pentru a fi Intrebuintate in activitatea curentd a Mandatarului, in conformitate cu
reglementérile inferne ale Societatii i cu modificirile aduse acestora;

0.1.12 Mandalaul are dieptul de a solicila decontares chelluielilor de deplasate. diutna de
deplasare internd In valoate de 150 lei/zi gi diwnd eslend Tn confounilale cu
prevederile legale §i reglementérile interne ale Societdtii, decontarea cheltuielilor de
transport, a chcltuiclilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in inieresul
Societétii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face n
conformitate cu prevederile legale §i reglementirile interne ale Societdtii, cu
modificarile aduse acestora din cind in cénd;

6.1.13 Mandatarul beneficiazd de zile libere plitite si sarbatori legale In aceleasi conditii
prevézute in Contractul Colectiv de Munci incheiat la nivelul Societatii pentru salariatii
acesteia;

6.1.14 Mandatarul are dreptul si i se considere ca vechime in munca intreaga duratd de timp
pentru care a fost incheiat prezentul Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente
aga cum acestea sunt previzute de legislatia in vigoare.

6.2 Obligatiile Mandatarului

Mandatarul este fnsércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Gencrald a Actionarilor si Consiliul de Administratie. Prezentul contract se completeaza st cu
celelalte atributii care decurg din reglementirile si dispozitiile legale aplicabile, precum si
prevederile Actului constitutiv/Statutului.

Mandatarul are, in principal, utinitoarele obligalii:

6.2.1 1in termen de 60 de zile de la numire, prezintd Consiliului de Administratie o propunere
peniru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizdril indicatotilol de perfornanid inanciari si nefinanciari;

6.2.2 sd 1epreciule Soclelalen fn taport cu lerlii i in juslifie $i sd semneze actele ce o
angnjeazd fatit de acegtia, pe bava ¢i in limilele imputernicirilor date de Consiliul de
Administrafie §i ale celor conferite de legislatia In vigoare i actul constilutiv;

6.2.3 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, In interesul Societatii si al acfionarilor;

6.2.4 Mandatarul arc obligalia si solicile avizul Consilinlui de Administralie pentru orice
trazactie care depiseste suma de 100.000 EURO. Prin orice tranzactie se infelege
incheierea de confracte de orice naturd, inclusiv achizitii publice ale societiitii si/sau
angajarea societétii In orice calitate de debitor/creditor;

6.2.5 Mandatarul are obligatia s& Iimbunititeasci activitatea mandantului in conditiile Intiririi
disciplinei financiare si cresterii performantei economice ale acesteia;




6.2.6

6.2.7

6.2.8

0.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.19

6.2.20

6.2.21

6.2.22

Mandatarul are obligatia si ia toate mdisurile necesare conducerii activitdtii
mandantului, cu respectarea limitelor stabilite de lege;

Mandatarul are obligatia s& informeze mandantul despre toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirit prezentublu mandat;

Mandatarul are obligatia sa instiinteze mandantul despre operatiunea in care are direct
sau inditect inlerese contrare mandanlulus s1 sé nu ia parte la nicio deliberare privitoare
la aceastd operatiune. Aceeasi obligatie o are si in situatja in care intr-o anumiti
operafiune are cunostintd ci sunt interesate sotul/sotia, rudele sau afinii pand la gradul
IV inclusiv;

sd angajeze §1 sd concedieze, in conditiile legii, personalul din cadrul Societitii, cu
exceptia directorilor cu atributii delegate de Cousiliul de Administialic;

sd numeasca si si revoce directorii punctelor de lucrw/sediilor secundare ale Societatii si
celelalte persoane din conducerea compartimentelor Companiei, cu avizul Consiliului
de Administratie;

sd asigure conducerea operativi a Societatii Impreuns cu directorii cu sau fird atribufii
delegate de Consiliul de Administratie;

sa prezinte Consiliului de Administratie propuneri privind solicitarea de alocatii
bugetare pentru a fi aprobate de organele competente;

sa exercite orice atribuiii ce i revin din Regulamentul de Organizare si Funclionare si
din deciziile Consiliului de Administratie, precum si din prevederile legale;

sd respecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitdfi, conflicte de interese, in conditiile in care cunoaste cit existd sau pot
aparea astfel de situatii;

sd transmité la termenele solicitate Consiliului de Administratie raportari si informari cu
privire la situatia economico-financiard a Societatii, situatia realizarii lunare a criteriilor
de performants, aprobata de Consiliul de Administrafie fnsotiti dupi caz de o analizi a
cauzelor nerealizarii acestora;

sa prezinte lunar sau ori de cate ori se solicitd, Adunarii Generale a Actionarilor i
Cousiliului de Adminis(rafie situatia economico-{inanciara a Societatii;

s aducé la cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce ar putea si
il determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul:

in cazul 1enunlaii la tandal, Ditectorul General are obligatia de a aduce la cunostintd
Consiliului de Administratic al Socictafil intentia sa cu cel putin 60 de zile inaiute. In
situatia nerespectarii termenului de preaviz, rispunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa;

Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de ncconcurentd prevazute in Anexa
nr. 1 Ia prezentul Contract, care face parle infegranti din acesla,

Pe toald dwaly mwandatului, Mandalatul nu poate fucheia un contracl individual de
munca cu Societatea. {n cazul n care anterior inceperii mandatului, Directorul General
incheiase un contract de muncd cu Socictatea acesta se suspenda de lu data nuimivii in
calitate de director al Societdtii, iat la Tncetarea contractului de mandat, Mandatarul are
dreptul sa revind pe postul detinut anterior numirii in functia de Director General sau pe
un post similat acestuia,

In vederea desfisurarii conducerii activitafii Societifu, Mandatarul va coopera cu
membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societitii, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alli membri din conducerea Societatii si va respecta
procedurile si reglementarile interne ale Societatii;

Mandatarul Isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde

profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
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6.2.23

6.2.24

6.2.25

Art. 7

Mandatarul va actiona in orice moment in interesul Societdtii si fsi va devota intregul
séu timp de lucru §i va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si
desfasurdrii activitajii Societatii;
Activitatea Mandatarului va fi desfagurati la sediul social al Societatii. Atunci cind este
necesar, accsta Ist va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loe pe
care Societatea 1] poate desemna, din cind in cind;
Mandatarul va respecta orice alte obligafn prevazute de legislatia aplicabild in legiturs
cu funcfia sa, si va determina orice parfi aflate in legituri cu aceasta (precum
subordonatii sai) sd respecte obligatiile respective;
in vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul Constitutiv
si legislatia aplicabild, Mandatarul:
va devota scmmificativ tot timpul, toald atenfia si loate abilitilile sale sarcinilor
sale din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afuceri ul
Societétii;

- Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia in vigoare aplicabild 1n legiturd cu functia sa si va
determina orice parti aflate in legatura cu acesta si respecte obligatiile respective;

- va servi cdt mai bine si cu loialitate interesele Societdfii, ficind uz de toate
abilitifile sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor
Socictatii;

- nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, n niciun moment,
de declaratii nercale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori
in legdturd cu furnizarea serviciilor Societtii;

- va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impus# de prevederile legale
aplicabile funcfiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

- sid duci la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie.

Obligatiile si drepturile Mandantului

7.1 Drepturile Mandantului:

7.1.1

7.1.2

7.1.3

de a pretinde Mandatarului sd-§i Indeplincasci toate obligatiile stipulate in legislatia tn
vigoate, Actul Coustitutiv al Socletd(il, hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor,
deciziile Consilinfui de Administragie si prezeutul Conlract,

de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu diligenta
unui bun proprietar;

de a pretinde Mandatarului desfagurarca activitijii decurgind din prezentul Contract, cu
loialitate gi In interesul Societitii;

de a pretinde Mandatatulul ealizatea indicatoritor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabilift de Adunarca Generald a Acfionarilor si aprobat in conformitale cu
reglementirile aplicabile;

de a pretinde Mandatarului sd pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operafiunile Societdfii, atit pe durata mandatului ¢it si o perioads
nelinitatd de limp de la data tnceldrii mandatulu, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

de a revoca mandatul, oricénd, In situagia fncalcarii uneia sau mai multor obligatii dintre
cele previzute In prezentul Contract, dar in toate cazurile cu respectarea prevederilor
din prezentul Contract.




7.2 Obligatiile Mandantului:

7.2.1

7.2.2
7.2.3

7.2.4

7.2.7

plata integrald §i la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract, acordarca tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract;

sd pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta;
decontarea cheltutelilor efectuate in interesul Societalii, pe bazi de documente
Justificative;

supottarea cheltuielifor privitoare la organizarea sau participarea la conferine,
simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea Societatii,
in limitele bugetului aprobat;

asigurarca deplinei libertali Maudatatului In indeplinirea sarcinifor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii;

Societatea se obligd sd notifice Mandatarului orice modificare adusid Actului
Constitutiv, In termen de 3 zile lucritoare de la efectuaies legald a acestuia.
Modificarile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicirii acestora,
efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului Contract;

Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitifilor aferente numirii Directorului
General, In vederea respectirii legii roméne si a Actului Constitutiv, Mandatarul
colaborénd la rindul sdu cu Societatea in acest scop.

Art. 8 Loialitate

8.1 Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societdti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane ce se
afld in relatii de comert cu Mandantul, parte la Contract. In indeplinirea acestei obligatii,
Mandatarul va ingtiinta Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie
c& sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii s&i pani la gradul al IV-lea inclusiv;

8.2 Mandatarul va Instiinta Consiliul de Administratie ori de catre ori stie ¢ sunt interesate in
anutnile operafiuni comerciale sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al |V-lea, inclusiv
un angajat al Societitii, un membru al Consiliului de Administratie sau soful/sotia, rudele
ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului de Administratic,
unal aclionat al Societdlii sau un angajat al unui actionar al Societatii;

8.3 Pirfile se obligd si pastreze confidentialitatca conloitn prevederilor legulo si statulare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalti parte In executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 9 Informatii Confidentiale

0.0 Asllel cun este [olosilt in prezentul Confracl, termenul “Informatii Coufidentiale”
tnscamnd si mclude:

9.1.1

termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agenlil, salatialii, antreprenoril, investitorii sau fumizorii Societatil. precum i conditiile
in baza cdrora Societatca desfdsoard activititi economice cu flecare dintre aceste
persoane;

programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;




9.1.7

9.1.8

0.1.9

9.1.10
9.1.11

informatii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv dar fird a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclami si marketing, precum si de clienti,
furnizori sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

algoritmi, proceduri sau tehnici, san idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algontmi, procedurt sau tchnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau In alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care
tin de domeniul public), indierent daci acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (i) comunicarea efectivd cu clienfii existen{i sau
potentiali; (iii} reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
faptul c& Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folost orice baza
de date anume, surse de date, algoritm, procedwid sau lelmici sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, proceduri sau tchnic dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, proceduri sau
tehnicd din domeniul public) indiferent daci asemenea algoritm, procedurad sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

strategiile de stabilire a pre(urilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite
(de la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre
Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenca stratcgii, altele decat cele ce trebuiesc comunicate in
prealabil prin lege sau in cadrul licitatiilor de achizitie publica;

unele informatii detaliate cu privire la planurile de viitor ale Societiiii, inclusiv, insd
fard a se limita la planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de
piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale Societitii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului, pasivului,
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societitii, cu exceptia acelor
informatii a céror dezvaluire este autorizatdi conform reglementarilor interne ale
Societatii, ale legilor in vigoare sau care au devenit publice prin raportarea la organele
fiscale;

otice alle informatii dobdndite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, cé reflectd vulnerabilitafi ale Societatii, si care
ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societifii (,,Concurentul”) pentru
a colicula cu succes unpotiiva Societdii;

orice informatie primitd do Socictate de¢ la terte persoane care au, la rdndul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a céirei existentd Instiinteazi Societatea;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd aulotitate publica,
fu condifiile previzule de lege si numal in wdswa si in scoputile peultu care
wfounafuide au fost solicitale, cu condifia, totusi, ca Mandatarul sa notifice mai intai
Socictatea in scris cu privire la solicitarca informatiilor si si coopereze cu Socielatea in
cazul In care aceasta din unnd doregle s¥ objind o proteclie corespunzitoare.

9.2 Mandatarul se obligd si pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contiact, accepldnd sa respecte fiecare restrictic si obligatie din prezentul
Contract, pe toatd durata mandatulur precum $1 pentru o perioads nelimitati de timp de Ia
data incetarii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia.

9.3 Mandatarul se obligd si nu dezvdluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
excepiia cazului in care existd acordul prealabil scris al Societdtii, sau exceptand cazurile
in care se stipuleazi altfel in prezentul Contract.




9.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract §i toate restrictiile
nu se aplicd acelei pérfi a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul
demonstreaza ci:

9.4.1 a fost facutd public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;

sau

9.4.2 era disponibild, sau urmeazd si fie disponibild, pentru Mandatar, pe baze ne-
confidentiale, mainlea oncirer dezviluiri ficute de Societate citre Directorul General
dar numai dacé directorul general, dupi stiinfa sa, considera ci sursa unei asemenea
informatii nu era obligati legal sau contractul, si nu dezvaluie asemenea informatii.

9.5 Obligatia de péstrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract §i se intinde §i pe o pertoadad de timp 1 (un) an de la Incetarea
prezentulut Contract, indiferent de modul T cate ae loc accasta Tucetale.

9.6 Pe durata exccutarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvilui Societdtii §i va preda prompt acesteia In scris, sau In orice forma si mod, cerute in
mod rezonabil de Societate, urméitoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezviluite”),
care vor constitui proprietatea unic §i exclusivi a Societatii, Mandatarul angajandu-se si
coopereze cu, si si sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract si dupd aceea, in
orice manierd solicitatd in mod rezonabil de Societate, si obtini titlul sau dreptul de
proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

9.6.1 toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Socictatii sau la activitatea Mandatarului In cadrul Societifii, ideile $i principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o ter{ii persoans sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de directorul general In decursul activititii sale in
cadrul Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

9.6.2 toate si orice strategii de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile si principiile
esenfiale care stau la baza acestor strategii, i orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,
descoperile, dezvoltate, dobédndite (de la o ter{d persoani sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de directorul general in decursul activitatii sale In cadrul Societitii;

963 informafii cu privire la toate si orice produse si servicii. ideile §i principiile esentiale
cate stau la baza aceslor produse i servicii, concepule, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoani sau 1 alt fel), evaluale, teslute sau aplicate
de directorul general in decursul activitatii sale in cadrul Societatii; si

9.6.4 orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
directorul general in decursul activitifii sale in cadrul Socictitii, in cazul in care aceste
idei sau infornalii ar putea (1 apreciate, i nod 1econabil, ca find lolosiloae sau
valotoase ponteu Socie(ale

9./ In cazul incalcarn obligatici de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasca
Societdtii daune-interese in temeiul unei hotdrari judecitoresti definitive.

Art. 10 Rispunderea Pirtilor

10.1 Mandatarul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv,
hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, deciziile Consiliului de Administratie, precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract;




10.2 Mandatarul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazi Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luérii unei decizii de afaceri
Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit sa considere ¢ actioneazi in interesul Societatii i
pe baza unor informatii adecvate;

10.3 Pentru neindeplinirea suu indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract par(ile réspund potrivit legislatiei fn vigoare;

10.4 Mandatarul riaspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului siu;

10.5 Dacd Adunarea Generald a Actionarilor Mandantului, a decis pornirea actiunii in
raspundere impotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspendi de drept pani la
solutionaied irevocabild a acliunii;

10.6 Societatea nu riispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
Mandatar prin exercitarea calitaii de director general al Societitii;

10.7 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereazii partile de rispunderea
contractuala.

Art. 11 Forta Majora

11.1 Tiecare parte poate suspenda Indeplinirea oriciirei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada in care este Impiedicatd sa execute obligatia respectivi, ca rezultat dircct
al unui eveniment de For{i Majora;

11.2 Forfa Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului pértilor si care impiedici total
sau partial Indeplinirea obligatiilor contractule ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu
se limiteazi la rdzboi, cutremur, incendiv, furtuns, inundatie, alte calamitili naturale similare;
11.3 Pentru a avea efecte exoneratoarc de riispunderc, atdt nceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de Forfd Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparifie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen;

11.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadi mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 12 Modificarea Contractului

12.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate si completate, cu acordul ambelor
pérti prin act aditional. Contractul de mandat va fi corelat corespunzitor cu reglementarile
legale in vigoare, care 1i sunt aplicabile.

Art. 13 Incetarea Contractului
13.1 Prezentul Contract inceteazi in urmatoarele situatii:

13.1.1 expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

13.1.2 demates in instan(d a acliunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Mandatarului:
13.1.3 renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea de citre Mandatar a
unei notificari scrise cu cel putin 60 zile anterior datei la care Incetarea va produce efecte;
13.1.4 revocarea fnainte de termen a Mandatarului de citre Mandant, fira indeplinirea oricirei
alte formalitati §i fard interventia instantelor competente, Intr-un asemenea caz Societatea nu
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este obligatd s achite Mandatarului nicio compensatie, despiagubire sau orice fel de daune

interese, cu exceptia cazului cdnd revocarea survine fird justd cauzi;

13.1.5 de drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile legale.

13.1.6 acordul de vointd al Par{ilor semnatare, consemnat prin Act aditional la Contract;

13.1.7 intervenirea unui caz de incompatibilitate previizut de lege constatat de citre Counsiliul

de Administratie, de la data ia care Consiliul de Administratie constati starea de

mcompabibilitate;

13.1.8 decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Mandatarului;

13.1.9 modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, daci acesta se
desfiinteaza;

13.1.10 in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin

Contract pentru o pericadd de 90 de sile calendatislice conseculive it decursul unui au de zile,

de 1a data notificéiril Socictitii de citre Mandatar cu privire la starea de incapacitate. I acest

sens, Mandatarul este obligat si notifice Societatea si mandantul cu privire la starea de

incapacitate fizici si si anexeze dovezile aferente in ziua tmediat urmitoare expiririi acestui

termen. In scopul prezentei clauze, se va considera ci Mandatarul este incapabil fizic dacd nu-si

executd sarcinile obisnuite pe o duratd continud de 90 de zile;

13.1.11 in cazul neindeplinirii indicatorilor de performants financiari si nefinanciari previzuti

in actul aditional la prezentul contract de mandat din motive imputabile mandatarului;

13.1.12 in cazul incélcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv

prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etici al

Societatii;

13.1.13 1n alte cazuri previzute de lege.

13.2 La data ncetiirii prezentului Contract, Mandatarul va returna de indatd Societitii toate

informafiile n forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia sa, precum si toate

bunurile incredinfate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract si toate

celelalte obligafii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului

Contract vor fi Indeplinite integral, in pofida Incetirii acestui Contract, cu exceptia situatiei in

care Societatea solicitd Incetarea oricérei activitafi a Mandatarului.

13.3 La data incctérii prezentului Contract, indiferent de motiv, Mandatarul va prezenta in mod

obligatoriu Mandantului raportul sdu privind activitatea sa, in termen de 30 de zile de la

incetare. De asemenca, la data incetérii prezentului Contract, indiferent de motiv., Mandatarul

va preda saicinile sale directorului nou numit sau membrilor Consiliului de Administratic.

Art. 14 Litigii

14.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, In termen de cel mult 30 zile
culeudaristice de ta notificare:

42 Orice dispuld care nu poate fr solufionatd in conditiile de mai sus va {1 supusi competentei
instantelor judecitoresti competente din Romdnia.

Art.15 Criterii de integritate si etic

15 1 Mandatarul are urmdtoarele obligafii

a) sd respecte Codul de etica al Societitii;

b) s& denunfe conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementérilor interne ale Societatii i s@ se abtind in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese;

11




c) sé Ingtiinteze Consiliul de Administratie ori de cite ori, In anumite operafiuni, stic ci sunt
interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al IV-lea inclusiv;

d) s nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discrefia cuveniti si in
conformitate cu menfiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentincrea unei
reputafii profesionale excelente,

Art. 16 Alte clauze

16.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat san completat decét prin decizie a Consiliului de
Administratic al Societétii si cu acordul scris prealabil al celeilalle Patii, prin act aditional. Nici
o Parte nu va avea dreptul s transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile sale din
prezentul Contract, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte Pirti;

16.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare;

16.3 Orice comunicare, ingtiinfare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta, va fi in forma scrisi si va fi considerat(&)
ca fiind comunicati():

(1) In momeuntul primirii, dacd esle Inméanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau
de cétre executorul judecitoresc;

(ii) la data transmiterii, daci este transmis(d) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin
cablu, sau

(iii) la data primirii documentului, daca este trimis(&) prin posta recomandata.

Daci este trimis(&) Societdtii, va fi adresat(d) dupa cum urmeazi:

Citre: Compania Nationali Administratia Porturilor Duniirii Fluviale SA Giurgiu
in atentia: Presedintelui Coneiliului de Administratie

Adresa: Giurgiu, Soseaua Portului, nr.1, Municipiul Giurgiu

Fax: 0246/211888

E-mail: secretartat@apdf.ro

Dacd este Winis(d) Maudatatului, va [T adiesal(@) dupd cumn unineanea

In atentia: Domnului Méroiu Marian — Director General al CN APDF SA Giurgiu
Adresa: Giurgiu, Soseana Portului, nr.1, Municipiul Giurgiu

Fax: 0246/211888

E-mail: directorgeneral@apdf

16 4 Tn cazul in care oricare dintre Parfile contractante isi schitnbi adresa la care doregle sa
primoased comunear/ingtiingari, aceasta va notifica in scris cealalti parte Tn acest sens. Noua
adresa va fi considerati adresa la care urmecazii sii [ic (rimisc toatc instiinfdrile in baza
prezentului Contract numai dup# ce cealaltii parte contractantd a fost informati cu privire la
schimbarea respectivi;

[6.5 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oriciirui drept din prezentul
Conltact nu va [t consideratd o reuuntate la dieptul respectly, lat exetciluea singulatd sau
partiald a oricar astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acetui drept
sau a oricérui alt drept, In conditiile legii;

16.6 in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acestuia este
considerati nuld, ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului




prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate, prevederile in cauzi vor fi inlocuite de drept cu
dispozitiile legale aplicabile;

16.7 Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea roménd;

16.8 Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi inferpretatd ci genereazd sau ca
reglementeaza raporturi de muncé intre Societate sau Mandatar.

Art. 17 Dispozitii finale

17.1 Contractul de Mandat se completeazi dupd caz, cu prevederile O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanla corporalivd a Tntreprinderilor publice, cu modificatile i completarile
ulterioare, cu cele ale Legii societatilor nr.31/1990, cu modificdrile si completirile ulterioare,
precum si cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii;

17.2 Prezentul Contract este incheiat, in limba romana.

Incheiat astazi 22.11.2024 la sediul companiei, in 2 (doud) exemplare originale, cite 1 (unul)
pentru fiecare Parte.

MANDANT,
Compania Nationald Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu
Presedintele Consiliului de Administratie

Oprea Manuel Florin

MANDATAR,
Director General

Mairoiu Marian
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Anexa nr.1

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de admuustrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice altd calitate definutd L o ull@ societale, csle de aco1d si sc oblig,

a)

b)

sii nu se angajeze n orice activitate sau afacere care este In concuten(d cu sau siinilatd
cu o activitate sau afacere a Societdii, ori cu o activitate sau afacere pe care Socictatea
o desfégoara sau f5i propune si o desfégoare §i s3 nu promoveze ori si sprijine, financiar
sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

s nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concurenti cu sau
care prejudiciazi In orice alt mod activititile comerciale ale Societatii;

In cazul tn care societatea isi modifici obiectul de activitate, iar inh noua formula
activitatea existentd a Mandatarului poate fi considerati concurentiala, Mandatarul se
angajeaza ca In termen de 3 (trei) luni, si solutioneze aceastd situatie prin renuntare la
acea parte din activitatea sa care a devenil conllictuali,

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, precum dupd Incetarea acestuia, pe o
perioada de 1 an, Mandatarul, In mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate
detinuty [a o altd socictate, nu va:

a)

b)

d)

e)

determina sau fncerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau
antreprenor independent al Societdfii si inceteze sau si modifice in orice mod (de
exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societitil) relatia sa cu Societatea;

utiliza, refine In calitate de consullant sau de anlieptenot, oii detetinina augajatea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpéritor sau antreprenor independent
al Societitii;

solicitd sau acceptd orice afacere, patronaj, comenzi, cumparitori sau ¢lienti pentru sine
sau pentru orice alld persoand sau entitate, de la orice client san cumpiiritor al Societilii
cate teprezintd 30 % sau wal wult din venitwile Societdlii in ultitmele el (rimestre
calendaristice dinaintea Incetdrti respective sau i acorde oticiiel alte peisoane, [iine
sau corporatii dreptul de a cleclua oricate dintie cele de mai-sus,

interfera cu, sau alecta ori Incerca s afecteze, relatiile de afaceri ale Societitii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparitorii sau furnizorii acesteia;
Pentru toate cazurile de mai sus nu se considera incalcare a acesler clauze daca
respectiva salariafi, consultanti, furnizori, cumpéritori sau antreprenori independenti ai
societafii intrd in contact cu mandatarul dupi incetarea mandatului, prin intermediul
unui anunt public sau al unei licitatii publice initiate de acesta sau de o companie in care
acesta este actionar, administrator sau angajat.
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3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta
Orice ncileae a obligatiilot cuptinse fu prezeuta snexd de catre Directorul General

indreptiteste Societatea sid solicite acestuia, in justitie, despigubiri pentru daunele
provocale Societdtii.

MANDANT,
Compania Nationald Administratia Porturilor Dunirii Fluviale SA Giurgiu
Presedintele Consiliului de Administratie

Oprea Manuel Florin

MANDATAR,
Director General

Mairoiu Marian

15




