COMPANIA NATIONALA ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII FLUVIALE SA GIURGIU
(CN APDI" SA GIURGIU)
COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE DIN CADRUL CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE AL COMPANIEI NATIONALE ADMINISTRATIA PORTURILOR DUNARII FLUVIALE SA
GIURGIU

ANUNT
privind organizarea interviului

In conformitate prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvermului nr109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, modificata si completatd prin Legea
nr.187/2023, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, se organizeaza interviul in vederea desemnérii directorului
general al Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunérii Fluviale SA Giurgiu.

l. Organizare interviu

Interviul va avea loc in ziua de 19.11.2024, ora 12:00, la sediul Companiei Nationale Administratia Porturilor Dunarii
Fluviale SA Giurgiu din Municipiul Giurgiu, Soseaua Portului, Nr.1, Sala de Consiliu.

II. Planul de desfasurare a interviului

in cadrul interviului vor fi testate abilittile, aptitudinile si motivatia candidatilor prin raportare la studii de caz
formulate in vederea evaluarii urmatoarelor elemente;

A. Analiza declaratiei de intentie

Capacitatea de planificare strategica pe termen scurt si mediu: maxim 30 de puncte
1. masuri strategice si actiuni prioritare — maxim 15 puncte
2. viziune privind organizarea si funcfionarea CN APDF SA Giurgiu — maxim 15 puncte

B. Criterii de evaluare personald a candidatului: maxim 70 de puncte

1. Sadetina cunostinte privind specificul si complexitatea activitati CN APDF SA Giurgiu — maxim 15 puncte
2. Gandire strategica — maxim 15 puncte



Capacitate de analiza si sinteza — maxim 10 puncte

Capacitate de luare a deciziei — maxim 10 puncte

Capacitatea de a gsstiona situatiile dificile sau complexe — maxim 10 puncte
Capacitate de promovare a unui management adaptiv — maxim 5 puncte
Capacitate de comunicare — maxim 5 puncte
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Candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj dupa parcurgerea tuturor efapelor de selectie pot fi nominalizati
pentru ocuparea pozitie de director general al CN APDF SA Giurgiu numai daca au obtinut minim 70 de puncte.
ll. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu
Candidatji vor fi informati in mod operativ si fransparent, telefonic prin sms si pe e-mail.
IV. Modalitatea de contestare
Candidatii nemultumniti de rezultatele obtinute pot formula contestatie, care se depune in termen de maxim 24 de
ore de la comunicarea scrisd a rezultatelor interviului, la sediul CN APDF SA Giurgiu din Municipiul Giurgiu,

Soseaua Portului, Nr.1, Judet Giurgiu, la secrefariatul companiei, in atentia Comitetului de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliufui de Administratie al CN APDF SA Giurgiu.




