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COMPANIA NAȚIONALĂ ADMINISTRAȚIA PORTURILOR DUNĂRII FLUVIALE SA GIURGIU 

                                                                                  (CN APDF SA GIURGIU) 

COMITETUL DE NOMINALIZARE ȘI REMUNERARE DIN CADRUL CONSILIULUI DE 
ADMINISTRAȚIE AL COMPANIEI NAȚIONALE ADMINISTRAȚIA PORTURILOR DUNĂRII FLUVIALE SA 

GIURGIU 

 

 

          ANUNȚ 
privind organizarea interviului 

 

În conformitate prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, aprobată prin Legea nr.111/2016, modificată și completată prin Legea 
nr.187/2023, H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, se organizează interviul în vederea desemnării directorului 
financiar al Companiei Naționale Administrația Porturilor Dunării Fluviale SA Giurgiu. 

              I. Organizare interviu   

Interviul va avea loc în ziua de 11.12.2024, ora 12:30, la sediul Companiei Naționale Administrația Porturilor Dunării 
Fluviale SA Giurgiu din Municipiul Giurgiu, Șoseaua Portului, Nr.1, Sala de Consiliu. 

 II. Planul de desfășurare a interviului 
  

În cadrul interviului vor fi testate abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților prin raportare la studii de caz 
formulate în vederea evaluării următoarelor elemente: 
 
A. Analiza declarației de intenție 

 
Capacitatea de planificare strategică pe termen scurt și mediu: maxim 30 de puncte 
 
1. măsuri strategice și acțiuni prioritare – maxim 15 puncte 
 
2. viziune privind organizarea și funcționarea CN APDF SA Giurgiu – maxim 15 puncte 

 
B. Criterii de evaluare personală a candidatului: maxim 70 de puncte 

 
1. Să dețină cunoștințe privind specificul și complexitatea activității CN APDF SA Giurgiu – maxim 15 puncte 
2. Gândire strategică – maxim 15 puncte 
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3. Capacitate de analiză și sinteză – maxim 10 puncte 
4. Capacitate de luare a deciziei – maxim 10 puncte 
5. Capacitatea de a gestiona situațiile dificile sau complexe – maxim 10 puncte 
6. Capacitate de promovare a unui management adaptiv – maxim 5 puncte 
7. Capacitate de comunicare – maxim 5 puncte 
  
Candidații care au obținut cel mai mare punctaj după parcurgerea tuturor etapelor de selecție pot fi nominalizați 
pentru ocuparea poziției de director financiar al CN APDF SA Giurgiu numai dacă au obținut minim 70 de 
puncte. 

 
 

III. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obținute de candidați la interviu 
 
Candidații vor fi informați în mod operativ și transparent, telefonic prin sms și pe e-mail. 
 
IV. Modalitatea de contestare 
 
Candidații nemulțumiți de rezultatele obținute pot formula contestație, care se depune în termen de maxim 24 de 
ore de la comunicarea scrisă a rezultatelor interviului, la sediul CN APDF SA Giurgiu din Municipiul Giurgiu, 
Șoseaua Portului, Nr.1, Județ Giurgiu, la secretariatul companiei, în atenția Comitetului de Nominalizare și 
Remunerare din cadrul Consiliului de Administrație al CN APDF SA Giurgiu. 
 
 
 
 


