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1.Crearea unui climat organizational etic

1.1.  Ce este Codul de Etica i Conduita Profesionala?

Codul de Etica si Conduita Profesionala (denumit in continuare Codul), stabileste normele si principiile de Etica si
Conduitd Profesionala la care adera angajatii CN APDF SA Giurgiu, fiind un ghid de comportament in diferite contexte
institutionale.

Acesta reflectd valorile esentiale si standardele etice ale Companiei “Nationale Administratia Porturilor Dunari
Fluviale” SA Giurgiu, asumate in activitatile derulate.

CN APDF SA Giurgiu doreste s& dezvolte si sa mentina relatii bazate pe incredere cu toate parfile interesate de
activitatea sa: institutii ale statului, angajafj, institutji internationale, clientj, etc.

Codul de Etica prezinta setul de reguli pe baza carora s-a dezvoltat CN APDF SA Giurgiu, reguli de comportament
Etic in desfagurarea activitatilor si modul de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care ar putea sa apara pe parcursul
derularii activitatii in cadrul Companiei.

Codul de Etica are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile CN APDF SA Giurgiu.

Toti angajatii Companiei se vor conforma in litera si spiritul acestor reglementari.

Cele patru valori esentjale cuprinse in Codul de Etica si Conduité Profesionald, au rol de ghidare a comportamentului,
ele nefiind exhaustive, dar exprimand indeajuns de mult pentru a forma o orientare morala pentru orice angajat care
trebuie 83 ia o decizie sau trebuie s indeplineasca o atributie de serviciu. O culturd organizationala bazaté pe valori
pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor reguli, ci pe discernamant, pe orientarea morala, i pe modele de
comportament. Ca atare, managementului institutiei fi revine sarcina sa asigure, un leadership moral.

De asemenea, centrarea pe valori a culturii organizationale si a prezentului Cod de Etica si Conduitd Profesionala
presupune initiativa comportamentului moral si exemplul personal. Procesul de decizie in cadrul Companiei trebuie sa
fie fundamentat pe valorile si principiile cuprinse in acest Cod de Etica si Conduité Profesionala.

1.2.  Care este scopul Codului de Etica si Conduita Profesionala?
@ Cresterea calittilor serviciilor, prin crearea unui climat adecvat activitatii profesionale, in acord cu obiectivele
CN APDF SA Giurgiu.
@ Prevenirea practicilor neconforme cu normele de Etica si Conduitd Profesionald adopate la nivelul Companiei,
care contravin misiunii, viziunii si valorilor institutionale si pot aduce prejudicii activitafii si imaginii CN APDF SA
Giurgiu.
@ Informarea categoriilor de public interesate de activitatea CN APDF SA Giurgiu cu privire la standardele de
comportament moral si conduitd profesionala la care sunt indreptétite sa se astepte din partea membrilor echipei
acesteia.
@ Codul de Etici si Conduita Profesionald pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al
personalului si colaboratorilor CN APDF SA Giurgiu in concordanta cu valorile si principiile organizationale, i nu
pe o respectare mecanicd de conduita coniinute de acesta.
@ Rolul Codului este s& ghideze comportamentul moral si profesional al personalului si colaboratorilor CN APDF
SA Giurgiu, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care afecteaza imaginea
institutiei). Obiectivul Codului este s& contribuie la crearea unei culturi organizationale a integritaii la nivelul CN
APDF SA Giurgiu si a unui climat etic care sa determine personalul si colaboratorii s& actioneze cu incredere
reciproca si profesionalism.




1.3. Cui se aplica prevederile Codului?

@ Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionald a fost realizat prin consensul angajatilor din cadrul CN APDF
SA Giurgiu si reprezintd un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere moral la
nivelul CN APDF SA Giurgiu. Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeaza si
respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre tofi cei care intra sub incidenta Codului se asteapta
dezvoltarea unei culturi organizationale integre.

@ Fiecare dintre angajafii CN APDF SA Giurgiu, au obligatia sa isi desfasoare activitatea profesionald in
conformitate cu politicile si practicile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic, sau de durata
contractului individual de munca.

1.4.Care este cadrul legal care sta la baza Codului?

Codul are la baza Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, se supune prevederilor Constitutiei Romaniei
si este intocmit In conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru
aprobarea Codului Controlului Intern/Managerial si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 “privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice”, aprobata cu modificri prin Legea nr.111/2016, Legii nr

5312003, Legii nr 477/2004, asigurarea publicitaii i transparentei fiind asigurata prin postarea aestuia pe pagina de
internet www.apdf.ro si in reteaua Intranet a companiei.

1.5. Definitii
@ Abatere - Incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar

@ Abatere disciplinara - Orice faté savarsita cu vinovatie, in legaturd cu activitatea desfasurata, constand
dintr-o actiune sau inactjuni, prin care s-au incélcat prevederile legale si orice alte
reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea companiei

@ Activitate - Totalitatea atributiilor de o anumita natura care determina procese de munca cu
un grad de omogenitate si similaritate ridicat.

@ Atributie - Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite
activitali sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care
implica cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific

(14 Conduitd - Mod de purtare, maniera, comportament

(4 Conflict de interese - Situatia in care personalul organizatiei are un interes personal, direct sau indirect,
ce contravine interesului organizatiei, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
obiectivitatea si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a
indatoririlor care i revin in exercitarea funciiei definute.

(14 Confidentialitate - Permiterea accesului la informatii numai utilizatorilor carora le este destinata;
obligatia angajatului de a pastra secretul de serviciu.

(4 Coruptie - Folosirea abuzivd a puterii incredintate prin atributiile unei funcfii detinute in
scopul satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup.

@ Date cu caracter personal - Orice informatii referitoare la o persoana fizica identificata sau identificabila; o

persoana identificabila este acea persoana care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la
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@& Darea de mita

@ Discriminare

@ Dreptate

¥ Entitate publicd

@ Eiica

& Frauda

@ Hartuire

@ Informatji

@ Informatii clasificate

@ Infractiune

@ Interes personal

@ Loialitate
& Luarea de mita

& Principiu etic

@ Transparenta

mai multj factori specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice,
culturale sau sociale;
- Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase

- Este o actiune care presupune un tratament diferit, nedrept fata de persoane din
cauza apartenentei lor la un anumit grup social. Existda mai multe forme de
comportamente discriminatorii, dar toate au comun faptul ca implica o anumita
forma de excludere sau de respingere.

- Principiu moral i juridic care cere sa se dea fiecaruia ceea ce i se cuvine si sd i
se respecte drepturile

- Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri
publice si/sau patrimoniu public.

- Norme de conduita impartasite de o anumita comunitate, reguli fundamentate pe
distinctia dintre bine si rau.

- Inducere in eroare, finselaciune, act de rea-credini{a savarsit sprea a realiza un
profit material prin atingere adusa drepturilor altei persoane (Ex. actul savérsit de
catre debitorul insolvabil pentru a-si sustrage bunurile de la urmarirea creditorilor
sdi). Folosirea unor mijloace frauduloase constituie circumstania agravanta a
infractiunii de inseldciune (folosirea de nume sau calitati mincinoase ori de alte
mijloace frauduloase).

- Reprezinta comportamentul degradant, intimidant/umilitor, care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitafii unei persoane de a-si desfasura in mod
firesc activitatea profesionala sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de
regula, intr-un comportament repetat sau poate consta si din acte singulare atunci
cand acestea au o natura agresiva.

- Orice documente, date, obiecte sau activitati, indiferent de suport, forma, mod de
exprimare sau de punere in circulaje.

- Informatiile, datele, documentele de interes care, datoritd nivelurilor de
importanta si consecintelor care s-ar produce ca urmare a dezvaluiri sau
diseminarii neautorizate, trebuie s fie protejate.

- Fapta care reprezinta pericol social, savarsita cu vinovatie si prevazuta de legea
penala.

- Avantaj material sau de altd natura, urmarit/obtinut pentru sine sau pentru altji,
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitarii i informatjilor.

- Credinta, devotament, statornicie, fidelitate.

- Fapta angajatului/angajatorului care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru
altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvinori accepta
promisiunea unor astfel de foloase, in legaturd cu indeplinirea, neindeplinirea,
urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu
sau n legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri,

- Se refera la notjunile de baza privind existenta unei viei morale, acceptate in
cadrul colectivitatji.

- Principiu, mod de lucru al unor conducatori/organe de conducere de a face
cunoscuta public, in permanentd, intreaga lor activitate; furnizarea in mod deschis,
explicit si oportun a tuturor informatiilor pertinente, destinate publicitatii, privind
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strategiile, procedurile $i deciziile de politica in vederea informarii.
@ Tolerantd - Respectul fibertatii altuia, al modului sau de gandire si de comportare, precum si
al opiniilor sale, de orice natura.

2.

Principii Etice si de Conduita Profesionala in cadrul CN APDF SA Giurgiu

Prezentul Cod are drept fundament patru valori -responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta si
principii corespondente, care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului . Normele de
Conduita se aplica in mod obligatoriu personalului CN APDF SA de la toate nivelurile ierarhice din structura
organizatorica, cat si personalului detasat sau delegat in cadrul companiei.

1.2. Intreg personalul CN APDF SA . trebuie s& cunoasca, s&-si insugeasca si sd actioneze in conformitate cu
prevederile acestui Cod de Etica si Conduita Profesionald.

Principiile care corespund celor patru valori sunt;

2.1. Respectarea suprematiei Constitutiei Romaniei si a legii,
-principiu conform caruia personalul CN APDF SA Giurgiu, are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

2.2. Profesionalismul,
-principiu conform caruia personalul CN APDF SA Giurgiu are obligafia de a indeplinii sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

2.3. Impartialitatea si nediscriminarea,
-principiu conform caruia, personalul CN APDF SA Giurgiu este obligat s& aiba o atitudine obiectiva, neutra
fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura in exercitarea atributjilor functiei;

2.4. Integritatea morala,

- principiu conform caruia personalul CN APDF SA Giurgiu, ii este interzis sa solicite sau s& accepte direct ori
indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o define sau sa abuzeze
in vreun fel de aceasta;

2.5. Independent{a operationala,

-principiu conform céruia personalul CN APDF SA Giurgiu trebuie sa se manifeste liber de orice interes, sa nu
fie influentat de aspecte personale sau externe, care i-ar putea afecta activitatea desfasurata, nu trebuie sa se implice,
direct sau indirect, s& nu accepte nici o forma de intimidare, s& nu ia cu imprumut bani sau bunuri i sa nu beneficieze
de servicii sau alte avantaje, nu trebuie sa se afle in conflict de interese sau sub influente care ar putea interveni in
rationamentul sau profesional si genera riscuri privind respectarea acestui principiu;

2.6. Confidentialitatea, principiu conform caruia, personalul CN APDF SA Giurgiu, are obligatia de a utiliza gi proteja
informatjile, pe care nu le va folosi in scop personal intr-o maniera contrara legii;

2.7. Libertatea gandirii si a exprimarii,principiu conform céruia, personalul CN APDF SA Giurgiu, poate sa-gi
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;




2.8. Obiectivitate,

-principiu conform caruia personalul CN APDF SA Giurgiu, trebuie sa trateze toate situatile intalnite in
activitate conform starii de fapt. De asemenea personalul CN APDF SA Giurgiu trebuie sa dea dovada de
corectitudine gi s& nu ingaduie ca obiectivitatea sa fie afectata de influente externe sau prejudecati;

2.9. Competenta profesionala,

-conform acestui principiu toate situatile intalnite in activitatea desfasuratd vor fi tratate pe baza
rationamentului profesional. In exercitarea activitatji profesionale personalul companiei trebuie sa dea dovadd de
atentja cuvenitd, competenta profesionald si constiincioziotate, in conformitate cu standardele aplicabile. Totodata, are
obligatia de a-si mentine cunostiintele si aptitudinile profesionale la un standard ridicat, care sa permita asimilarea
celor mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in domeniu. Angajatii trebuie sa posede, de asemenea

experienta necesara functiei in vederea cresterii eficientei si calitaii activitaii desfasurate;

2.10. Cinstea si corectitudinea,
-principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sa
fie de buna credinta si sa actioneze pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

2.11.Nedescriminarea,

-principiu fundamental consacrat de art. 16, alin 1 din Constitutie “Cetatenii sunt egali in fata legii si autoritatilor
publice, fara privilegii si discriminari”. Acest principiu presupune ocrotirea drepturilor subiective civile fara deosebire
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, ori
apartenenta la o categorie defavorizata,si este consacrat de in detaliu prin OG nr.137/2000 republicata, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

2.12. Promovarea valorilor si a principiilor Etice:
2.13. Crearea unui climat adecvat activitafii profesionale, in acord cu scopurile companiei;

2.14. Evitarea gi sanctionarea conflictelor de interese

Personalul CN APDF SA nu trebuie sa se angajeze direct ori indirect in relatjii de afaceri cu operatorii economici,
persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corecta, cinstité si cu constiinciozitate a indatoririlor de
serviciu.

7.2 Personalul CN APDF SA nu trebuie sa se lase influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale
sofului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul |V sau tertjlor $i nici de presiunile de orice fel, in
indeplinirea atributjilor de serviciu.
7.3.Personalul CN APDF SA trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera antagonisme intre
interesele organizatiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sofului/sotiei, ascendentilor, descendentilor,
rudelor de pana la gradul IV sau tertilor, respectand totodata prevederile legale si procedurile interne referitoare la
conflictul de interese ce vor fi elaborate.

7.4 Personalul CN APDF SA trebuie sa evite orice implicare directa sau indirectd in orice fel de activitati, asocieri sau
investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului companiei, atunci cand acesta
actioneaza in interesul CN APDF SA

7.5.Personalul CN APDF SA trebuie sa se abtina de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de interese
trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, departamentului de etica si conformitate, imediat ceapare,
dispozitiile legale corporative relevante trebuie avute in vedere.

7.6 In cazul in care un reprezentant al personalului CN APDF SA este implicat intr-un conflict de interese, conducerea

CN APDF SA. trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu departamentul competent.




7.7. Personalul CN APDF SA implicat Tn procese decizionale trebuie s& completeze o declaratie de interese sau o
declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciun conflict de interese i sa o depuna la compartimentul de etica
si conformitate. Declaratia de interese va fi adusa la zi si redepusa la inceputul fiecarui an sau oricand apare o
schimbare relevanta in situatia personalului sau respectivului membru al organizatiei.

2.15. Loialitatea fatd de companie;
Personalul CN APDF SA este devotat companiei, partilor interesate si comunitatii/societatii in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume personal cat si in numele companiei.

2.16. Respectarea cadrului legal i a normelor interne.

Prin aderarea la acest cod angajatii companiei vor participa la aplicarea lui iar comisia de etica constituita la nivel de
companie va lua masuri pentru a descuraja, a preveni, semnla si corecta eventualele comportamente lipsite de etica.
Codul nu se substituie in nici un caz legilor, reglementdrilor sau altor coduri si nici principiilor si regulilor care rezulta
din alte politici si proceduri interne. Astfel, legile au prioritate fatd de principiile etice ins& principiile etice au
preeminenta fata de regulamentele interne ori fata de deciziile la diferite nivele.

Prin aplicarea cu maxima seriozitate a Codului, se deschid largi perspective pentru rezolvarea rapida si eficientd a
problemelor de echitate, etica, etc, fara conotatii legale dar care pot afecta persoanle vizate.

Prin acest document CN APDF SA Giurgiu urmareste respectarea angajamentelor sale la cel mai inalt nivel de
integritate, element esential pentrumentinerea increderii acordate catre actionari, angajati, clienti si parteneri.
2.17.Transparenta in relatia cu actionarii

Compania va asigura un tratament echitabil tuturor actionarilor, indiferent de numarul de actiuni definute si de
asemenea, le va asigura un acces egal la informatiile companiei, respectand fata de tofi aceleasi reguli de
transparentd, facilitind exercitarea drepturilor acestora.

Compania va aplica o politica activa de comunicare $i consultare cu toti actionarii pentru a le permite sa participe la
luarea deciziilor fundamentale ale companiei.

Comunicarea cu actionarii se bazeaza pe ftransparenid, responsabilitate si tratamentul echitabil al acestora, iar
obiectivul asumat din partea actionaratului il reperezinta cresterea valorii companiei.

2.18. In relatia cu clientii

Credibilitatea CN APDF SA Giurgiu se bazeaza pe corectitudine, respect si incredere reciproca. In acest sens CN
APDF SA Giurgiu se va asigura ca, clientii sunt trataij intr-o maniera onesta si echitabila.

2.19. In relatia cu furnizorii
La baza relatiei cu partenerii, CN APDF SA Giurgiu, se va asigura ca sta principiul avantajului reciproc si respectarea
legislatiei in domeniul achizifjilor publice.

2.20. n relatia cu conducerea executivd a companiei si angajatii

Se va respinge favoritismul si se vor implementa mecanisme care sa ridice nivelul de competentd profesionald si
loialitatea fata de companie.

Conducerea executiva incurajeaza salariatii s semnaleze orice neregularitati sau incalcari ale normelor interne sau
reguli de conduita profesionald, fara ca astfel de semnaldri sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu fata
de salariat.

2.21. In relatia cu alte parti interesate
Informatiile catre partile interesate sunt reale, transmise cu claritate si la termenele prestabilite. Conducerea
Companiei se va asigura ca informatiile relevante sunt disponibile pe pagina de internet a Companiei - www.apdf.ro




Este interzisa solicitarea sau primirea de cadouri, bani sau alte beneficii in schimbul favorizarii unor colaborari sau a
castigarii bunavointei partilor interesate.

Conducerea executiva garanteaza “toleranta zero” fatd de darealluarea de mita, deturnarea de fonduri, frauda, abuz
de putere, spalarea banilor si alte activitati similare.

3.
RESPECTAREA DREPTURILOR FUNDAMENTALE ALE OMULUI

3.1. Eliminarea oricéarei forme de munca fortata

Compania asigura dreptul fiecarui angajat la libera alegere a locului de munca si a profesiei pe care urmeaza sa o
presteze.

Principiul libertatii muncii apare ca un principiu complex care garanteza nu numai libertatea de a incheia un contract
individual de munca si de a negocia cu privire la confinutul acestuia, dar i dreptul angajatului de a pune capat
raportului juridic de munca. Corelativ, fiecare manager are dreptul de a isi executa mandatul conform contractului
asumat si de a inceta relatia cu Compania in conditjile stabilite la momentul numirii.

3.2. Egalitatea de tratament

Este interzisa orice discriminare, directa sau indirectd, fata de un angajat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
varstd, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitate, situafie sau responsabilitate familiala,
salariala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.11 Promovarea securitatii si sanatatii in munca
Conducerea Executivd a companiei implementeaza politici si metode de prevenire activa a riscurilor care ar putea sa
afecteze sénatatea si securitatea angajatilor, controland in mod regulat aplicarea i masurarea eficienta a acestora.

Art.12 Protectia mediului inconjurator

Activitatea companiei este orientatd catre protejarea mediului inconjurator, imbunatétirea protectiei acestuia si
asigurarea compatibilitatii intre initiativa economica si exigentele de tip ambiental.

Compania va dedica resurse pentru sensibilizarea si responsabilizarea angajatilor dar si pentru actiuni menite sa
protejeze resursele naturale si sa reduca deseurile si produsele poluante.

Este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului inconjurator.




4,
DEZVOLTAREA DIALOGULUI ECONOMIC $I SOCIAL

4.1. Dreptul de asociere si libertate sindicala

Compania recunoaste fenomenul sindical si dreptul angajatilor de a se constitui in organizatii sindicale conform
alegerii lor si se angajeaza s protejeze membrii si responsabilii sindicali, s& nu aplice nici o discriminare in ceea ce
privegte persoanele care au aderat la organizatiile sindicale.

Compania recunoaste dreptul celor angrenati in miscarea sindicald de a participa la mitinguri, proteste si alte actiuni
sindicale.

5.

Norme Etice si de Conduitd Profesionala

5.1. CN APDF SA Tsi desfagoara activitatea cu respect, consideratie,drept la opinie.

3.2. Personalul CN APDF SA. are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sa respecte reglementarile din domeniul de
activitate, requlamentele interne i sé actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care Ti revin, cu respectarea Eticii Profesionale.

3.3. Personalul CN APDF SA trebuie s& respecte si sa aplice principiile prezentului Cod de Etica si Conduita
Profesionala.

3.4. Personalul CN APDF SA trebuie sa respecte dispozitiile interne, cu conditia ca acestea s nu fie contrare legi,
bunelor practici i standardelor pe care CN APDF S A. s-a angajat si le respecte.

3.5. Personalul CN APDF SA trebuie sa actionezeastfel incat sa nu fie afectats imaginea companiei.

3.6. Managementul CN APDF SA trebuie s respecte valorile si politicile companiei si s& coordoneze activitatea
societatji in conformitate cu acestea.

3.7. Managementul CN APDF SA are obligatia sa elaboreze si s& adopte politici pentru fiecare din elementele
urmatoare: frauda si coruptie, spélare de bani, avertizare de integritate, precum si s& evalueze gradul de
implementare a acestora, altfel riscand sa fie rdspunzator pentru lipsa de conformitate, in solidaritate cu personalul de
executie direct raspunzator.

3.8 Personalul CN APDF SA trebuie sd elaboreze si sa propuna spre aprobare procedurile pentru punerea in

aplicare a politicilor, sa le aplice si s& monitorizeze implementarea acestora, raportand periodic managementului cu
privire la procesul de implementare si la problemele intalnite pe parcursul acestuia.

3.9. CN APDF SA este responsabild pentru depunerea diligentelor necesare predictiei si limitarii efectelor negative ale
neconformitatilor rezultate din actele personalului, atunci cand acesta actioneaza in numele companiei.

3.10. Managementul CN APDF SA este responsabil pentru adoptarea de politici si mésuri care sé asigure derularea
activitatii in conditii de conformitate.

3.11. Personalul CN APDF SA esteresponsabil pentru neconformitétile fata de cadrul intern sau extern de
reglementare, aparute in cadrul operatjunilor la care a luat parte.

Implementarea Codului de Eticé si Conduita Profesionalé

Prevederile prezentului Cod de Etica si Conduita Profesionala se aduc la cunostinta personalului, in mod formalizat,
dupa cum urmeaza:

22.1.1 pentru personalul existent In statul de functii al organizatiei, de catre conducétorii ierarhici, la data intrarii in
vigoare a acestuia;

22.1.2 pentru noii angajatj, de catre compartimentul de resurse umane, cu atributii in acest sens, inainte ca acestia s
inceapa activitatea;




22.1.3 pentru intregul personal acest Cod trebuie sa devina parte a acordului pe care il are cu CN APDF SA |
independent de natura juridicd a acestuia.

22.2. Prezentul Cod va fi adus la cunostinta personalului organizatiei prin training, publicare, diseminare, precum si
prin afigarea misiunii, viziunii si valorilor CN APDF SA .

22.3. Orice modificare care intervine in continutul Codului de Etica si Conduita Profesionals este supusa procedurii de
informare a personalului aga cum s-a precizat,

22.4. CN APDF SA va publica anual informatii privind aplicarea valorilor si principiilor de integritate si transparenta,
adoptate ca angajament fata de societatea romaneasca, intr-o sectiune distincts a raportului siu anual de activitate.

3.1. Conformitatea cu legislatia si reglementirile in vigoare

Activitatea CN APDF SA Giurgiu se desfasoara in conformitate cu normele legale in vigoare si respectdm normele de
etica si Conduita Profesionald cuprinse in prezentul Cod, precum si in alte norme deontologice specifice profesiei,
dupé caz.

5.2, Libertatea opiniilor
- Fiecare dintre noi accepta exprimarea opiniilor si discutile argumentate, manifestaspirit critic si autocritic, flexibilitate
si lipsa de dogmatism in relatiile cu ceilaltj.

5.3. Dreptatea si echitatea

— Garanteaza ca tofj angajatii vor fi tratati in acest spirit, respectand competentele oricarei functii si a oricarui rol in
ierahia Companiei si fara a permite discriminarea, exploatarea, abuzul de putere.

5.4. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

— Compania asigura cadrul necesar pentru egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea personald a
fiecarui angajat.

Se interzic practicile care dezavantajeazé persoanele in functie de rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socials,
sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, stare materiald, mediu de provenientd in legatura cu relatile sociale si
profesionale.

5.5.Eliminarea conflictului de interese

- Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie de autoritate ar putea fi Influentats in
adoptarea unei decizii sau in indeplinirea cu obiectivitate a atributjilor ce i revin de un interes material personal, direct
sau indirect.

Angajatilor le este interzis a desfagura activitéti pentru atingerea unui obiectiv sau interes diferit de cel al Companiei,
pentru a obtine avantaje cu caracter personal.

Persoana care are un interes material personal, nu va participa direct sau prin reprezentati la dezbaterile asupra
problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind acesta
situatie.

Orice persoana care are ori de cate ori crede ca ar putea avea un conflict de interese va informa conducerea
companiei in legatura cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale materiale.

Conducerea Companiei trebuie s& respecte politica privind conflictul de interese pentru eliminarea practicile precum
favoritismul si nepotismul, aplicarea unor standarde duble in apreciere si evaluare, ori acte de persecutie
saurazbunare care sunt repudiate.

5.6. Prevenirea gi comhaterea coruptiei

- Coruptia genereaza tratament inechitabil, nedreptafi si favoritisme, submineaza aplicarea principiului meritului si
creeaza suspiciune si neincredere.

Prin coruptie nesanctionatd se poate ajunge la o cultura institutionald corupta.
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Politica companiei nu permite angajatilor si implicit conducereii acesteia sa solicite sau s& accepte avantaje, bunuri
sau servicii de la clientj, furnizori sau oricare alte persoane cu care intré in contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor de
serviciu/obligatilor care decurg din contractul colectiv de munca si din contractul de mandat. Solicitarea sau
acceptarea unor avantaje de catre administratorul companiei sau de catre conducerea executivd a companiei ca
urmare a functiei definute sau atribufjilor sale la locul de munca, reprezinta in sine o infractiune.

Vor fi sanctionate sever din punct de vedere institutional si vor fi sesizate organele de urmarire penala in cazul in care
faptele savarsite intrunesc elemente constitutive ale unor infractjuni, actele de coruptie ca: mita, tentativa de mituire,
practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale, etc.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii: prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice tip, etc.

Favoritismul nu se confunda cu preferinta pe baza de competente demonstrate.

Acceptarea cadourilor simbolice, fara semnificatie materiald, este legitima doar atunci cand este evident ca nu este de
natura sa influenteze direct sau indirect derularea unei activitai, procesul de evaluare, angajare sau de promovare.

5.7. Legalitatea

— activitatea companiei se desfasoara respectand, normele de etica profesionala si requlamentele interne.

incalcarea legii nu este permisd si de accea nu se vor promova activitati despre care se cunoste ca sunt contrare
prevederilor legale in vigoare.

5.8. Confidentialitatea informatiilor

- Compania actioneaza pentru pastrarea confidenfialitatii informatiilor aflate in posesia sa, in conformitate cu
dispozitiilor legale in vigoare.

Protectia datelor este gestionat& prin proceduri interne specifice ale Companiei, care asigura accesul exclusiv al celor
vizati si numai in scopuri profesionale.

Personalul de conducere si personalul de executie al companiei le este interzisa utilizarea informatiilor cu caracter
confidential in scopuri ce nu au legatura cu exercitarea propriei activitati profesionale, precum si divulgarea
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii. Furnizarea acestor informatji are loc numai in conditii expres si limitativ
pervazute de lege.

Personalul de conducere dar si personalul de executie au obligatia de a gestiona datele si informatiile clasificate
detinute, cu respectarea stricta a normelor stabilite in acest sens prin legi gi alte acte normative.

Personalul deconducere dar si personalul de executie cat si angajatii al caror contract inceteaza, sunt obligati sa
pastreze secretul tuturor informatjilor confidentjale si clasificate detinute in perioada cat au fost in relatii cu compania.
Acestd restrictie are aplicabilitate nelimitatd in timp, dacd nu se obtine un aviz declasificare sau divulgare a
respectivelor informatii.

5.9. Confidentialitatea datelor personale

Compania se angajeaza sa foloseasca informatiile cu caracter privat in conformitate cu normele de referintd in
vigoare.

Astfel, se impune ca in momentul in care este cerut acordul pentru prelucrarea datelor sau in momentul in care aceste
date sunt colectate sa se faca o informare corecta si completa, intr-un limbaj simplu, pe care persoana vizata sa il
poatd intelege cu usurinta si intr-o maniera cat mai concisa, cu privire la scopul si limitele in care aceste informatii vor
fi utilizate.

In cazul in care se va constata c& aceasta informare nu a fost facutd in mod corespunzétor, consimtamantul va putea
fi considerat viciat sau neacordat iar operatorul de date poate risca sa fie sanctionat pentru incalcarea dispozifiilor
referitoare la consimtamant.
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Pentru prelucrarea oricaror date cu caracter pesrsonal este necesaré obtinerea consimtamantului de la persoana ale
carei date se prelucreaza. Astfel, raportandu-ne la categorii de persoane, mentionam ci intre ele se numérs atat
utilizatorii platformelor online si clientii, cat si proprii angajati ai CN APDF SA Giurgiu si persoanele care aplica, prin
transmiterea CV-urilor, Tn cadrul proceselor de recrutare s.a. Asadar este important de subliniat faptul c& trebuie
obtinut consimt@mantul pentru prelucrarea oricror date cu caracter personal indiferent de modalitatea in care aceste
date au fost obinute. Consimtdmantul trebuie sé fie expres si neechivoc, acesta putandu-se acorda atat printr-o
declaratie expresd in scris, cat ti prin alte mijloace cum ar fi prin bifarea unei casute in dreptul careia sa existe
mentiunea expresd de acordare a consimtdmantului, insé, aceasta casutd nu ar putea, de exemplu, sa fie bifata in
prealabil de catre operator. De asemenea, operatorul trebuie sa fie in masurd sa demonstreze c3 a primit
consimtamantul persoanei vizate pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Incalcarea  regulamentului, va duce ca persoana in cauza va fi sancfionatd conform legii in vigoare si a
Regulamentului Intern,

9.10. Profesionalismul gi valorizarea resurselor umane

Profesionalismul reprezinta scopul moral principal al fiecarui angajat si de aceea acestia actioneazd in vederea
asigurarii unui grad adecvat de profesionalism in indeplinirea obligatiilor contractuiale, orientandu-se citre valorizarea
competentelor propriilor resurse, formare profesionald, de perfectionare si de dezvoltare.

Profesionalismului conducerii si a angajatilor asigura cresterea prestigiul Companiei.

Desfasurarea unor activitali de calitate, utilitatea i excelenta profesionald sunt incurajate si apreciate in timpce
impostura, amatorismul, superficialitatea, laudarosenia, dezinteresul si plafonarea sunt respinse.

5.11.Responsabilitatea personala si profesionali

Este angajarea congtienta si voitd intr-o actjune si presupune implicarea persoanei respective in solutionarea, in cele
mai bune conditii, a indatoririlor care i revin si pe care si le asuma. Fiecare persoana raspunde pentru faptele sale.
Principiul responsabilitafii personale si profesionale impune evitarea comportamentului unui administrator de natura a
provoca rau unei alte persoane si totodatd, adoptarea unui comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat
adecvat.

Atunci cand exista o divergentd de opinii, o disensiune intre doua sau mai multe persoane, fie acestia angajati
directori executivi, administrator, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective
sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-I determine cauzele si s& gaseasca
impreuna o modalitate de solutionare a acesteia.

Principla premisa de la care se porneste este aceea ca fundamental directorii executivi cat si administratorul
companiei trebuie sa fie model de comportament etic si s& promoveze un climat organizational in care valorile
politicele si standardele de etica sa fie cunoscute si respectate.

in cadrul companiei, canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre management catre angajati, cat si dinspre
angajafi catre management, comunicarea fiind bazatd pe incredere si respect reciproc intre angajatii de la toate
nivelurile ierarhice.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a activitati Companiei administratorilor si a
angajatilor sai.

5.12. Transparenta - Accesul liber la informatiile companiei.
in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea CN APDF SA Giurgiu trebuie sa fie transparenta si accesibila, celor
interesati, garantand o buna comunicare cu societatea civila si cu mediul de afaceri.

12




In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civila, personalul si colaboratorii Companiei furnizeaza
informatii referitoare la proiectele, programele si alte documente care au legaturd cu activitatea Companiei, in limita
competentelor.
Personalul Companiei, potrivit atribufjilor ce Ti revin gi conform legislatiei privind accesul la informatji este obligat:

@ Sa asigure informarea activa, corecta si la timp asupra chestiunilor de interes ;

@ 54 asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;

@ Sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatjilor, protectia dalelor si a informatjilor;

@ S respecte limitarile impuse de lege privind accesul la informatji, in scopul protejarii informatjilor confidentiale,

a secretului de stat sau de serviciu, a protejarii vietii private:;
Personalul si colaboratorii companiei au obligatia s& pastreze,confidentialitatea depling a datelor si informatiilor pe
care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal,
sau s& le faca cunoscute unui tert, inclusiv dupéa incetarea activitatii care le confera acces la aceste informatji.
Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul si colaboratorii companiei se fac in
conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si specifice
Companiei.
Compania isi propune respectarea principiului transparentei acelor categorii de informatii care intereseaza terfji.
Informatiile furnizate vor fi complete, clare si exacte, astfel incat s& permita celor cérora le sunt adresate, luarea unor
decizii in deplina cunostinia de cauza.
Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatjilor la care persoanle interesate au dreptul.

5.13 Loialitatealfidelitatea fatad de companie
Este o obligatie de onoare pentru toti angajatii companiei cat si pentru conducerea acesteia, care trebuie sa apere in
mod loial prestigiul acesteia, evitand orice fapt care ar produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.
Personalului CN APDF SA Giurgiu le este interzis:
@ Sa dezvaluie informaltii care au caracter public, in alte conditji decat cele prevazute de lege;
& S faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care CN APDF SA Giurgiu
are calitatea de parte;
@ 54 divulge datele sau informatiile la care au avut acces, altfel decat in conditiile prevazute.
@53 acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actjuni juridice ori
de alta naturd impotriva CN APDF SA Giurgiu si in legatura cu activitatea acesteia;
@ Sa formuleze in mod public, fara temei acuze, reclamatji, calomnii colegilor, sefilor si subordonatilor ierarhici;
# 34 permita folosirea functiilor pe care le indeplinesc in scop de reclama comercialé, publicitate sau propaganda
de orice fel sau dobandirea de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite pentru ei sau pentru alte persoane;
@ 53 se implice in orice activitate sau manifestare care ar prejudicia imaginea si ar stirbi prestigiul CN APDF SA
Giurgiu sau demnitatea functiei lor;
Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter sau remiterea documentelor care contin asemenea informatii, la
solicitarea oricaror persoane fizice sau juridice, este permisa numai cu acordul Directorului General al CN APDF SA

Giurgiu.

6.
REGULI DECOMPORTAMENT ETIC IN REALIZAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI

6.1 In activitatea zilnica
@ Se utilizeaza resursele entitatii, echipamentele si alte active i facilitéti pentru indeplinirea atributjilor;
@ Nu se utilizeaza imaginea institutiei in scopuri comerciale proprii;
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@ Nu se vor desfagura activitai politice in cadrul institutiei, nu se vor distribui insemne inscriptionate si nu se vor
sprijini candidafi sau membrii ai partidelor politice;

@ Semnalarea neregulior de cétre salariati are un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune
si este privata de catre noi ca exercitarea unei indatoriri profesionale;

@ Se vaavea o abordare pozitiva fata de controlul intern managerial, a cérei functionare va fi sprijinité permanent;

@ Salariatii, conducerea executiva nu vor trebui s solicite sau s accepte, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate, personal, familiei,parintilor prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politicé, care le pot influenta impatialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui 0 recompensd In raport cu aceste functji;

@ Conducerea executiva, salariatii cu functii de conducere au obligatia s& examineze si s aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba
avansuri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functjii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

@ Conducerea executiva, salariatii cu functii de conducere au obligatia de a nu favoriza sau s3 defavorizeze in
vreun fel accesul ori promovarea in anumite functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la Capitolul 2 al prezentului Cod.

@ Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, salariatii, conducerea executiva nu pot urmérii obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

@ Salariatii, conducerea executiva sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
aunitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

6.2 In relatia cu clientii
@ Relatiile cu clientii trebuiesc a fi bazate pe practici legale, eficiente si corecte;
@ Se va afiga un comportament profesionist si se va aborda o atitudine obiectivé faté de problemele de interes ale
clientilor;
@ Se va asigura confidentjalitatea informatjilor/datelor in procesul de prelucrare a acestora;
@ Nu se va ncerca obtinerea de avantaje personale prin conditionarea solutionrii unor solicitéri ale clientilor sau
interzicerea voita a rezolvarii acestora;
@ Redirectionarea/indrumarea angajatilor catre o sursa sigura si credibild de informare atunci cand nu dispunem
de toate informatiile si datele solicitate de acestia;
@ Monitorizarea permanentd a respectarii nivelului de calitate prestabilit, perceptia angajatilor cu privire la calitate,
precum si gradul de satisfacere a nevoilor in raport cu serviciile prestate;
# 5a nu se aduca atingere onoare, reputatiei si demnitatii salariatiilor/tertilor/partilor interesate in exercitiul functiei
detinute prin:
# Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
@ Dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
@ Formularea unor sesizar sau plangeri calomnioase.

6.3 In relatia cu furnizorii/prestatorii de servicii
@ Se va promova concurenta deschisa si cinstitd, cu derularea de relatji contractuale in mod onest si legal,
@ Promovarea unor politici tranzactionale echitabile cu toate categoriile de furnizori/parteneri/colaboratori:
®Se va da dovada de politete si comportament adecvat, de seriozitate, profesionalism si respect fatd de
persoanele cu care se va intra in relatii de serviciu;
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@ Se va da dovada de operativitate In exercitarea atributjilor de serviciu.

6.4 In relatia cu colegii si partenerii de lucru

Indiferent de functia detinuta, se va adopta un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine,
impartialitate, obiectivitate, atat in relatiile cu ceilalfj colegi cat si cu partenerii de lucru.
Se va respecta diversitatea de opinii, diversitatea culturala, stilurile de munca diferite si se vor valorifica diferentele
pentru a crea un mediu organizational pozitiv, propice lucrului in echipd, in care fiecare simte ca este valoros i
valorizat pentru atingerea obiectivelor organizatiel.

6.5 In cadrul relatiilor internationale

Salariatii, conducerea executivd care vor reprezenta compania in cadrul unor organizatii internationale,
conferinte, seminarii, proiecte si alte activitati cu caracter inteational , vor respecta limitele mandatului acordat gi nu
vor promova o imagine nefavorabild a companiei. In relatjile cu reprezentantji altor state, vor adopta o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol,vor respecta legile si obiceiurile tarii gazda si nu vor exprima opinii proprii privind
conflictele internationale.

6.6 Conflictul de interese

Se pastreaza obiectivitatea si se evita conflictul de interese sau orice altd situatie care ar putea genera
conflicte de interese, asa cum acestea sunt definite de lege.
Salariatii, Conducerea Executiva si colaboratorii Companiei au datoria legala, morala si profesionala de a se asigura
ca In timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt
definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui Cod de Etica.
In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, salariatii, conducerea executiva i
colaboratorii companiei trebuie sa sesizeze in scris, in maximum de 7 zile lucrétoare de la aparitia situatiei de conflict
de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii ierarhici. in astfel de situatii, managementul companiei are
obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale ca a fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea
declarate, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face
obiectul conflictului de interese, respectiv incompatibilitatii sesizate.
6.7 Folosirea abuziva a atributiilor functiei

In activitatea companiei nu se vor folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege
si in interesul companiei.
Nu se vor impune angajatilor sa se inscrie in organizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora si nu se va sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

6.8 Obiectivitatea in evaluare

Conducerea CN APDF SA Giurgiu asiguré egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine si aplica cu obiectivitate procedurile si prevederile legale atunci cand propun promovari sau
modificéri in functii, acordarea de stimulente materiale sau morale pentru personalul din subordine, nu favorizeaza sau
defavorizeaz personalul din subordine cu privire la accesul ori promovarea In functii, pe criterii discriminatorii, de
rudenie sau afinitate.
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7 DISPOZITH FINALE

7.1 Responsabilitatea individuala

Fiecare angajat al CN APDF SA Giurgiu este responsabil pentru cunoasterea si respectarea normelor
prevazute in prezentul Cod. Incélcarea normelor Codului poate atrage raspunderea persoanei vinovate, in conditiile
prevazute in Regulamentul Intern.

7.2 Informarea cu privire la prevederile Codului

Toti angajatii CN APDF SA Giurgiu sunt informatj cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe
pagina intranet si afisarea acestuia la sediul CN APDF SA Giurgiu. Codul sepublici si pe pagina de internet
ainstitutiei, pentru informarea publicului si pentru crearea posibilitatii de a primi din partea acestuia sesizéri privind
eventualele abateri de la prevederile Codului, savarsite angajatii CN APDF SA Giurgiu.
La angajare, fiecare salariat studiaza prezentul Cod si semneaza un document de luare la cunostintd a prevederilor
acestuia (anexa 1), prin grija consilierului etic.
Discutiile si comunicarile pe linie de Etica sunt deschise si incurajate de catre Conducerea Entitai.

7.3 Consiliere, suport $i monitorizarea respectarii normelor Codului

Pentru orice neclaritafi, intrebari sau asistentd cu privire la continutul Codului, precum si pentru a primi in
condifii de deplina confidentialitate indrumare si consiliere etica cu privire la rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in
materie de Conduita adecvata in cazuri particulare, fiecare dintre salariati se poate adresa superiorului ierarhic sau
persoanei desemnata drept Consilier de Etica din cadrul CN APDF SA Giurgiu.
Consilierul de Etica este responsabil pentru monitorizarea aplicarii si respectarii normelor Codului,precum si pentru
intocmirea de rapoarte anuale in acest sens.

7.4 Semnalarea cazurilor de incalcare a prevederilor Codului

Fiecare dintre dintre salariali are responsabilitatea de a semnala in scris directorului general al CN APDF SA
Giurgiu abaterile sau incalcarile normelor de etica si Conduita Profesionala.
De asemenea, poate face sesizari(anexa 2) orice persoana fizica sau juridica, care, in relatiile cu angajatii CN APDF
SA Giurgiu, a constatat abateri sau incélcari ale normelor prezentului Cod.Sesizérile se depun sau transmit la
registratura de la sediul central al CN APDF SA Giurgiu, in plic inchis, adresat directorului general al CN APDF SA
Giurgiu sau prin e-mail la adresa secretariat@apdf.ro.
Cei care sesizeazd abateri de la normele Codului trebuie sa aiba in vedere o justificare temeinica a faptelor expuse,
pentru a evita formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase, cu scopul doar de a denigra o anumita persoana
sau un grup de persoane.
Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare.

7.5 Solutionarea sesizarilor
Sesizarile primite sunt tratate conform prevederilor Regulamentului Intern, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii.

7.6Abateri de la codul de conduita
Este considerata abatere de la Cod si se sanctioneaza, in cazul in care acestea se dovedesc a fi reale, in afara
incalcarii cu vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare urmatoarele:
@ Coruptia sau favorizarea acesteia (de la cote de mituire, pana la trafic de influentd cu recurs la bani, servicii,
cadouri);
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@ Distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de dateale companiei, cat si utilizarea lor in
scopuri ilicite;

¥ Furnizarea de informatji false tuturor partilor interesate:;

@ Orice forma de agresare fizica sau moral3;

@ Favoritismul sub orice formé;

@ Obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite:

®Participarea la activitatj profesionale/cursuri de perfectionare sub influenta alcoolului, indeplinirea atributiilor de
serviciu sub influenta alcoolului sau a stupefiantelor:

@ Frauda sub orice forma prin care o persoana sa realizeze un profit material de pe urma incalcarii legilor in
vigoare.

7.7 Actualizarea Codului

Codul se revizuieste prin grija Consilierului de Etica, care va colabora, in acest sens cu Biroul Juridic
Recuperare Debite din cadrul CN APDF SA Giurgiu, ori de cate ori o cer necesitaile legate de modificarea legislatiei
de referintd, conform termenelor legale.
Codul este publicat pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului, in termen de 48 de ore de Ia adoptare,
respectiv, de la revizuirea acestuia.

7.8 Data la care intra in vigoare
Prezentul Cod intrd in vigoare la data adoptarii acestuia.
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Anexa 1

CN APDF SA
Structura..............

Nota privind luarea la cunostintd a Codului de Etica si Conduita Profesionala

Am luat cunostintd de continutul Codului de Etica si Conduitd Profesionala aplicabil la nivelul CN APDF SA Giurgiu, la
data de .sseizien

Ma oblig sa respect normele de conduita ale CN APDF SA Giurgiu si inteleg ca orice incalcare a obigatiilor prevazute
Tn cuprinsul Codului de Etica si Conduitd Profesionala constituie abatere disiplinara pasibila de aplicarea unei
sanctiuni disciplinare, sau de alta natura, dupa caz.

Nr.crt. | Nume, prenume Functia Semnatura

18




CN APDF SA Anexa 2
Structura..............

Sesizare privind incalcarea Codului de Etica si Conduita Profesionala si raportarea fraudelor

Prin prezenta va aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibild abatere de la normele de Conduita
asa cum sunt prevazute fn Codul de Eticé si Conduitd Profesionald, RI,CCM si alte reglementari interne.

» Data/perioada cand sa produs fapta

Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibild abatere de la normele de conduita

Normele presupus a fi incélcate(reglementarea si articolul)

Materialul probator care sustine sesizarea
Avand in vedere cele mentionate anterior, va solicitdim sa analizati si s& dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numarde ....... pagini.

Nota: Compania fsi rezerva dreptul de a nu lua in considerare sesizarile anonime.

Data.....coooveviiiiiinn, Semnaturd............coooeiiiiinin
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